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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szél6
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Borsodnadasd Varos Onkormanyzata
Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés més dokumentumait’, valamint az o6nkorményzat fenntartidsdban [évé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozdasat szolgdlja.

A telepiilés bemutatdsa
Fekvését tekintve Borsodnadasd, a Heves-borsodi Dombsag teriiletén, Ozdtél 10 km-re délre, festdi
kornyezetben elteriils, 3300 f6s |élekszamu kisvaros. A telepilést erd6k, dombsagok 6lelik korul.

A Nadasdi Vashengergyar 1864-ben kezdte meg miikddését, amely tobb mint 120 évig meghatarozta a
teleplilés és kornyezete helyzetét. A magyar etnikumu paraszti kozosség mellé betelepiilt felvidéki német,
szlovak munkassag és a kilfoldi (porosz, német, osztrak, morva), magasan kvalifikalt vasipari szakember
garda munkaja kovetkeztében a nddasdi lemez néhany évtized alatt fogalom lett az egész orszagban
("Prima Nadasd").

Az Oslakok és a beteleplil6k egylittélése kilonleges, az orszag mds tdjaira nem jellemz6 kozéletet,
teleplilésszerkezetet eredményezett. A gyartulajdonos Rimamurany-Salgétarjani Vasmd Rt. vallalatai kozott
a nadasdi gyar, Ozd és Salgdtarjan utdn a hazai vasipar egyik legjelentésebb izemévé fejlédott, az 1920-as
években csak "felséborsodi Ruhr-vidéknek" nevezett tajon.

A Rima legendas szocialpolitikdja kovetkeztében, jelent6s munkas joléti intézkedések szilettek, melyek a
polgdrosulas irdnydban mozditottdk el a kozéletet: lakotelepek, Olvasd Egylet, Tiszti Kaszind,
Favdszenekarok, hdrom cserkészcsapat, Gyermek Segélyez6 N6egylet, Munkas Rokkant Pénztar, Dalarda,
szinjatszas, Tlzolto Egyesiilet, Sport Egylet)

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepullésfejlesztési stratégia,

Telepuilésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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A 2. vildghdbord utdn, mar allami vallalatként a Lemezgyar tovabbra is a fejl6édés motorja volt. A
szénbanyak, valamint a Lemezgyar az 1950-es években tébb mint 4000 embernek adott munkat, nemcsak
Borsodnddasdon, de a kdrnyez6 telepiilések lakossaga is itt kereste a megélhetését. Az 1990-es évekbeli
hanyatlds azonban visszavetette a fejl6dést, ez a lakossdgszdm rohamos csokkenését, a telepiléskép
romlasat, a szolgaltatasok tomeges megsz(inését és az infrastruktura allapotanak romlasat eredményezte.
Az aktiv kord népesség korében a munkanélkiliek ardnya igen magas. A helyi foglalkoztatdk koziil a
legnagyobb a Ples Zrt. (acélszerkezet(i jarmikerékgyartd Gzem) 125 f6 alkalmazottal, Borsodnadasd Varos
Onkorményzata 150 f6 részére tud id6szakosan munkat biztositani kdzcéld munkavégzés keretében, a
Dubaere Hungary Kft (Kalapipari nyulsz6r Uzem) 20 f& részére, a Durell Kft. (cserépkalyha és
kandallocsempe gyartas) 18 f6 részére biztosit munkat. A tobbi kis és csaladi vallalkozds kb. 150 f6t
alkalmaz.
A telepililésen a leggyakrabban el6forduld probléma anyagi okokra vezethet6 vissza. Az elmult évek
tapasztalataihoz hasonléan a lakossdg eladdsodasa valtozatlanul emelkedik. Jellemz6 a koziizemi
dijhatralékok felhalmozddasa, valamint a lakashitelek, kdlcsontorlesztések problémaja. A mélyszegénység
egyre szélesebb korben valéd megjelenése er6sddni latszik. A Iétfenntartdshoz kapcsolddd kiadasok,
valamint koziizemi dijak rendezésének elmaradasaibdl begylrliz6 addssagcsapda kildtastalan helyzetet
jelent a csalddoknak. Az uzsorakamatra kolcsont add személyek megjelenése aggaszté. Az idds lakossag
korében jellemz6 problématipus a lakhatasi feltételek romldsa, valamint az egyediillét és elmaganyosodas.
A munkanélkiliek jelent6s ardnya, a lakossag szdmanak csokkenése ellenére a csodalatos természeti
kornyezetben elterilé telepiilés minden feltétellel rendelkezik ahhoz, hogy ujra felemelkedjen.
A teleplilésen jelen van valamennyi infrastruktura, de nincs teljes kor_en kiépllve. Az ivéviz- és elektromos
haldzat kiépitettsége 100 %-os, mig a gazellatds mértéke 95 %. A varoson athaladé 25. sz. és 2507. szamu
forgalmi utak biztositjak a Budapest-Ozd irdnyu kozuti forgalmat, ill. a Heves-megyei kapcsolddési vonalat.
A fejl6déséhez sziikséges kitorési pontok megtaldlasara és kiaknazasara nagy sziiksége van a varosnak,
hiszen a vdaros gazdasaga stagndl, az ipari termelés alacsony szinvonall. Nagy az elmaradas a piaci,
pénziigyi, kereskedelmi, Uzletszervezési és szamitdstechnikai ismeretek terén. Az alternativ
jovedelemszerzéshez (pl. falusi turizmus) szintén hianyoznak a megfelel6 ismeretek a vallalkozok donté
tobbségénél.
2006-t6l a varosvezetés megujulasaval és az EU-s és egyéb tdmogatasok elterjedésének készénhetSen
Borsodnadasd Varos Onkormanyzata — koltségtakarékos gazdalkodasnak eredményeként — biztositotta
azt, hogy a varos fejlesztése (beleértve az intézmények, kozszolgaltatasok, a vallalkozdi- és civil szféra
fejlodését is) elGtérbe keriilhessen.

Ennek eredményeként elmondhatjuk, hogy tervszeriien, a varoskodzpont kialakitdsdanak koncepcidjahoz is
igazodva az utébbi 5 évben kozel 1,5 Milliard Ft értékd fejlesztés valdsult meg Borsodnadasdon, melyek
kozvetlenll a kozoktatdst, kozmUlvel6dést, egészségligyi alap- és szakellatast, szocidlis alapelldtasokat,
telepilési infrastruktura (jarda, kozutak, kozteriiletek) fejlesztését kiépitését, intézményi szakmai- és
szervezetfejlesztést érintette. Ezek mellett tobb vallalkozds és civil szervezet valdsitott meg fejlesztést a
varosban.

Ebben a sorban az egyik fejlesztési elem (egyben az egyik legnagyobb és leglatvanyosabb fejlesztés) az
egykori Béke Mivel6dési Haz atalakitdsa és bGvitése Varoshaza és Kozésségi Haz céljara. Az épitési munkak
m(iszaki dtadas-atvétele, a butorok, berendezési targyak, eszkdzok beszerzése és beépitése megtortént,
jelenleg a hasznalatbavételi és egyéb m(ikodési engedélyek megszerzése, van folyamatban. A megvaldsitas
soran az Onkormanyzat térekedett a hosszUtavu és funkcionalis szemléletd kialakitasra, a min&ségi anyagok
kivalasztasara és a magas hozzaadott érték kozvetitésére. Ennek kovetkeztében a megujult éplilet méltan
valhat a kistérség egyik legimpozdnsabb elemévé. A projekt lebonyolitdsdban két konzorciumi partner is
részt vett: egyrészt a Beretka és Tdrsai Kft. egy pék Uzletet alakitott ki, mely a sziikséges engedélyek
megszerzése utan révidesen megnyitja kapuit, masrészt A Jové Borsodnddasdjaért Egyesiilet a projektet
kisér6 kozosségformald, identitast erésité rendezvények szervezését végezte. A projekt 6sszkoltsége kozel
325 Millio Ft.

A gazdag kulturalis életnek és nagymulti hagyomanyainknak készonhetéen ,,a molnarkalacs borsodnadasdi
hagyomanya” 2012-t4l szerepel a Szellemi Kulturalis Or6kség nemzeti jegyzékén. Erre vérosunk kiilénésen
bliszke és a hagyomany széleskord bemutatdsat és fenntartdsat tlzte ki célul.

A varos kozintézményei, szolgaltatoi



Polgarmesteri Hivatal, Mdra Ferenc Altalanos Iskola, Mesekert Ovoda, Bathori Istvan Kozépiskola és
Szakiskola Borsodnadasdi Tagintézménye, I., Il. szamu haziorvosi korzeti rendel6, Fogszakorvosi ellatas, heti
rendszerességgel szemészeti-, n6gyodgyaszati, gyermekszakovosi ellatds, Fizokoterdpias ellatds, Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat.

Civil szervezetek, alapitvanyok:

- Mozgaskorlatozottak Borsodnadasdi Csoportja (1980) mozgaskorlatozottak érdekképviselete

- Magyar Voroskereszt Borsodnadasdi Csoportja 2003

- Magyar Rékellenes Liga Borsodnadasdi Alapszervezete 2011

- Borsodnadasdi Mivel6désért Kulturaért és Sportért Kézalapitvany 1995 — kulturalis rendezvények segitése
- Keresztény Csaladok JovGjéért Alapitvany 2001

- A J6v6 Borsodnddasdjaért Egyesiilet 2005 — kozosségépités, kulturdlis programokhoz valé kapcsolddas,
szervezés

- Borsodnadasdi Polgarér Egyesiilet 2005

- Onkéntes T(zolt6 Egyesiilet 1936

- Borsodnadasdi Természetjardk Barati Kore 1996 — kirandulasok szervezése

- Botcsinalta Komédiasok Szintarsulat 2005 - nyugdijas szinjatszé csoport

- Furulya szakkor- VIVA egyilittes

- Matéhegyi Okopark és Sportcentrum — kerékpar, ijaszat, sportoldsi szabadidés tevékenység

- Montdzs mazsorett csoport —tanckultura fejlesztése

- MUi-vész Hely 1996 — amatér alkotd csoport

- Oszirézsak Nyugdijas Klub 2001 - nyugdijasok hasznos id6toltése

- Négy Evszak Irodalmi Kér 2007 — nyugdijasok hasznos id6toltése

- Borsodnadasdi Labdarugdk Sportegyesiilete 1910 — labdarugd bajnoksagok szervezése

- Harangvirag Klub — cigany klub, felzarkdzas elGsegitésére

Ertékeink, kiildetésiink

A Helyi EsélyegyenlGségi Program a hatranyos helyzetd tdrsadalmi csoportok életkériilményeinek javitasat
szolgdld program, melynek célcsoportjai:

- mélyszegénységben él6k és romak

- gyermekek

- nék

- id6sek

- fogyatékkal él6k

Borsodnadasd Varos Onkormanyzata, Képvisel6-testillete és szervei doéntésein keresztil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenldség terililetén, hiszen a jogszabdlyokban meghatdrozott, ilyen irdnyu
kotelez6 feladatok elldtdsan tul a teleplilés a nem o©nkormdnyzati fenntartasu intézményeivel,
tarsszervekkel, civil szervez6déseivel, egyhazaival, egyesiileteivel és alapitvanyaival kbzosen (gyakorta azok
anyagi tdmogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenlGséget a tarsadalmi élet minden
terlletén, kiemelten az esélyegyenlGségi program célcsoportjaira vonatkozdan. Az esélyegyenl&ség
érvényesitése nem pusztan kdvetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a
célt szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a jé min&ségli szolgdltatdsokra —
fliggetlendl attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi
helyzete.
Ezen szempontok alapjan énkormanyzatunk kildetésének tekinti a lakossag igényeinek magas szinvonalu
kiszolgaldsat az alabbi teriileteken:

e Magas szinvonalu kdzszolgdltatasok nydjtdsa. Az orszagos politikai iranyelvek helyi szintd, hatékony

megvaldsitasa.

o A képviselG-testiilet és bizottsagai hatékony, torvényes mikodésének biztositasa.

e Egyenrangu kapcsolat kiépitése a lakossdggal és munkatarsakkal egyarant.
Ertékeink:

e Szaktudas, Ugyfélbarat 6nkormanyzat, hatékony, jogszer( ligyintézés

e J6 munkahelyi kérilmények



o Esélyegyenl8ség, szocidlis érzékenység, szolidaritas, tolerancia
e HagyomanyGrzés, kozosségteremtés, kooperacid
o Kornyezetvédelem, kdrnyezettudatossag

Célok
A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Borsodndadasd Varos Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenl&ség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyittm(ikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett (temezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyilttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdasa

Az egyenl6 bandasmadd elveinek betartdsa az Eurdpai Unid és a hazai tdrsadalom elvarasa. Az Orszaggydilés
elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenl6 méltdsdgu személyként élhessen, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamara, valamint kinyilvanitotta,
hogy az esélyegyenl&ség el6mozditasa elsésorban allami feladat.

Tekintettel az Alaptorvény idevonatkozd rendelkezéseire, Magyarorszag nemzetkozi kotelezettségeire, és
az Eurdpai Kozosségi jog vivmanyaira, az Orszaggyllés megalkotta az egyenlé bandsmaédrél és az
esélyegyenldség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvényt (tovabbiakban: Ebktv.)

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa




Magyarorszag Alaptérvénye ,Szabadsag és felelsség” fejezetének XV. cikke kimondja:
(1) A torvény elStt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni,
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszag az esélyegyenl&ség megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a n6ket, az idéseket és a fogyatékossaggal
élGket.

Az Alaptoérvény rendelkezéseivel Osszhangban Az egyenl6 bandasmddrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kozség, a varos és a
févaros kerlleteinek 6nkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési dnkormanyzat) otévente 6t évre széld
helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

A jogszabdly 31. § (2) bekezdése szerint, a helyi esélyegyenl&ségi programban helyzetelemzést kell késziteni
a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a n6k, a mélyszegénységben él6k, romak, a
fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a gyermekek és id&sek csoportjdra — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben
meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepulési
kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét. A programalkotds sordan gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi
program és a teleplilési 6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenlGségi terv és az integrdlt telepilésfejlesztési stratégia antiszegregdcids
célkitlizéseinek dsszhangjardl.

A jogszabaly 31. § (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenlGségi program elkészitése soran kiemelt
figyelmet kell forditani:

a) az egyenl6 bandasmad, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas kdvetelményének érvényesilését
segit6 intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkllonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenlG esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerg-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenlségi program idGaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, szlikség esetén a helyi
esélyegyenlGségi programot felll kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj
helyzetnek megfelel6en kell médositani.

A Program elfogaddsa abbdl a szempontbdl is kiemelt fontossagu, hogy 2013. julius 1-jét kovetben
teleplilési 6nkormanyzat az &allamhdztartds alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a
nemzetkozi megdllapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazé, egyedi dontés alapjan
nyujtott, pdlyazati uton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha a torvény rendelkezéseinek
megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenl&ség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet



alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a tovabbi f6bb kapcsolédé jogszabalyokra:

= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas el&segitésérdl és a munkanélkiliek elldatasardl szold 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz8l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= azegészségligyr6l sz6lo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Editv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

A telepiilési 6nkormanyzatoknak 6t évre sz616 helyi esélyegyenl&ségi programot kell elfogadniuk, amelyben
helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok — kiilénos tekintettel a nék, a
mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és id&sek csoportjara
— oktatasi, lakhatdsi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve meg kell hatdrozni a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
programalkotds sordan gondoskodni kell a helyi esélyegyenlSségi program és a helyi 6nkormanyzat altal
készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdzoktatdsi esélyegyenl&ségi terv 6sszhangjardl.

A teleplilés esélyegyenlGségi stratégidjanak illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi kornyezetbe, hanem az
EU és hazai relevans stratégidkhoz is.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépit6 Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a valsadg leklizdése, a stratégia az unids novekedési modell
hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadébb ndvekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans célkitizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két terilileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legalabb 20 millidval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatd akaddlyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.6 A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjdbdl kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott ,A
nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cim{d dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzaspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel&zése,
felszdmolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatdrozd problémateriletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hdatranyos helyzetl térségek — hosszu tavu elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkézds szempontjabdl relevdns stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia



A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. A toérvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejl6désiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsdnak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervré| sz6l6
68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra szold intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
terileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiligy), az egyenl6 banasmodd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsoldédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritdsi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelsség 6sszefoglaldsa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes terlleteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program figyelembe veszi Mogyoréd Onkorményzatanak mindazon
dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenl&ség megvaldsitasara, igy kiilondsen:

e Borsodnadasd Varos EsélyegyenlGségi Terve a 2012. janudr 1. — 2013. december 31. kozotti

id&szakra
Borsodnddasd Varos EsélyegyenlGségi Terve az Eurdpai Unid és a hazai tarsadalom elvarasait tiikr6z6 2003.
évi CXXV. térvényen alapul.

o Kozoktatasi Esélyegyenl&ségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv

A dokumentum a kozoktatds fejlesztésében hatdrozza meg az esélyegyenl&ség és az egyenlé hozzaférés
biztositdsanak az elvét.

e Borsodnadasd Varos Onkormanyzatdnak Gazdasagi Programja 2011-2014

Borsodnddasd Varos Szolgdltatastervezési Koncepcidja
Borsodnddasd Varos Integrdlt Varosfejlesztési Stratégidja
Borsodnddasd Varos éves koltségvetései
Borsodnddasdi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont éves beszamoldi
e Borsodnadasd Varos Onkormanyzatanak 1/2007.(1.25.) szdmu rendelete a szocidlis ellatasokrol
Az Szt. vonatkozo felhatalmazasai alapjan szabdlyozza az egyes pénzbeli és természetbeni ellatasokra
vonatkozd jogosultsagi feltételeket.

e Borsodnaddasd Varos Onkorményzatanak 2/2007.(1.25.) szdmu rendelete A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl széléd 1997. évi XXXI. térvény végrehajtdsanak helyi
szabalyozasardl.

A Gyvt. vonatkozd felhatalmazdsa alapjan szabdlyozza a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasra,
Ovoddaztatdsi tdmogatasra vonatkozd szabalyokat. A torvényi elSirdsokon tul, a rendelet célja, hogy
varosunkban olyan tdmogatasi rendszer mikodjon, amely az allampolgarok szamdara a prevencio, a
hatranyos helyzetb6l addédd hatdsok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatdsok, szolgdltatasok
kozéppontjaban az egyén és rajta keresztiil a csalad all.

A fenti dokumentumokban meghatarozott célkitlizéseket jelen program nem tartalmazza, mivel



azokban az egyes teriileteket érint6 feladatok, hatdrid6k részletesen meghatarozasra keriltek.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Fontos, hogy 6nkormanyzatunk minden teriileten pozitiv diszkriminacidban részesitse a valamilyen okbdl
hatranyos helyzetleket.
Az agazati stratégidkat atszovd, a mozgaskorlatozottak, iddsek és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevé
kiemelt horizontdlis szempont az akadalymentesités. Az egyes programok, koncepciok a kozéptavu
stratégidabdl kiindulva sajat teriletliikre vonatkozdlag hatdrozza meg az esélyegyenlGséget el6mozditd
célokat, intézkedéseket.

Tarsadalmi kapcsolatok: Egyhazak, Sportkor, Vallalkozdk, Civil szervezetek, Kozosség Haz és Konyvtdr,
Alapitvanyok, Oktatasi és Egészségligyi intézmények,

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését eldirjdk az 6nkormanyzatok szamara.

Koltségvetési koncepcid

Az allamhdztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében A jegyz6, altal elkészitett, a kovetkezé
évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgdrmester november 30-3ig - a helyi 6nkormanyzati
képviselS-testiilet tagjai dltalanos valasztasanak évében legkésébb december 15-éig - benyujtja a képvisel6-
testliletnek, melyet a testiilet rendelet formdjaban hagy jéva.

Gazdasagi program

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. toérvény 116. §-a értelmében a képvisel6-
testlilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek
elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelGs.

Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcio

A szocidlis igazgatdasrol és a szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. tv. 92.§-a szerint, a legalabb 2000 lakosu
teleplilések szamdra elGirt Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid célja kozéptavon egy olyan szolgaltatéd
rendszer kialakitdsa, mely a jogszabadlyi elGirdsok teljesitésével elsésorban a teleplilésen él6 szocidlisan
raszorult személyek, valamint a helyi lakossag részére biztositandé szolgaltatdsi feladatokat és az igények
kielégitését hatarozza meg. A koncepcio kétévente felllvizsgalando.

K6zoktatdsi esélyegyenléségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv
A helyi O©Onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi, varosi, f6évarosi kerlleti
onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k részére arrdl, hogy
az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésiikre dalljon anélkiil, hogy annak
igénybevétele a szilbk, illetve gyermekeik részére ardnytalan teherrel jarna. A kéznevelésrél szél6 torvény
alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével — megfogalmazédik.
A dokumentum a kozoktatds fejlesztésében hatdrozza meg az esélyegyenl&ség és az egyenlé hozzaférés
biztositasanak az elvét, kiemelve az aldbbiakat pl.:

= esélyegyenlség elGsegitése,

= szegregdacio és szelekcid kiszlirése,

= akozoktatdsi szolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa,

=  mindségi oktatashoz vezets feltételek, modszerek alakitdsa,

= SNI és HHH tanuldk esélyegyenl&ségének biztositasa,

= diszkrimindcié minden fajtajanak megsziintetése,

= oktatasi és tarsadalmi integracio tamogatdsa, egylttm{kodésre nevelés.
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Telepiilésrendezési terv

Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIIL. torvény (tovabbiakban 1997. évi
LXXVII. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat — a févarosban a f&varosi és a kerileti
onkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatdrozott hataskorik szerint — a teleplilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval Iatjak el.

Telepiilésszerkezeti terv

Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint a telepllésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés
alakitasanak, védelmének lehet&ségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfelel6en az egyes teriiletrészek
felhasznaldsi modjat, a telepiilés mikodéséhez sziikséges mliszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés
szerkezetét meghatdrozd térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos
vagy a mas mddon érdekelt tobbi teleplilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kornyezet allapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepilésszerkezeti tervet a
telepiilési 6nkormanyzatnak legaldbb tizévenként felll kell vizsgdlnia, és sziikség esetén a terv
madositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti szlikséges fellilvizsgalat soran
gondoskodni kell az id6kdzben tortént mddositasok egységes tervbe foglalasardl.

Telepiilésfejlesztési koncepcié

Az 1997. évi LXXVIIl. torvény értelmében a fejlesztés Gsszehangolt megvaldsuldsat biztosité és a
teleplilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatasi terlletére kiterjed6 ©Onkormanyzati
telepulésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, dnkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum,
amely a telepiilés jovSbeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsGsorban telepiiléspolitikai
dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-mUivi adottsagok mellett a tdrsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dénté szerepe. A térvény 7.
§-a értelmében a teleplilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvalésitdsa érdekében a varosok és tobb
teleplilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt teleplilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az
integralt telepilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét,
Osszehangolja a kiilonboz6 szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és (tkozteti az érintett partnerek
(Uzleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvardsait, meghatdrozza a fejlesztési
célokat, azok finanszirozasi médjat, tovabbd a megvaldsitds és fenntartas modjat is 6sszefiiggéseiben kezeli.

‘ 2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa (a tovabbiakban: Tarsulds) 2006-tél sajat intézményeként tartja fenn a
szocidlis ellatasokat biztositd Kézenfogva Szocidlis Szolgdltaté Kozpontot, a gyermekjoléti elldtasokat
biztositd Kistérségi Gyermekjoéléti Intézményt, valamint a két intézmény pénziigyi-gazdasagi tevékenységét
ellaté és az Ozdi Kozponti Ugyeletet miikddtets Kistérségi Kozszolgédltatdé Gazdasagi Irodat. Ezek az
intézmények biztositjdk a szocidlis és gyermekjoléti elldtdsokat tizenhat telepiilés szamara, mig a
hajléktalan-ellatast nydjtéd intézmények mikodési teriilete kiterjed a kistérség teljes teriletére.

Az elmult hét évben az intézmények mikodtetéséhez a Tarsulds a kozponti koltségvetés altal biztositott
alap (normativ) és kiegészit6 tamogatast vett igénybe. A koézponti tamogatas azonban egyetlen évben sem
fedezte teljes mértékben az intézmények mulkodési koltségeit. A mikodtetéshez sziikséges hidnyzé
pénzeszkozt kizardlag Ozd Varos Onkormanyzata biztositotta 80-110 M Ft/év pénzeszkoz atadasaval.

A kozponti koltségvetésbdl igényelhet6 normativ és kiegészit6 tdmogatds Osszege 2013-ban jelentds
mértékben csokkent, ugyanakkor a fenntartasi (rezsi) koltségek folyamatosan néttek. Mindezek okan ebben
az évben az intézmények miikodtetéséhez sziikséges forrasbol 193 M Ft hidnyzik. Tovabb neheziti a
helyzetet, hogy - mint minden énkormanyzatnak - Ozd Varos Onkormanyzatanak is Iényegesen csdkkent a
koltségvetési bevétele, ezért nem képes a hianyzé 193 M Ft-ot dtadni az intézmények tovabbi, valtozatlan
formaban torténé mikodtetéséhez.

Mérlegelve a racionalizaldsban, szervezeti atalakitasban rejl6 lehetdségeket a hatékonyabb, gazdasagosabb
mUkaodtetés érdekében — az allamhdaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 11. § (2)-(3) bekezdése alapjan
— a harom intézmény szervezetét dltaldnos jogutddlassal, egyesités keretében Osszeolvadassal atalakitja a
Tarsulas, és 2013. julius 2. napjaval egy Uj integralt intézményt hoz létre, amely 6ndlléan m(ikods és
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gazdalkodo koltségvetési szervként mikodik majd. Az Gj integralt intézmény javasolt neve Ozd és Térsége
Szocidlis, Egészségligyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény.

Az atalakitas soran a harom intézmény 2013. julius 1. nappal megsziintetésre keriil, és 2013. julius 2. nappal
altaldnos jogutddldssal Uj integralt intézményt alapit, amely egy szervezeti egységben latja el a szakmai,
szervezeti, pénziigyi-gazdalkoddsi feladatokat. [A Tarsulds a Magyar Allamkincstarnak tett nyilatkozataban
vallalta, hogy az intézményeket 2013. junius 30-ig valtozatlanformaban fenntartja.]

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

El6zetesen feltérképeztiik és tanulmdanyoztuk a vonatkozo jogszabdlyokat, térvényi rendelkezéseket, a helyi
képviselS-testiileti elGterjesztéseket és az azok nyoman meghozott hatarozatokat, valamint Borsodnadasd
meglév6 hatdlyos onkormdnyzati dokumentumait, a kapcsolddd onkormdnyzati szakmai anyagokat. A
helyzetelemzés alapjadul szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdél valamint a helyi
nyilvantartdsokbodl gydjtottik oOssze. A helyzetfeltardshoz tamaszkodtunk a Képvisel6-testiilet altal
elfogadott hatalyos koncepcidkra, stratégiakra, programokra, beszamoldkra, amelyek kapcsolédnak a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitéshez. A hatdlyos Kozoktatdsi Esélyegyenl&ségi Program foglalkozik
részletesen a HH/HHH és SNI gyermekek célcsoporttal, az IVS Antiszegregacios terve pedig részletezi az
alacsony statuszu, halmozottan hatranyos helyzet( lakossdg helyzetét, ezért a telepiilési esélyegyenldségi
program helyzetelemzése és beavatkozasi terve ezekre is koherens mddon épit. Adathiany esetén becslésre
tamaszkodtunk.

1. szamu tablazat - Lakonépesség

F6 Valtozas
2007 3484
2008 3450 99%
2009 3388 98%
2010 3380 100%
2011 3350 99%
2012 3305 99%

Forras: TelR, KSH, Tstar

Lakénépesség
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A telepiilés lakossagszamat tekintve az Ozdi Kistérség 4. legnagyobb varosa, lakénépessége a 2001. évi
népszamlaldsi adatok alapjan 3592 {6 volt, amely a 2012. év végén 3.305 f6re csokkent.
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak

né 1673 1632 3305 51% 49%

0-2 évesek
0-14 éves 245 257 502 49% 51%
15-17 éves 65 58 123 53% 47%
18-59 éves 869 979 1848 47% 53%
60-64 éves 113 97 210 54% 46%
65 év feletti 381 241 622 61% 39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

60-64 éves
7%

Alland6 népesség - n6k

15-17 éves

4%

60-64 éves
6%

Allandé6 népesség - férfiak

15-17 éves
3%

3. szamu tablazat — Oregedési index

65 év feletti allandé
lakosok szama (f6)

0-14 éves koru allando
lakosok szama (f6)

Oregedési index (%)

2001 725

633

114,5%

2008 647

529

122,3%
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2009 657 530 124,0%

2010 635 513 123,8%

2011 629 509 123,6%

2012 622 502 123,9%

3. szamu tablazat - Oregedési index
Oregedési index (%)
140,0%
120,0% -
100,0% -
80,0%
60,0% -
40,0% -
20,0%
0,0%
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A munkahelyek megszlinésének kovetkezményeként szamos munkaképes koru, és vélhet6en képzettebb
munkavallalé hagyta el a varost, amelynek népességszdma az elmult 10 évben folyamatosan csdkken. A
fenti tablazatbdl kimutathatd, hogy a telepiilés népességszerkezete eléregedé tendenciat mutat, hiszen a
65 év feletti lakosok szama tartdsan tébbségben van, ami a szocialis ellaté rendszerre egyre nagyobb terhet
ro, hiszen az id6sek fokozottabb ellatasara van sziikség.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Al ElEY elvandorlas egyenle
odavandorlas gy g
2008 81 119 -38
2009 94 91 3
2010 a0 89 1
2011 70 89 -19
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
10
o L] L] L] L] L] L] L] L] L
10 2008 2009 2010 2I1 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-20
-30
-40
-50

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti négy év vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy két év stagnaldsat leszdmitva az elvdndorlds
jellemz6 a telepiilés lakossagara, aminek oka a telepiilésen és vonzaskorzetében jellemzé munkanélkiiliség.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések
szama

haldlozasok szama

természetes
szaporodas (f6)
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2008 43 71 -28
2009 37 56 -19
2010 27 62 -35
2011 24 56 -32

Forras: TelR, KSH, Tstar

természetes szaporodas (f6)

0 = T T T T T T 1

5 - 12012 2013 2014 2015 _2016_2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A demogréfiai adatok vizsgalata soran (lasd: 3-4.-5.szamu tdblazat) jol érzékelhet6, hogy a telepiilés
népesség kordsszetétele, vagyis az Oregedési indexe folyamatosan né, egyre tébben, egyre nagyobb
aranyban vannak az id6sebb koruak, illetve egyre kevesebben, egyre kisebb ardnyban a fiatalabbak. A
gazdasagi valsag hatasara megnovekedett az elvdndorldasok szama melynek magyarazata, hogy a fiatal
korosztaly munkalehet6ség hidnya miatt vdlasztotta a telepilés elhagyasat. A természetes szaporodas
folyamatosan negativ tendenciat tikroz a haldlozasok magas szdma és az élve sziiletések folyamatos
csokkenése miatt. A népességfejlédés, a korosszetétel és az oregedési index alapjan elmondhatd, hogy
telepuilésiinkre az eléregedd népességszerkezet jellemz6, hiszen a vizsgalt id6szakokban az 6regedési index
tartésan 100 folé emelkedik, tehat a 0-14 éves allandd lakosok szama kevesebb, mint a 65 év felettieké.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a
munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti elldtdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira
vezethet6k vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének lehetGségei Magyarorszagon, Budapest
Intézet, 2012,. www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A mélyszegénység
hatdsa az alapvetd l|étfeltételekben, a lakhatdsi, tdplalkozasi korlilményekben, az érintettek egészségi
allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjdbol meghatdrozé tarsadalmi jellemzé a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkornyezet (a szegények tobb mint fele kbzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket
okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozo részben tehat a szegénységgel 6sszefliggb koriilményekbdl fakad. A
szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentGs terileteirél vald tomeges kizdrddas sulyos tarsadalmi
probléma.
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Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozlluk 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysdggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzid Osszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségh6l fakadd 0Osszes probléma
,Ciganykérdésként” valo felfogdsa. Fontos azonban tudomadsul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymadst. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthet8, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érint6 diszkrimindcid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsés 2012)

E teriilet vonatkozasaban a kovetkez6kben tekintsiik at azokat az alapvet6 jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténé hozzaférés, a lakhatasi
koriilmények javitasat szolgalhatjak.

1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél (tovabbiakban: Szt.) A toérvény
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatds finanszirozasanak elveit és
intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyljtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fébb elemeit,
tovdbba a fenntarténak a szolgaltatdval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a
személyes gondoskoddast nyujté szocidlis, gyermekjoéléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy
adatainak mdkodési nyilvantartdsara vonatkozd szabalyokat. a csalddok tdmogatdsardl szélé 1998. évi
LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény meghatarozza az allam dltal nyujtando csaladtamogatasi
elldtasok rendszerét, formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hatdskori és eljarasi szabdlyokat. a foglalkoztatds el6segitésérdl
és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és
a foglalkozas szabad megvalasztdsdhoz vald jog gyakorldsanak elGsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldasa, valamint az allaskeres6k tdmogatasanak biztositdsa a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi
CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kulturajanak megérzésének, anyanyelviik dpoldsanak és
fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskorl biztositdsanak elGsegitése, figyelemmel
Magyarorszag Alaptérvényében a magyarorszagi nemzetiségek tigye irant kinyilvanitott felelGsségvallalasra,
tovdbba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen,
illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minésil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesil kedvez6tlenebb bandasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
Iényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik 6sszehasonlithaté személyeket,
csoportokat. A legfrissebb adatok szerint féiskoldakon, egyetemeken egy szazalékndl is kevesebb roma
tanul, az érettségizettek ardnya is mindossze 3,2 szdzalék a népcsoporton belil, de a szakmunkas
bizonyitvanyt is alig 16 szazalékuk szerzi meg. A roma népesség 80 szazaléka legfeljebb 8 altalanossal
rendelkezik, vagy azzal sem. Foglalkoztatottsaguk 1987-ben még 62 szazalékos volt, 1994-ben mar csak 22
szazalékdnak volt dllandé munkaja és ez a tendencia azéta is folyamatosan romlik. Ahhoz, hogy a tudas, a
szakképzettség hidnya ne akaddlyozza a gazdasagi fejl6dést, versenyképes munkaer6re van sziikség. A
tudasalapu tarsadalom legnagyobb kihivasa az alkalmazkoddképesség folyamatos fejlesztése, amelyet az
egész életen at tartd tanulds lehetdségei biztositanak.

A tarsadalmi beilleszkedés elGsegitésének, a szegénység és a tarsadalmi kirekeszt6dés megel6zésének és
lekiizdésének fontos eszkdze a munkaeré-piaci részvétel és foglalkoztatds. A kirekesztés és a szegénység
elleni kizdelem emellett magdba foglalja a forrasokhoz, jogokhoz, javakhoz és szolgdltatasokhoz vald
hozzaférés biztositdsat, a kirekesztés kockdzatainak elkeriilését, a legelesettebbek segitését, minden
érintett bevondsat ezekbe a folyamatokba, valamint a tarsadalmi kirekeszt6dés jobb megértését szolgald
tevékenységek tdmogatdsat. A tdrsadalom leghatranyosabb helyzetl csoportjai — kilénésen a roma
népesség, a hatranyos helyzet(i térségekben él6k és a fogyatékkal él6k — szamdra mind az oktatdsban, mind
a munkaer6-piaci és szocidlis szolgaltatdsok hozzaférhet6sége tekintetében biztositani kell az
esélyegyenlGséget.
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A teleplilésiink roma népességére vonatkozdan kevés hivatalos adat all rendelkezéslinkre. A népszamlalasi
adatok azért megbizhatatlanok, mivel a legtobb roma szarmazdsu ember nem vallja magat romanak. A
roma lakossag szocialis helyzetére vonatkozdan sincsenek pontos adatok, azonban megdllapithatd, hogy a
roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatdsi korllményei, egészségi dllapota, iskoldzottsaga,
foglalkoztatottsdga a tdrsadalom egészéhez viszonyitva Iényegesen rosszabb. Ezt a beérkezé
segélykérelmek, valamint a koérnyezettanulmanyok alapjan lehet kijelenteni. A munkaerd piaci helyzet
szempontjabdl a munkanélkiiliség a roma szdrmazdsu embereket nagyobb mértékben sujtja. A munkat
vallalé roma férfiak tobbsége alkalmi munkaban, valamint kdzfoglalkoztatasban vesz részt.

Az alkalmi munkavallalok nagy része féleg az épitGiparban vagy mez6gazdasagi idénymunkaban dolgozik.

A vdrosunkban él16 roma lakossag iskolai végtettség tekintetében alacsony szintdl, sokan nem rendelkeznek
nyolc osztalyos végzettséggel sem és van koztik analfabéta is. Lakdsviszonyaik rosszak. Sokuk
komfortnélkili lakdasban él. Telepllésiinkdn a romdk kulturdlis identitdsanak elsorvadasat jelzi, hogy
semmilyen cigany szokdst, hagyomanyt tudomasunk szerint nem apolnak, a nyelvet sem beszélik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi helyzet a fentebb emlitett okok miatt is igen polarizalt. A kornyezettanulmanyok soradn az egyik
oldalon nyomor észlelhet6, a masik oldalon elvétve atlagon fellili az anyagi helyzet. A haztartasok
szignifikdns tobbségében az egy fére esé jovedelem atlagban 18.000 Ft koriili, de sok esetben nem éri el
még a nyugdijminimum felét sem. Ezek a személyek, csaladok kiilsé segitség nélkiil nem tudjak fenntartani
magukat és a segélyekre rendezkednek be. Sajnos a csaladok jovedelmeik felhasznaldsakor nélkiilozik a
tervszer(iséget. Kiadasaik rendre meghaladjak bevételeiket. Altaldnos, hogy a helyi roma lakossag allami
transzferektdl vald fligglségi helyzete nagyon jelent8s. Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevé
része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibél. Az inaktiv emberek k6z6tt nagy aranyban fordulnak eld
az alacsonyabb iskolai végzettségliek, megvaltozott munkaképességliek. Varosunkban tapasztalataink
szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkili [étbdl fakadd
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte.

Sajnos altalanossagban elmondhatdé, hogy Borsodnddasdon is, mint orszdgosan, egyre nagyobb az
elszegényedés a kdzéposztaly rétegeiben is. Nagyon sok a hiteltartozas miatt eladdsodott csaldadok szama
is.

Szocialis és gyermekjoléti pénzbeli és természetbeni tamogatasok
A teleplilés az alabbi pénzbeli és természetbeni, rendszeres és eseti ellatasi formakat biztositja lakdinak:
Kotelezd, a szocialis torvény rendelkezései korébe tartozé ellatasok:

e aktiv koruak ellatdsa, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatds, kozcélu
foglalkoztatas

o |akdsfenntartdsi tdmogatas
e atmeneti segély
e koztemetés
Onként vallalt pénzbeli és természetbeni ellatasi formak:
o temetési segély
e tankonyvtdmogatas
o gyermekélelmezés tdmogatdsa
e haztartasi tizifa tdmogatas
e szocidlis kamatmentes kolcson

A gyermekvédelmi torvény alapjan kotelez6en biztositja az 6nkormanyzat a kovetkezd pnézbeli és
természetbeni ellatasokat:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
e Ovoddaztatdsi tdmogatas

o kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas

o rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas

Az 6nkormanyzat altal nyujtott egyéb szolgaltatas:
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A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. térvény (Flt.) alapjan:
o kozhasznu munkavégzést szervez

Az oOnkormanyzat szocidlis foglalkoztatét nem tart fenn a megvaltozott munkaképességl, a
munkaerdpiacon elhelyezkedni nem tudd aktiv koruak részére.

Az o6nkormanyzat a szocidlis tdmogatasi rendszer fenntartdsdval segiti a hatranyos helyzet(i, alacsony
jovedelm( személyeket és csalddokat. Kiemelt figyelmet forditunk a lakhatds megdrzésének tdmogatdsara,
az 6vodas, iskolds koru gyermeket neveld csalddok dvodaztatasi, iskolaztatasi koltségeinek csdkkentésére.
Az alapszolgaltatdsok megszervezésével segitséget nydjtunk a szocidlisan raszoruldk részére sajat
otthonukban és lakdkornyezetilkben 6nallé életvitellik fenntartasaban, egészségi, mentdlis, egyéb okbdl
szarmazod problémdik megoldasaban. Telepllésiinkdn rendkiviil magas a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilé gyermekek szama, ezen beliil a halmozottan hatranyos helyzetlieké. Nagy
figyelmet kell forditani az id6skortak tdmogatdsara, f6ként az egyedilalld, beteg idGskoruak tekintetében,
ezért novelni szilkséges a pénziigyi forrast ezen a terlleten is.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A fejezetre vonatkozd jogi szabdlyozas szerint a helyi dnkormdnyzat az Fit. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatdrozott foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv m(ikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi dnkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek ellatasa sordn — térvényben
meghatdrozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban [év6 személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkilonboztetés, el6nyben részesités a foglalkoztatas terliletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmad kovetelményének sérelmét jelenti kiilénosen,
ha a munkaltatd a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést
alkalmaz pl. a munkdhoz jutds soran, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kiilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzdjik alapjan a munkavallaldk kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenl6 banasmaod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazadsnadl szamba vehet6 minden Iényeges és jogszer( feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetGségét, hogy torvény, kormdnyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalok meghatdrozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal 0Osszefliggésben — eltérjen az egyenl6 bandsmdd kovetelményétdl,
amennyiben

ennek célja valamely hatranyosabb helyzet(i csoporttal kapcsolatban elé6nyben részesitési szabdlyok
meghatdarozasa, pozitiv diszkriminacio alkalmazasa.

‘ a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdama, aranya

A foglalkoztatottak aranya az aktiv népességen belll 33,2%. A rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k ardnya az aktiv kortakon belll 64,2%. A legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k
és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kortdakon belll 33,2%. A legfeljebb
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az
aktiv koruakon beliil 38,4%. A foglalkoztatott nélkili haztartdsok aranya 59,4%. Az alacsony presztizs(i
foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak ardnya 61,9%. A gazdasagilag nem aktiv népesség ardnya a
lakénépességen belll 71,4%. (Forras IVS Borsodnadasd)

A foglalkoztatast nézve a helyben dolgozék tobbsége vallalkozdsokban, alkalmazotti korben,
kereskedelemben dolgozik. A telepillésen a regisztralt munkanélkiliek ardnya az orszdgos atlagnal
magasabb. A munkanélkiiliek szdma csokken6 tendencidt mutat a gazdasagi vdlsagot kovetben. A

18



foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetl tarsadalmi csoport (romdk) egyre tartésabban
szorulnak ki a munkaerépiacrél, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciébdl, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnyujtds legfontosabb esélyét.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év ko6zotti lakonépesség (fo) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi osszesen né férfi osszesen

fé fé fé fé % fé % fé %
2008 1061 1151 2212 158 14,9% 158 13,7% 316 14,3%
2009 1060 1133 2193 176 16,6% 217 19,2% 393 17,9%
2010 1064 1138 2202 169 15,9% 198 17,4% 367 16,7%
2011 1047 1134 2181 181 17,3% 182 16,0% 363 16,6%
2012 n.a. n.a. HERTEK! n.a.| #ERTEK! |n.a.| #ERTEK! | H#ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH, Tstar

Allaskeresdk aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeressk 6 316 393 367 363 | HERTEK!
Szama o0sszesen
. 6 18 16 8 16 n.a.
20 éves és fiatalabb =]
% 5,7% 4,1% 2,2% 4,4% | HERTEK!
, 6 39 58 60 62 n.a.
21-25 év 9
% 12,3% 14,8% 16,3% 17,1% | HERTEK
, 6 45 47 45 49 n.a.
26-30 év 9
% 14,2% 12,0% 12,3% 13,5% | HERTEK!
, 6 a1 60 50 44 n.a.
31-35 év 2
% 13,0% 15,3% 13,6% 12,1% | HERTEK!
, 6 40 49 50 41 n.a.
36-40 év 2
% 12,7% 12,5% 13,6% 11,3% | HERTEK
, 6 42 44 48 47 n.a.
41-45 év 2
% 13,3% 11,2% 13,1% 12,9% | HERTEK!
, 6 34 51 43 43 n.a.
46-50 év 2
% 10,8% 13,0% 11,7% 11,8% | HERTEK!
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. fé 48 53 48 37 n.a.
51-55 év —
% 15,2% 13,5% 13,1% 10,2% HERTEK!
, fé 8 15 15 23 n.a.
56-60 év —
% 2,5% 3,8% 4,1% 6,3% HERTEK!
i fé 1 0 0 n.a.
61 év felett —
% 0,3% 0,0% 0,0% 0,3% HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
AllaskeresSk szama (f6)
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A regisztrdlt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve id6soros valtozdsa ramutat arra, hogy a

munkanélkiliség a kiilonboz6 korosztdly tekintetében miként valtozik. Az adatok

ismeretében

elmondhatjuk, hogy az egyes korosztalyokat tekintve a meglévé problémakezelés elégtelen, ezért ezen a
terlleten tovdbbi beavatkozasokat sziikséges tervezni.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
) munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi oOsszesen né | férfi | Osszesen NG férfi oOsszesen
2008 158 158 316 103 89 192 65,2% 56,3% 60,8%
2009 176 217 393 99 103 202 56,3% 47,5% 51,4%
2010 169 198 367 97 101 198 57,4% 51,0% 54,0%
2011 181 182 363 81 73 154 44,8% 40,1% 42,4%
2012 | na. | na. HERTEK! n.a. | na. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH, Tstar
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A 180 napnal régebben munkanélkiliek aranya a vizsgalt idészakban folyamatosan csdkken, de
Osszességében igy is magas. A diagrambdl szembet(inik a n6k szdmardnydnak magas volta, ami jelzi a
szakképzettség nélkiiliek magas szamat, a gyermeket nevel6 nék nehezebb elhelyezkedési esélyét.
Mindezekbdl kovetkezik hogy a nék munkavallaldsi esélyegyenléségének megteremtése e teriileten
beavatkozdsokat igényel.

o 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi osszesen né Férfi osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 237 | 306 543 11 4,6% 12 3,9% 23 4,2%
2009 233 | 300 533 14 6,0% 17 5,7% 31 5,8%
2010 243 | 294 537 12 4,9% 13 4,4% 25 4,7%
2011 243 | 291 534 13 5,3% 25 8,6% 38 7,1%
2012 | na. | n.a. HERTEK! n.a. | H#ERTEK! | n.a. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, KSH, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Palyakezdé allaskeresSk szama
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Mikozben az allaskeres6k szama kismértékben csdkkent a vizsgdlt idészakban, a fenti adatok szerint a
palyakezd§ allaskeres6k szama noévekszik, ami nem csak terileti probléma, hanem orszadgos viszonylatban is
egyre suUlyosabb gond. Az ipar leépliilése, a szakképzés hidnya miatt a fiatalok szinte nem tanulnak
hagyomdnyos szakmadkat, nincs gyakorlati képzés, ami nagymértékben rontja a munkaerépiacon vald
elhelyezkedésik esélyeit. A fent emlitett tendencia miatt ez a terilet kiemelt figyelmet igényel.

‘ b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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Munkaerd-piaci szempontbdl a rendszervaltds piacgazdasagi atalakulas egyik vesztese a roma népesség, a
megsz(ing szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek csokkenésével. A cigdny szarmazdsu munkanélkiiliek
elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsanak noévelését a munkaligyi kdzpont szdmos eszkodzzel és
munkaerd-piaci programmal igyekszik elésegiteni. Az Onkormanyzat a kdzhasznu foglalkoztatds maximalis
kihasznaltsagaval erdsiti munkavallaldsi esélyeiket. Szocidlis rendeletével az Onkormdnyzat folyamatosan
egyuttmikodésre serkenti a roma lakossagot, a szocidlis, egészségligyi intézményekkel egylittmikodve
torekszik a romdk életmin6ségének javitdsdra, a jobb lakhatdsi korlilmények biztositasara, a testi-lelki
egészséglik megbrzésére. A varos vezetdsége feladatanak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének,
tarsadalmi esélyegyenlGségének javitasat, munkaerd-piaci (re)integraciojuk el6segitését.

Az aldbbi statisztikai adatokbdl szembetlind probléma az alacsony iskoldzottsag a telepiilésen, ekdzben a
feln6ttoktatds ezen a teriileten nem jelenik meg. A késébbiekben ez egy beavatkozasi terilet kell hogy
legyen. A teleplilésen nincs altalanos iskolai felnéttoktatds, tehat célszer(i felmérni az erre vonatkozé igényt
és partnerek bevondsdval megszervezni.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15-X éves legalabb

15 éves és idosebb ) p . P
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem

lakossag szama 6sszesen , . rendelkezdk 15-x évesek szama
e végzettek szdma
Osszese . . .. | Osszes L e e ” ArT
né férfi né férfi Osszesen né férfi
n en
fé fé fé fé fé fé fé % fé % fé %

2001 | 3120 1602 1518 | 2459 1306 1153 | 661 | 21,2% | 296 | 18,5% | 365 | 24,0%

2011 | 2803 1428 1375 | 2348 1235 1113 | 455 | 16,2% | 193 | 13,5% | 262 | 19,1%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
év e 8 altalanosnal 8 altalanosnal
osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %

2008 316 67 21,2% 129 40,8% 120 38,0%

2009 393 65 16,5% 148 37,7% 180 45,8%

2010 367 65 17,7% 159 43,3% 143 39,0%

2011 363 59 16,3% 161 44,4% 143 39,4%
2012 HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék

altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot felndttoktatasban
résztvevok szama eredményesen elvégz6k szama
év
fé F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkézépiskolai gimnaziumi
i felndttoktatasban felndttoktatasban felndttoktatasban felndttoktatasban
ev résztvevok dsszesen résztvevok résztvevok résztvevok
fé fé % fé % fé %
2009 64 0 0,0% 0 0,0% 64 100,0%
2010 77 0 0,0% 0 0,0% 77 100,0%
2011 21 0 0,0% 0 0,0% 21 100,0%
2012 20 0 0,0% 0 0,0% 20 100,0%

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
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FelnGttoktatasban résztvevék szama (f6)
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Sajnos a felnGttoktatasrdl és az abban résztvevék szamdardl nem &ll adat a rendelkezésiinkre,
telepiilésiinkdn pedig nincs dltaldnos iskolai felnGttoktatas, igy nincs réa mdd, hogy szamszerlien is
kimutassuk, hogy a munkaerd-piaci hatranyokat okozé alacsony iskoldzottsag javitdsara vonatkozd
feln6ttoktatasba milyen létszamban, ardnyban vonddnak be a telepiilésen él6k. Nincs pontos képlink a
fiatalok foglalkoztatdsardl és a munkaerdpiacra torténd bekerilésiiket segité programokrél és a
foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyeir6l sem. Ezen adatoknak a beszerzése mindenképpen az
intézkedési terviink részét kell képezze.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama

. . . . . Kozfoglalkoztatasb
Koézfoglalkoztat | Koézfoglalkoztatasban Kézfoglalkoztatasban oz’ og'd Sz @ as’ an
. . L . , P résztvevok romak
. asban résztvevdk aranya a résztvevo L . p
év ; . et , ., e aranya az aktiv koru
résztvevok telepiilés aktiv koru romak/ciganyok . .
szama lakossagahoz képest szama Y
lakossaghoz képest
2010 197 10% 129 n. a.
2011 132 7% 74 n. a.
2012 181 11% 132 n. a.

Forras: Onkorményzat adatai

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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A tartds munkanélkiliek pénzbeli tdmogatdsa mellett az 6nkormanyzat kdzfoglalkoztatasba vonja be a
Munkaligyi Kozpont kirendeltsége altal szervezett kozfoglalkoztatatasi program segitségével a regisztralt
munkanélkilieket. Az elmult években éves szinten atlagosan 150 f6 kézmunkds foglalkoztatds tortént,
kiemelt figyelemmel a roma lakossag bevonasara. Onkormanyzatuk célja, az el6z8 évekhez hasonldan, hogy
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a kozfoglalkoztatdsba minél nagyobb szamban vonjon be roma munkavallaldkat. Az esélyegyenlGséget
megerGsité pozitiv intézkedés azért is szikséges, mert e csoportok a munkaerdpiacon 0Osszetett
szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — vallalkozasok

regisztralt
év vallalkozasok | Kiskereskedelmi | vendéglatéhelyek
szama a lizletek szama szama
telepiilésen
2008 198 30 19
2009 207 29 18
2010 214 14 11
2011 216 15 9

Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormdnyzat adatai

A gazdasagi valsagot kovetden a telepiilésen regisztrdlt vallalkozasok szdma valamelyest nétt, de a
kiskereskedelmi Gzletek és vendéglatdhelyek szama felére csokkent. A kiskereskedelmi Uzletek felét az
élelmiszer jellegl lzletek adjdk. A masik fele a kereskedelmi lizletek tovabbi 24 fajtaja kozott oszlik meg. Az
Uzletek legnagyobb része tehat a lakossag mindennapi ételelldtasat biztositjak, a tartds fogyasztasi cikkek
arusitdsara berendezkedett vdllalkozdsok szama csekélyebb. A telepiilés turisztikai lehet6ségeinek
kiakndzasdban az Onkormdényzat lehet8séget |at a villalkozdsok szdmanak ndvekedésére. A turizmus
lehet8ségeinek kiaknazasaval tovabbi fejlédést var az Onkormanyzat. Az elkdvetkezd évek beruhdzasait is
ez a szemlélet iranyitja.

A varosbdl a kornyezé telepillések, munkalehet6ségek megkozelithetésége jonak mondhatd,
tomegkozlekedéssel jol megkozelitheték. Segitséget nyujt az Onkormdnyzatnak a Volan folyamatos
egyeztetése, melyben kikéri az Onkormanyzat véleményét a menetrendek kialakitadsahoz, igazodva a helyi
lakosok igényeihez.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kzlekedés

, vonat ‘
autébusz iy A atlagos
, o 2 .. p ; jaratok , Kerékpar . .
elérhet6ség | jaratparok atlagos P atlagos , . utazasi
. . . (.1« | atlagos - : .« | Utonvald -
atlagos ideje szama utazasi id6 L utazasi id6 v 1. idé
. , szama megkozelith o
autoéval munka- | autébusszal vonattal e kerékparo
munkana etlség
napokon n
pokon
Legkozelebb 15 perc 31 30 perc 0 0 igen 40 perc
i centrum
Megye- 80 perc 18 120 perc 0 0 nem -
székhely
Févaros 120 perc 10 180 perc 0 0 nem -

Forrds: VOLAN, énkormdnyzat adatai

Kozvetlen vasuti kapcsolata a teleplilésnek nincsen. Az autdbusz hdldzat teljesen lefedi a kistérséget. A
helykozi autdbusz kozlekedés esetén is megallapithatjuk, hogy a jaratszam elegendd a hétkdznapi utazok és
ingdzék szamdra, de sok esetben a kozosségi kozlekedés nem tud versenyképes lenni az egyéni
gépjarm(ihasznalattal a gyorsasag és a kényelem terén.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkénnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
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A telepiilésen nincsenek a fiatalok szdmara elérhet6 programok munkaerd-piaci lehet6ségekrdl, a
vonzaskorzetben rendelkezésre allé programokrdl nem all rendelkezésiinkre informacid, ezért a jov6ben
ezen a teriileten is feladataink lesznek, els6sorban az informdcié szerzés terén, majd ezt kdvetben a
programok szervezése terliletén, amelyek megkonnyitik a fiatalok elhelyezkedését és az oktatdsbdl a
munkaerdpiacra valé atmenetet; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiket. A megvaldsuld
programba a helyi és kornyékbeli gazdasagi szerepl6k bevonasa is sziikséges. Az 6nkormanyzati adatgy(ijtés
természetesen a partnerekkel valé egyiittm(ikddésben valdsulhat meg.

Tovabbi feladatunk ezen a teriileten Osszegy(jteni a telepilésen és vonzaskorzetében (kozeli varos,
nagyvaros) elérhet6, a felnéttek munkaeré-piaci integracidjat segit6 és rendelkezésre allé szolgaltatasokat.

o sz

feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, foglalkoztatasi programok)

A telepiilés 20-50 km-es vonzaskorzetében taldlhatd telepliléseken taldlhatd feln6ttképzési program,
melyet jelent6s szdmban vesznek igénybe az allaskeres6k. Helyi allaskeresék vonatkozdasaban nem
rendelkeziink adatokkal a képzési programokban torténd részvételt illetéen.

g) mélyszegénységben él6k és romak oOnkormanyzati sajat fenntartdsi intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A mélyszegénységben él6krél és romakrdl szamszer( adataink nincsenek, az viszont elmondhatd, hogy
kozfoglalkoztatds keretében a foglalkoztatottak kb. 80% szdzalékat teszi a mélyszegénységhben éI6k
valamint a romak alkalmazasanak aranya.

‘ h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az Onkormanyzat torekszik a romak hatrdnyos megkilonbdztetésének - a foglalkoztatas terén — teljes
megszlintetésére. Foglalkoztataspolitikdjanak alapja is az, hogy a kozfoglalkoztatas keretein belll
folyamatosan néveli a roma munkavallalék szamat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatdasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

Borsodnadasd Varos Onkorményzata biztositja a jogszabdlyban meghatérozott rendszeres segélyeket,
tdmogatasokat, valamint az eseti segélyeket. llyenek tobbek kozétt az atmeneti segély, a rendszeres
szocidlis segély, lakdsfenntartasi tdmogatas, temetési segély, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds. Ezen
tdmogatasokat az 6nkormanyzat hivataldban lehet kérelmezni,
ahol az ellatasok igénybevételéhez szilkséges nyomtatvanyok is beszerezheték. A hivatal szocialis
Ugyintéz6je fokozatosan figyelemmel kiséri a raszoruldkat, segitséget nyujt az azt igénylSknek.
A helyi gyermekvédelmi rendszer ennél szélesebb kdrben miikoédik. A feladat ellatasat a Borsodnadasdi
Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Gyermekjodléti és Csaladsegit6 Szolgalat szakemberei 1atjak el.
A munkanélkili rendszer teljes szerkezeti valtozasat kovet6en, valamint a kozfoglalkoztatasba vald
bevonasaval csokkend tendencidt mutat a allaskeres6k szama telepiilésiinkon viszont az Uj munkanélkdli
elldtasi rendszer bevezetését kovetéen megnétt a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesilSk
tdmogatasi format igényelték azok akiknek lejart a munkanélkili tdmogatasa. Az Uj tamogatdsi forma a
foglalkoztatast helyettesité tamogatds 30 napos munkavallaldashoz kotott igy tobb lehet6ség van a
munkanélkiliek munkdba vondsdba, melyet a Munkaligyi Hivatal tovabbi tdmogatasokkal old meg.
(tdmogatast nyujt foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatasban részesilé munkavallalok munkaltatoiknak,
kozfoglalkoztatasi rendszer bevezetése).
3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

. 15-64 év kézotti

év . P . segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
lakénépesség szama
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2008 2250 18 0,8%
2009 2193 59 2,7%
2010 2202 45 2,0%
2011 2181 4 0,2%
2012 1975 2 0,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szdma

nyilvantartott

allaskeresési jaradékra

év allaskeres6k szama jogosultak
fé fé %
2008 316 35 11,1%
2009 393 66 16,8%
2010 367 42 11,4%
2011 363 30 8,3%
2012 403 17 4,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatdsban
részesitettek szdma

.ol Foglalkoztatast helyettesit6 Azoknak a
rendszeres szocialis , C enz . . . .
. J etz tamogatas (allaskeresési szama, akik 30 .
segélyben részesiil6k , N Azoknak a szama,
tamogatas) nap o .
h akiktdl helyi
munkaviszonyt . . .
. 6nkormanyzati
ev IS HEIELS rendelet alapjan
L 15-64 évesek L munkanélkiiliek %- | igazolni és az ! PJ
fé , fé , megvontak a
%-aban aban FHT . ‘
. L . tamogatast
jogosultsagtol
elesett
2008 174 7,7 0 0 0 0
2009 135 6,1 76 19,3 0 0
2010 12 0,54 127 34,6 0 0
2011 46 2,1 201 55,4 0 0
2012 26 n.a. 283 n.a. 16 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

Borsodnddasd lakdteriiletei vegyes képet mutatnak. Vannak nagytelkes, csalddi hazas lakdteriiletek,
banyasz koldnidk, gyari lakéteriletek, tobbszintes lakdteriletek.

Onkorményzatunk dsszesen kettd bérlakassal rendelkezik, amiben 6t évre visszamendlegesen nem volt
laké. Teleplilésiinkén 2012-ben egy hajléktalan személyrél volt tudomdsunk, jelenleg hajléktalan személy
nincs nyilvantartva.

A szocialisan raszoruldk esetében normativ alapu lakdsfenntartasi tdmogatas adhatd. Az elmult években a
valamely kozlizemi szolgaltatds felé hatralékkal rendelkez6 allampolgarok szdma — a benyujtott kérelmek
alapjan - jelent6sen nétt. Pontos adattal nem rendelkeziink, ugyanis a szolgaltatdk, a kordbbi évekkel
ellentétben mar nem adnak tajékoztatast az addssagallomanyrdl.

A lakasviszonyok jellemz8 problémai a kézm(idij-, illetve lakdshitel-tartozasok, hatralékok felhalmozddasa.
A szocialis torvény rendelkezik az addssagkezelési szolgaltatdsrdl is, amely akkor nydjt tdmogatast, ha mar
Osszegylilt egy nagyobb Osszeg( dijhatralék, ez azonban varosunkban nem elérhet6 a lakossag szdmara. A
hatralékkal rendelkez6 csalddok esetében az elmult években a Csalddsegité Szolgalat nyujtott még
segitséget a hatralék rendezésének intézéséhez. Tapasztalataink alapjan elmondhatd, hogy a szegénység
jellemzéje a lakhatdssal 0sszefliggd hatralékok felhalmozddasa, és a lakossagi addssagallomany folytonos
Ujratermel&dése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a kedvezétlen jovedelmi helyzetli csalddok, palyakezddék,
nagycsaladosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett, kilakoltatds el6tt allé csalddok, a lakdsfenntartasi
nehézséggel kiizddk, a lakhatassal osszefliggd addssagot felhalmozott haztartdsok és sulyos betegséggel
klizd6 csaladok.

A lakasfenntartasi tdmogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgdlé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanydram-, a vizfogyasztds, a csatornahaszndlat és a szemétszallitas
dijdhoz, illetve a tlizel6anyag koéltségeihez lakasfenntartdsi tdmogatast nydjt. A lakasfenntartasi tamogatas
normativ alapon allapithaté meg. Telepiilésiinkdn éves szinten 220 csaldd igényli ezt a fajta tdmogatast.

| a) bérlakés-allomény
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3.4.1. szamu tablazat - Lakds allomany

egyéb
e bérlak re lakascélra
osszes ) szocialis .
. . as . . hasznalt
, lakasall , lakasall
év T allom ST nem
(db) any (db) lakascélu
(db) ingatlano
k (db)
ebbal ebbél ebbél ebbél
elégtelen elégtelen i .
‘. L. elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi . . . .
et g et lakhatasi lakhatasi
koériilménye kériilmén et e
ket ket korilmények korilmények
ey yexer et biztosité et biztosité
biztosito biztosito laksok laksok
lakasok lakasok , ,
, , szama szama
szama szama
2008 1382 0 2 0 1 0 0 0
2009 1385 0 2 0 1 0 0 0
2010 1386 0 2 0 1 0 0 0
2011 1386 1 2 0 1 0 0 0
2012 1387 1 2 0 1 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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M bérlakds M szocidlis egyéb lakascélra hasznalt

Szocialis lakhatdsra nincs igény a telepiilésen, az Onkormanyzat egyéb lakascélra hasznélt nem lakdscélu
ingatlannal nem rendelkezik.

‘ d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A teleplilésen ilyen jellegl veszélyeztetettség egy esetben fordult el6 a tavalyi évben, azt megel6z6en nem
volt ilyen esetlink. Az dnkormdnyzat a széban forgd csaldd albérleti dijanak kiegyenlitésével segitett.
Hajléktalan személy egy f6 volt a telepiilésen, akit kozcéld munkavégzés keretében alkalmazott az

onkormanyzat.
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‘ e) lakhatast segit6 tdmogatasok

Lakhatdst segit6 tdmogatasok: lakasfenntartdsi tdmogatas, szocidlis tlzifa biztositdsa, kamat mentes
kolcson koziizem dijhatralék kiegyenlitésére

| /) eladésodottsag

Komoly probléma az eladdsodottsag, kiilondsen a hatranyos helyzetl, munkdjukat elveszité vagy alacsony
jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak, az ilyen helyzetbe juték szamanak megallapitasahoz
nyult segitséget ez a tablazat. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy ndluk
kapcsoljak ki fizetés hidnydban a kozszolgaltatdsokat, ami telepiilésiinkon egyre nagyobb szamban fordul
elé. Jellemzdéen a lakosok a kdzszolgaltatasok kikapcsolasardl valé értesitést kovetéen fordulnak segitségért
az onkormdnyzathoz, sok esetben a kikapcsolast kévet6en. A lakdsfenntartasi tdmogatdsban részesil6k
korében is nagy szamban fordul el6 nagy Osszegl dijhatralék, amit az alacsony jévedelembdl lehetetlen
kiegyenliteni.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilterileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakasok, min&ségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés

Telepuilésiinkdn a nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok utakkal, kozmdvekkel ellatottak, a kdzosségi
kozlekedéshez vald hozzaférés mindenhonnan elérheté.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregdtumnak azokat a terileteket nevezziik, ahol az aktiv kord népességen belil a legfeljebb altaldanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya mindkét
mutatd tekintetében magasabb, mint 50%. 2011-ben és 2012-ben a segélyezési adatok alapjan ugyanezek a
terlletek hatarolhatok le szegregdtumként: az dnkormanyzatnak nincs tudomadsa egyéb 50, illetve 100 f6
feletti lakossdgszamu szegregalt teriiletrdl, hivatalosan nem léteznek a roma lakossag tekintetében sem.
Ezeket a mutatdkat Osszevetve a teleplilés mas terlleteivel, megdllapithatjuk, hogy az utébb emlitett
térségek is elmaradottnak tekintheték, hiszen kivétel nélkiil 50% feletti értéket tilkr6z a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kordakon beliil, mig a foglalkozatott nélkdili
haztartasok legmagasabb mutatdszama kodzel 60%-os a szegregacidval veszélyeztetett térségeken kiviili
terileten is.

‘ c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai

Osszegzésként elmondhatd, hogy a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek hatrdnyban vannak a nem
veszélyeztetett teleplilés részekhez viszonyitva, viszont a varos egészét nézve nagy lemaraddsok
mutatkoznak munkavallalds szempontjabdl, foglalkoztatott nélkili haztartdsok vonatkozasaban, valamint a
gazdasagilag nem aktiv népesség teriiletén egyarant. Ez felhivja a figyelmet arra, hogy bar kiemelten a
szegregdacioval veszélyeztetett terileten |év6 lakosokat kell célzottan tdmogatni, rajuk kell kihegyezni az
akcidtervet, de e mellett az e teriileteken kiviili egyéneknek is segitségiil kell szolgalnia az antiszegregdacids
stratégianak.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Eletmindségiink fejlesztésének alapja az egészség megérzése, ezért az dnkormanyzat lehetdségeihez
mérten tdmogat minden ezt célzé kezdeményezést. Az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény elbirja,
hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatds terén gondoskodik a haziorvosi, fogorvosi
alapellatasrél, az alapellatdshoz kapcsoldédd Ugyeleti ellatdsrédl, a védénéi szolgdlatrol és az iskola-
egészségligyi ellatasrol.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz biztositani kell az egyenl§ esélyl hozzaférést.
A preventiv rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex segitséget kell nydjtani az
allampolgarok onallé életvitelének és készségének meglrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd a
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telepilésiinkdn muakods: szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyljtds, csalddsegités, gyermekjoéléti
szolgdltatds. A szocialis elldtasok és a szolgdltatdsok 0Osszehangoltan, koordindltan mi(ikédnek,
nagymértékben lefedik a szocialis szlikségleteket, tovabbi fejlesztésiik, bdvitésiik azonban folyamatosan
szlikséges. A helyi szocialis ellatérendszer kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak,
akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis
szolgdltatdsok gyakorlatdban a személykdzpontld szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatdsanak, az esélyegyenl&ség megteremtésének feltételeit.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara biztositott,
varosunkban két haziorvos, egy fogszakorvos latja el a lakossagot, emellett fizikoterapias ellatds mkodik.
Védbéndi szolgalatunk szoros egylittm(kodésben a gyermekjoléti szolgalattal, az dvodaval és az iskoldval
latja el feladatat. Heti egy alkalommal gyermek-, szemészeti- és négydgydszati szakrendelést vehetnek
igénybe a varos lakéi.

Az 6nkormdnyzat a kdznevelési intézményben [év6 Kozponti Konyhdn megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozod elvarasoknak. A szolgdltatok mindségi és
mennyiségi ellen6rzése folyamatos, szakemberek bevondsaval torténik. Sziikség is van erre, hiszen a
pedagdgusok, konyhai dolgozdk tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy sajnos a hétvégék, sziinetek utani
elsé tanitdsi napon az iskoldba visszatéré gyermekek kozil sokan sokkal éhesebbek és tobbet repetdznak,
mint a hétkdznapokon, amikor az iskoldban rendszeresen haromszor étkeznek naponta. Ez azt mutatja,
hogy sok csaladban nem tudjak a megfelel tapértékd, vagy mennyiség( ételt biztositani a szll6k.

Az ellatéorendszer elemei telepilésiinkdn mindenki szdmdara hozzaférhet6k, egységes, egymasra épilé
szolgdltatdsokat nyujtanak folyamatos és megbizhaté moddon. Az elldtérendszer  hatékonysagat
eredményezi az is, hogy az egészségligyi, szocidlis-, oktatdsi-, kozm(ivel6dési intézmények, szervezetek a
szakmai programjuk megvaldsitasa soran egyittmikodnek.

Az 6nkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
bandsmadd kévetelményének megsértése miatt szankciéo megallapitasara nem kerilt sor.

A pénzbeli ellatdsok és a kozszolgaltatdsok szervezése sordn pozitiv diszkriminacidval segitjik a
célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a
nyilvanossag eszkozeinek alkalmazdasdaval torténik

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek részére Csak feln6ttek részére hazi gyermekorvosok
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szama szolgaltatasok szama szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen két, feln6tt és gyermekek részére egyarant igénybe veheté haziorvosi szolgalat van, amely
jelenleg ellatja a lakossag igényeit, ezen a terileten tovabbi tervek nincsenek.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 134
2009 82
2010 112
2011 86
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2012 59
Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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Az egészségligyi ellatds egyik fontos mutatdja a kozgydgyelldtasra jogosult személyek szama, amely
esélyegyenlGségi szempontbdl jelentds. A kozgydgyelldtas a szocidlisan raszorult személy részére -
egészségi allapota meglbrzéséhez és helyreadllitdsdahoz - az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos
kiaddsok kompenzalasat célzé hozzdajarulas. Telepilésiinkdn alanyi jogu és normativ alapu kozgydgyellatas
igénybevételére van lehetfség. A szamadatok azt mutatjdk, hogy csokken a szamuk, ami a jogosultsagi
feltételek valtozasainak tudhaté be.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 19
2009 21
2010 27
2011 32
2012 29

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilok szama (f5)
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Az dpoldsi dij a tartésan gondozdasra szoruld személy otthoni dpolasat elldatd nagykoru hozzatartozé részére
biztositott anyagi hozzdjarulds. Apolasi dijra jogosult a hozzitartozd [a kozeli hozzatartozok
meghatarozdasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allando és tartdés gondozasra szoruld, stlyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apoldsat végzi.
Teleplilésiinkdn a vizsgdlt idészakban az apoldsi dijban részeslil6k szdma emelkedést mutat, melyben
szerepet jatszik a munkanélkiliség magas aranya, valamint az a tény, hogy az apolasi dij szolgalati id6nek
mindsiil.

‘ a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Varosunkban két haziorvosi, egy fogorvosi, tovdbba egy védénéi korzet mlikodik. Az egészségligyi
szakellatas Ozd, Eger, Miskolc varosokban érhetd el. Heti rendszerességgel szemészeti-, négyogyaszati-,
gyermekszakrendelés is elérhet6 a telepilésen.

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

Az egészségligyi szakellatas Ozd, Eger, Miskolc varosokban érhetd el. Az Onkormanyzat kezdeményezésére
megéllapodast kotott az Ozdi Kérhazzal, melyben hetente két alkalommal helyben igény szerint vérvételre
van lehet8ség, mely mintdkat az Onkorméanyzat szallit az 6zdi labor kdzpontba ahonnan az eredményeket
visszajuttatja a haziorvosokhoz. Nagy segitség ez a lakossagnak legféképpen az idésebbeknek, hiszen nem
kell beutazniuk.

Minden évben megszervezzilk a n6k mammografiai szlirését, melyhez az ingyenes utazdst sajat szervezésl
szallitéjarm(ivel oldjuk meg.

‘ c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Fejleszt6 és rehabilitacios ellatdsra a 20-70 km-es korzetben nyilik lehet&ség, melyhez a folyamatos, gyakori
jaratu tomegkozlekedés nyujt segitséget

‘ d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Borsodnadasd Onkorméanyzata sajat kozétkeztetést elldté konyhaval rendelkezik, mely az oktatasi
intézmény mellett helyezkedik el. Az étkezési lehet6séget nemcsak a gyermekek, de a helyi lakossag, az
idések is igénybe veszik. Az étrend kialakitdsanal kiemelked8en fontos feladatnak tarja az Onkorményzat az
egészséges taplalkozast.

‘ e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat torekszik a romak hatrdnyos megkilonbdztetésének - a foglalkoztatas terén — teljes
megszlintetésére. A foglalkoztataspolitikdjanak alapja is az, hogy a kozfoglalkoztatds keretein belil
folyamatosan novelni kell a roma munkavallaldk szamat. A sportprogramok szervezésében a helyi
sportegyesiiletek valamint az iskola nyuljt segitséget. Folyamatosan rendezvényeket szerveznek a helyi
lakosoknak, igyekeznek bevonni a telepiilés minden korosztalyat.

‘ f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen az Onkormdnyzat az alapellatds keretein beliil hazi segitségnyujtast biztosit. A Szocidlis
Alapszolgdltatasi Kozpont Gyermekjdléti és Csalddsegité Szolgdlat a gyermekjéléti és csaladsegité
feladatokat latja el a telepiilésén. Egyrészt segiti, kiegésziti a nevelési-oktatasi intézmények munkajat,
masrészt tdmogatja a csaladokat a kiilonb6z6 problémak megoldasaban.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
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A telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése nem
tortént a szolgaltatdsok nyujtasakor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bellil

Pozitiv diszkrimindcié jelenik meg palydzatok illetve a kozfoglalkoztatds soran, melyben kiemelt szerepet
vallal Onkormanyzatunka roma foglalkoztatas névelésében.

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakdkdzosségek, a munkahelyek, ©6nkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Varosunk kedvez6 természeti adottsagokkal, értékekkel
rendelkezik, melyeket ki kell aknaznunk.

A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jélétét, életminGségének javitasat ugy lehet biztositani, ha
tevékenységeink soran a kornyezet és fejl6dés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kornyezet problémait
egyutt kezeljuk.

A helyi kultdra és m(ivel6dés, valamint a hagyomanyok dpoldsdnak, a rendezvények megszervezésének f6
szintere a helyi MUvel&dési Haz és Konyvtar. Az informdaciddramlast segiti a helyi média: Varosi Televizid, és
az id6szakosan megjelend helyi Ujsdag. A civil szervezetek, alapitvanyok, valamint egyhdzi vonalon a
munkatdarsak aktivak, sokszin( tevékenységeikkel a varos fejl6édéséhez jarulnak hozza. Az dnkormdnyzat
palydzati lehetGségek biztositdsaval, anyagi tdmogatdssal, rendszeres tdjékoztatassal és folyamatos
parbeszéd fenntartdsdval segiti munkdjukat. Szamos szervezet és maganember is, az 6nkéntes munkajaval
és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetl csalddok mindennapjait. A szolidaritds és
felel6sség mind a maganemberekben, mind a telepiilésen m(ikodé gazdasagi szervezetekben jelen van. Ez
jellemzden felajanlasok és dnkéntes munkaban nyilvanul meg (pl. Csaladi Nap, A Mikulds hazhoz megy,
id6seknek karacsonyi ajandékcsomagok osztasa stb.)

A csaladsegité szolgalat tapasztalata azt mutatja, hogy probléma a telepiilésiinkdn a hatranyos helyzet(
nagycsaladosok korében a beintegrdlodas, a kozosségi életbe vald bekapcsolddas, valamint a nyari
szabadid6 hasznos elt6ltése anyagi eréforrasok nélkil. Erre mindenképpen megoldasi lehet&ségeket kell
keresni.

A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a humdan szolgdltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatdsok, a teleplilés lizemeltetési feladatai, a kozterlletek tisztdntartasa biztositott. A
lakossdg szamara elérhet6ek, megfelel6 szinvonalon mikodnek és minden jogos igényt igyekeznek
kielégiteni. Az 6nkormanyzat részben, mint intézményalapitd és fenntartd gondoskodik ezekrél. Az egyes
feladatok ellatdsa soran egylttm(ikédik a helyi, nem Onkormadnyzati fenntartasd intézményekkel, civil
szervezetekkel, gazdasdagi tdrsasagokkal, a torténelmi egyhdzakkal és egyéb szervezetekkel.

A telepiilésen él6 emberek életminGsége az élhet6 mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humanszolgdltatasok, a gyermekjoléti, a szocidlis,
egészségligyi, oktatasi-nevelési, kozmUvel8dési, sport és egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az
allampolgari elégedettség, a j6 kozérzet elérése, fenntartasa, az esélyegyenlGség biztositdsa ezen a
terileten is.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

K6z0sségi programok szervezése

A hagyomanydrzé foglalkozasok és kulturalis célu interaktiv m(sorok megszervezésének célja, hogy
el6segitsék a helyi identitast erdsité folyamatok kibontakoztatdsat. A programok keretében a résztvevé
fiatalok megismerkedhetnek a telepiilések multjaval, jelenével, jovéjével. LehetSség nyilik a hagyomanyok
felélesztésére, apoldsara. A programok elGsegitik és alapjaul szolgdlnak a tarsas szokasok felelevenitését
illetve megteremtését szolgdlé mas kés6bbi kozosségi formaciok (korok, klubok, egyletek, alkalmi
Osszejaras stb.) kialakitasanak, valamint a kozosségi élet és nyilvdnossag szintereinek kiépitéséhez. A
program f6 célja, hogy Borsodnadasd gyermekeinek, fiataljainak, és f6ként az idetelepiilt fiatal csalddoknak
megmutassak ezeket a hagyomanyokat és értékeket, s a programok altal bevonjidk 6ket a hagyomanyok
apoldsdba, tovabb éltetésébe, lehetdséget teremtve, hogy kapcsolddjanak az iskolaban vagy valamely civil
szervezetnek, kulturdlis csoportnak ilyen iranyu tevékenységéhez. Kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet(
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csaladokra, akiknek életviszonyai nem tették lehetévé a helyi identitast erdsitd és egyéb mas programokon
valod részvételt sem, illetve azon csalddok korében, ahol a csalddtagok nem ismerik e hagyomanyokat. A
tervezett tevékenységek Borsodnddasd vdros civil szervezeteinek és egyesiileteinek, valamint magan
személyek hozzajarulasa, illetve lakossagi 6nkéntes munka alapjan biztositott. A kézrem(ikdoddk bevondsa
soran a megvaldsitd kiemelt figyelmet fordit az esélyegyenlGségi szempontok betartdsdra is. A teleplilés
kozosségi életének sok szintere alakult ki. A varos vezetése fontosnak tartja minden korosztdly bevondsat a
kozbsségi életbe.

Kozosségi Haz: Az Onkormanyzat a telepiilés miivel6dési hazdban minden évben megrendezi az ,|d8ések
napjat” mely rendezvényen msorral, ebéddel kedveskedik a telepiilés id&sebb lakosai részére. Ugyanitt
kerllnek megrendezésre hagyomany6rzé programok, iskolai linnepségek, a telepilésen m(ikodé gyermek
és feln6tt tanccsoportok, népdalkor, meghivott el6adomivészek el6adasai, valamint kulturdlis események.
A bali szezonban a civil szervezetek biztositjak a kozosségi életet.

K6zOsségi élet szinterei még a Helytorténeti Gylijtemény, a Rdmai Katolikus templom, a sportpdlya, az
iskolai sportpalya, a Matéhegyi Okopark és Sportcentrum, az Alsé-t8, a Pet6fi téri kerthelység.

‘ b) kozbsségi egyittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepilésen aktiv kozosségi élet folyik. Konfliktusok nem meriltek fel etnikai hovatartozas miatt, a
kozbsségi életben a roma lakossag is tevékenyen részt vallal és részt vesz.

‘ c) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozosségre egyre inkdbb jellemz6 az Osszefogds. Minden évben 6nkéntes munka keretében
szemétgyljtést szervez a telepiilés, civilek kozremiikddésével, mely megmozgatja a telepilés lakossagat. A
teleplilés vezetGsége a koltségvetés sz(ikds anyagi kereteihez mérten évente egy-két alkalommal
természetbeni juttatasként hideg élelmiszer csomagot juttat a raszoruldknak.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Borsodnddasdon jelenleg a lakosok koriilbelil 40 %-a tartozik a roma kisebbséghez. A romak
szamardanyanak novekedése kilondsen az utdbbi évtizedekben gyorsult fel. Ehhez hozzajarult, hogy
létszamuk novekedésével pdarhuzamosan jelentésen csokkent a teleplilés nem roma népessége a
természetes fogyds és az elvandorlas kovetkeztében.

A telepillésen mikodik roma nemzetiségi dnkormanyzat. Az esélyegyenl&ség megteremtése érdekében
Onkorményzatunk egyiittmiikédési megallapoddsok, munkatervek, tdmogatasi szerz6dések keretében
segiti felzarkdztatasukat. A HEP kidolgozdsdaban mind a helyzetelemzés, mind a programtervezés és
megvaldsitas sordn bevonjuk a roma nemzetiségi 6nkormanyzat képvisel6it. A helyi nemzetiségi
onkormanyzat kotelez6 és 6nként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény
115-116. §-ai rogzitik.

A helyi roma nemzetiségi Onkormanyzat kotelezé kozfeladata tobbek kozt a képviselt kdzosség
érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatdsa, kiilondsen
tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira. A
helyi nemzetiségi 6nkormanyzat dnként vallalt feladatot 1at el kiilondsen a nemzetiségi oktatasi és kulturalis
Onigazgatassal 6sszefligg6 lgyekben, a tarsadalmi felzarkdzas, a szocidlis, ifjusagi, kulturalis igazgatas és a
kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok koérében. A
helyi onkormdnyzat a helyi nemzetiségi onkormdnyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a m(ikédéssel kapcsolatos
végrehaijtasi feladatok ellatasardl.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Adathidny a roma és mélyszegénységben éldk, Adatgy(ijtés mddjainak felkutatasa, informacidszerzés
valamint a koziilik munka nélkiil |év6k szamardl | az 1992. évi LXIII. tv-nek megfelel6en
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Nem minden munkanélkiili regisztraltatja Tajékoztatas,informacidk elérhetdvé tétele a

magat, motivalatlansag tdmogatasokrodl, fekete munka visszaszoritdsa,
munkalgyi kozpontokba eljutds el§segitése

Magas gyermekszam Felvilagositas, tajékoztato el6addsok

Fiatalkori blin6zés terjedése Fokozott rendéri jelenlét

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A helyi elldtérendszer kilonféle tamogatdsokkal és szolgdltatasokkal segiti a csaldadot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tdmogatdsok és szolgdltatdsok nydjtdsdval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzéje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. A megel6z6 tevékenység a kdznevelési,
egészségligyi, szocialis, kozm(ivel6dési és sport intézményhaldzaton keresztil (esetenként civil szervezetek
bekapcsolédasaval) valosul meg, és az egyes agazatok egylittmiikédésén alapul. Borsodnadasdon a
gyermekvédelmi alapellatdsok kiéplltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé
intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedS intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgdltatasok egymassal 6sszhangban all6 és egymasra éplil6 intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitdsdban. A szegénységben vagy
szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos
gyermeket neveld csalddok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiiléndsen a halmozottan fogyatékos
gyermeket nevel§ csalddok esetében figyelheté meg.

Borsodnddasd lakossagszama lassan, de folyamatosan csokken. 2007-ben az allandd lakosok szama 3.484
f6, 2012-ben ez a szam mar csak 3.305 6.

Az allandd népességen beliil a gyerek ardnya viszonylag allandd, 20-21 %.

2009-ben a 3.416 f3s 6sszlakossagon beliil a 0-18 éves korosztaly szama 700 f6 (20%)

2010-ben a 3.380 f3s 6sszlakossagon beliil a 0-18 éves korosztaly szama 715 6 (21%)

2011-ben a 3.350 f3s 6sszlakossagon beliil a 0-18 éves korosztaly szama 693 6 (21%)

A 0-18 éves korosztalyon beliil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek szama
2011-ben 466 f6 volt, ami a gyermekek 67 %.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Korosszetétel tekintetében a vdros gyermekkoru lakossdga egyre sz(ikil6 alapot képez a korfan, ezzel
szemben a 60 év feletti lakosok létszdma magas. A varos lakossdaga fokozatosan oOregszik, ami a
jovedelemtermel§ és jovedelemfogyasztéd népcsoportok létszama kozotti kiilonbség tovabbi szélesedését
vetiti el6re. A telepiilés vezet6sége kiemelten kezeli a gyermekek helyzetét, az oktatatdsi intézmények
fejlesztését, segitve ezzel a gyermekek helyben maraddsanak 6sztonzését. A helyi ellatérendszer kilonféle
tdmogatasokkal és szolgdltatasokkal segiti a csalddokat a gyermekek nevelésében, és védelmet is biztosit. A
helyi rendszer tovabbi jellemzéje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel§z6 tevékenység
a koznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozm(ivel6dési és sport intézményhaldzaton keresztiil (esetenként
civil szervezetek bekapcsolédasaval) valosul meg, és az egyes dagazatok egylttm(ikodésén alapul.
Borsodnddasdon a gyermekvédelmi alapelldtasok kiéplltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedS intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatds, a lakasligy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoéléti,
gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymadssal 6sszhangban all6 és egymasra éplil6 intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban.

A szocidlis alap- és szakellatashoz kapcsolddd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek megfelel6
ellatashoz torténé hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szociadlis terilet szakembereinek
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objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP sordn ezért a cél a jelzérendszer
tényleges, helyi mikodésének feltérképezése és esetleges hianyossagainak hatékony és mérheté orvoslasa.
A jelz6rendszer standardjainak hidnyossagai és a kornyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozé
szabdlyozdasa helyi korrekcidkat és odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskorld, minden jelz6érendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egylittm(kodésre kotelezett szakemberek hidnyos
jelzései miatt maradnak rejtve. A gyermekvédelmi térvény alapjan definidlt veszélyeztetettség olyan
magatartds, mulasztds vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi, erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akadalyozza.

A gyermekjoléti szolgdltatas feladata a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer mikodtetése. Az
észlel6-és jelz6rendszer célja feltdrni a veszélyeztet6 tényezbket, el6segitve a problémak idében torténd
felismerését, valamint azok megoldasat. Feladata: figyelemmel kisérni a Borsodnadasdon él6 gyermekek
szocidlis helyzetét, életkoriiményeit, az életformakat , a kozosségi viszonyokat, az ellatd intézményeket,
illetve felismerni és feltarni a gyermekeket altaldban veszélyezteté okokat és informdciét nydjtani a
megoldashoz.

A jelzérendszer akkor tud hatékonyan m(ikddni, ha a jelz6rendszeri tagok a szocidlis szakman beldl
kidolgozott és elfogadott egységes fogalmakat megismerik, haszndljdk és 6sszehangoljdk a tarsszakmak
képviselSivel. A veszélyeztetettség fogalmat a gyvt. definidlja, még a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyezet definidlasa a koznevelési térvényben jelenik meg.

A gyermekvédelmi munkdban részt vevé szakemberek legjobb tuddsuk szerint és a kdvetkez6 etikai elvek,
normak betartdsaval jarul hozzd a gyermekek jolétét szolgdld moddszerek kialakitdsahoz és
megvaldsitasahoz:

- tiszteletben tartjdk a rabizott egyéniséget és gondoskodnak a méltdsaga, egyénisége, jogai megbrzésérdl

- elGitélet mentesek korra, nemre és etnikai hovatartozasra, vallasi és vilagnézeti meggy6z6désre, nemi
irdnyultsagra, fogyatékossagra és egészségi allapotra vald tekintet nélkdl

- tiszteletben tartjdk a rabizottak magdnéletét, a velik kapcsolatos bizalmas informacidkat

Ha a szll6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldatdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja vagy nem akarja , de feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek
fejl6dése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi.
Borsodnddasdon a védelembe vettek ardnya 2011. év kivételével nem nétt. 2011-ben a védelembe vett
gyermekek kiugréan magas szdma a 2010. évben bevezetett iskoldzatasi tdmogatds intézményrendszeréhez
kapcsolddik. Ha a gyermek tankotelezettségének nem tett eleget, az 50. igazolatlan hidanyzast kdvet6en a
jegyz6i gyamhatdsag a gyermeket védelembe vette, az iskoldztatdsi tAmogatas pedig felfliggesztésre keriilt.
A 30 gyermek kozil 15 gyermek esetében a védelembe vételre az igazolatlan iskolai hidnyzasok miatt keriilt
sor.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma

. védelembe vett 18 Melgszunteteft esete.k veszélyeztetett kiskoru
ev év alattiak szama FED 8 LTl ermekek szama
védelembe vettek koziil gy

2008 6 0 6

2009 9 4 8

2010 10 2 52

2011 30 5 86

2012 11 16 74

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5)
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‘ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialisan hatrdnyos helyzetben 1évé csalddok anyagi
tdmogatdsa a gyermek csaladi kérnyezetben torténé ellatasanak elsegitése, illetve a gyermek csaladbdl
torténd kiemelésének megel6zése érdekében. Alanyi jogu, jovedelemhatartdl fliggé ellatas, a csalad egy
fére jutd jovedelme ardnyaban allapitjdk meg, a vagyoni helyzet fliggvényében.
Ennek formaja: a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tamogatds (évente két alkalommal:
augusztus és november hdonapban, feltéve, hogy a kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 1-én,
illetve november 1-én fennall c) kiilén jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebl’aol S Rendkivili
. . tartosan Kiegészito L p . .
gyermekvédelmi P . Ebbdl tartésan | gyermekvédelmi
) ) beteg gyermekvédelmi P p
év | kedvezményben h , beteg fogyatékos | kedvezményben
. ; fogyatékos kedvezményben ) . ;
részesitettek , , N gyermekek szama | részesitettek
. gyermekek | részesitettek szama .
szama R szama
szama
2008 301 7 3 0 0
2009 404 9 4 1 2
2010 444 12 4 1 0
2011 466 14 4 1 0
2012 468 12 4 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Rendszeres kedvezmények
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6é gyermekek szdma a gazdasagi valsagot kdvetben
folyamatos emelkedést mutat. 2008. évhez képest ez a ndvekedés 64 %. Ez a szdm fokozottan felhivja a
mélyszegénységben éI6 gyermekekre a figyelmet.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Borsodnddasdon a gyermek jogan jard helyi juttatas az dvoddaztatdsi tamogatds, melyben a 2009-es évben
részesllt a legtobb szll6 (32f5). Az ovodaztatasi tdamogatds célja a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek minél korabbi életkorban torténdé rendszeres dvodaba jardsdnak elGsegitése. Helyi rendelet
alapjan alkalommal természetbeni juttatdsként ruhanemdit és cip6t vasaroltunk a gyermekjoléti szolgalat
kozremikodésével az dvodas gyermekeknek 20 ezer forint értékben. A rendszeres dvoddba jaras — mely
feltétele a tovabbi pénzbeli kifizetésnek — nem valdsult meg, a nydri hdnapokban az otthon 1évé sziil6k
nem jaratjak az intézménybe a gyermeket, emiatt a tdmogatas megsziintetésének aranya igen magas.

‘ d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl és minGségli egészséges taplalékhoz.
Ezért nagyon fontos az Onkormadanyzat dltal - az dévodaban és az altaldnos iskoldban - biztositott
kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek téritésmentesen, a
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermekek, illetve a harom vagy tobb gyermekes csalddok gyermekei 50 %-
os téritési dijkedvezménnyel vehetik igénybe az étkezést.

2012-ben az iskoldban naponta 251 gyerek koziil 226 gyermek étkezett. Etkezési kedvezményben 207
gyerek (az étkez6 gyerekek 92 %-a) részesilt. Gyakorlatilag minden tanulé az igénybe veheté
kedvezményhez hozzdajutott.

2012. évben az 6vodaban a 93 gyermek kozil napi atlagban 85 gyermek étkezett, ebb8l normativ
kedvezménnyel 68 gyermek étkezett . (az étkezd gyerekek 80 %-a)

2012.évben a nyari gyermek-étkeztetés keretében Gsszesen napi 180 adag meleg étel keriilt kiadasra,
amely 54 munkanapon keresztiil 6sszesen 5.670 adagot jelentett, 2.494.800.- Ft értékben.

‘ e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya ‘

Telepiilésiinkdn nincs nem magyar allampolgarsaggal rendelkezé gyermek.

‘ 4.2 Szegregalt, telepszerd lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
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Teleplilésiinkdn  nincs  szegregalt, telepszeri lakdkoérnyezet, a szegregdcidval veszélyeztetett
telepuilésrészeken is megfelel6ek a korilmények. Az e terileteket vizsgdlva megallapithatd, hogy az évodai
nevelést ugyanolyan aranyban veszik igénybe, mint az egyéb terileteken él6 csaldadok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Bolcsdde valamint hazi gyermekfeliigyelet nem mikddik a teleptilésen.

| a) védénéi ellatas jellemzéi

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama

év védondi a:IIa'sherek Egy védonére !'uté gyermekek
szama szama
2008 2 85
2009 2 77
2010 2 76
2011 2 81
2012 1 127

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Védénai allashelyek (db) Egy védonore juté gyermekek szdma
25 (f6)
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A fenti tablazat adatai alapjan a 2012-es évben jelent6sen megnovekedett az egy védénére jutd gyermekek
szama. Ezeken a szdmadatokon felll a védéné ellatja még az dvodaban és iskoldban is a rendszeres
ellen6rzéseket, valamint el6addsokat tart. Ennek ellenére elmondhatd, hogy telepilésiinkén valamennyi
gyermek hozzajut a védéndi szolgaltatashoz.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepllésen heti rendszerességgel gyermek szakorvosi ellatds vehet6 igénybe, emellett a gyermekeket
haziorvos is ellatja. A tablazat kitoltése emiatt nem revelans.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozé adatok
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A 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeire vonatkozdan a védénék és a szlil6k és az évoda kapcsolata
soran figyelemmel kisérik a gyermek fejl6dését mely rogzitésre keril. SzakértGi vélemény alapjan
gyogypedagdgus szakember végzi a fejlesztést. Fontos az dvoda fejlesztépedagdgusdval vald
kapcsolattartas, az egyéni fejlesztés egyeztetése, folyamatos informacidé csere kialakitdsa. Az dévodai
nevelés-gondozas soran folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek fejl6dését, azt dokumentdljak. A
gyermekrdl egészségligyi torzslapot vezet az dvoda melyen a valamennyi fejl6dési terililetre vonatkozdan
osszefoglalja a gyermek adott fejlettségi szintjére vonatkozd megfigyelések tapasztalatait.

4.3.3. Bolcs6de és csaladi napkdzi nem mikodik a telepiilésen

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 1

Az évoda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 90
Ovodai csoportok szama 3

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06 - 16 oraig

A nyari 6voda-bezaras idtartama: () 10 munkanap
Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam

Ovodapedagégusok szdma

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama

Dajka/gondozéné

oO|loo|lO0|O|

5
5
Gyodgypedagdgusok létszama 0
3
1

Kisegitd személyzet
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

d) gyermekjéléti alapellatas

A gyermekjoléti alapelldtasoknak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlédésének, jolétének a csalddban torténé nevelésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéshez a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbdl torténd
kiemelésének a megel6zéséhez.

Borsodnddasd Varos Onkorményzata a gyermekjdléti szolgaltatdést a Borsodnadasdi Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kozpont intézményével biztositja.

A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes szocidlis szolgaltatas,
amely a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének el&segitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl
kiemelt gyermek visszahelyezését szolgdlja.

A gyermekjoéléti szolgdlat szolgaltatasait onkéntesen vehetik igénybe a gyermekek és sziileik, vagy a
jelzérendszer jelzése alapjan kerll sor a kapcsolatfelvételre, illetve a hatdsag kotelezi a gyermeket, illetve a
szUil6t a szolgdltatas igénybe vételére.
A szolgaltatas igénybe vétele téritésmentes, az igénylének téritési dijat nem kell fizetnie .
A gyermekjoléti szolgdltatdst igénybe vevék szama folyamatosan emelkedik.
Az intézmény dltal gondozott gyermekek szama
2012-ben:143 f6, ebbdl alapelldtds keretén beliil 111 f6
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2011-ben: 149 f6, ebbdl alapelldtds keretén beliil 106 f6
2010-ben: 106 f6, ebbdl alapelldtds keretén beliil 84 f6
2009-ben72 f6, ebbdl alapelldtds keretén beliil 63 f6

‘ e) gyermekvédelem

A Gyermekjoléti szolgdlatndl leggyakrabban eléforduld problémdk:
= anyagi (megélhetési, lakhatdssal 6sszefliggs)
= gyermeknevelési
= gyermekintézménybe torténd beilleszkedési nehézség
= magatartdszavar, teljesitményzavar
= csaladi konfliktus (szlil6k kozotti, szlilG-gyermek kdzotti)
= szil6k vagy a gyermek életvitele
=  szilGi elhanyagolds
= csaladon bellli bantalmazds
= fogyatékossag, retardacid

‘ f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzet esetén Ozd Kistérség Tobbcélu Térsulds - Kistérségi Gyermekjoléti Intézmény biztositja a
gyermekek szdmdra az dtmeneti gondozast.

‘ g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

Az oOnkormanyzat tamogatja, sporttal foglalkozé6 helyi szervezeteket, sportegyesiileteket, a
sporttevékenységet is folyatatd civil szervezeteket az altala fenntartott sportlétesitmények haszndlatat
biztositja. Az iskolai sporttevékenység végzéséhez sziikséges személyi, targyi feltételek biztositasardl
gondoskodik.

‘ h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdonyv

Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés kiterjesztésérdl sz616 torvényi elirdsokat figyelembe
véve telepilésiinkdn a gyermeki jogokkal 6sszhangban torténik a gyermekek iskolai étkeztetése.

Ingyenes tankonyvellatdsban részesiil6k szama atlagosan évente 210 f6, de a tavalyi évben az
onkormanyzat minden altaldnos iskolds tanuld részére ingyenesen biztositotta a tankényvet. (Forras: helyi
adatgydjtés)

Ingyenes tankonyvet kaphatnak:

- a tartdsan beteg vagy fogyatékos tanuldk,

- harom vagy tobbgyermekes csalddban él6 gyermekek,

- a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesulék.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Oktatasi Intézménylink nagy hangsuly fordit a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre. Az els6é osztalyos
tanuldk szamara az elsé félévben, az dvodaihoz hasonld, kevésbé kotott id6kereteket biztositanak a tanulas
soran. Folyamatosan figyelik beilleszkedésiik, tanulasuk, gondolkoddsuk, fejlédésiik alakulasat. Gondok,
problémak esetén a Nevelési Tandcsadd és a Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakért6i és Rehabilitacids
Bizottsagok valamint a Gyermekjoléti Szolgdlat, a véd6n6 nyujt segitséget. A sulyos magatartasi,
beilleszkedési, zavarral kiiszkédé tanuld, szakért6i vélemény alapjan a szil6 egyetértése esetén,
magantanuldként folytathatja tanulmanyait. Az oktatasi intézmény a csalddokkal szoros kapcsolatot tart
fenn, a felmeril6 kozos problémak kozos kezelése érdekében. Segitik a beteg, sériilt és fogyatékos emberek
irdnti helyes attit(id kialakuldsat. Iskolank és 6vodank épiilete akadalymentesitve van igy a fogyatékossaggal
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é16 gyermekek kozoktatasi lehet8sége biztositva van. Az Onkormanyzat fontos feladatdnak tartja az oktatasi
intézmények tdmogatdasat, a gyermekek megfelel6 oktatasi kdriilményeinek biztositasat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az dvodai iskolai ellatds sordn nagy hangsulyt, és figyelmet forditanak intézményeink a hatranyos,
halmozottan hatranyos illetve sajatos nevelési igényl gyermekek atlagostél eltéré fejlédésiiknek
felismerésére, és fejlesztésére. A sajatos nevelési igényl gyerekek habilitaciéjat, rehabilitaciéjat egy f6
gyogypedagdgus végzi. Az iskola a hatranyos, valamint a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szamara fejlesztd, felzarkdztatd foglalkozasokat szervez. BTM-es gyermekeknek felzdrkdztatd foglakozas
keretében segit az iskola.

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Iskolapszicholégus nincs a tanintézményben, az Ozdi Nevelési Tandcsadd iskolapszicholégusa havi
rendszerességgel vehet6 igénybe kiegészitd szolgdltatasként. Az iskoldaban egy f6allasu gydégypedagdgus
végzi az SNI-s tanuldk habilitacidjat, rehabilitacidjat.

A korabbi években csak a 3 éves kort betoltott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket kellett
elényben részesiteni az évodai felvétel soran, mig 2014-t6l minden 3 éves gyermeknek kotelezé évodaba

jarni.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 eves 6vodai 6vodai ovodai |, dsbabeirt|  6vodai
év kord ermekcsoportok | fér6helyek feladat- ermekek égypedagogiai
gyermekek gy ) P , y ellatasi gy , gyogypedag ,g
. szama szama B szama csoportok szama
szama helyek szama
2008 127 3 90 2 84 0
2009 130 3 90 2 83 0
2010 126 3 90 1 81 0
2011 131 3 90 1 96 0
2012 149 3 90 1 90 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatds igénybevétele
2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves | ..
Osszesen
székhely
Az mtezmem,/be F)elratott 13 ’5 43 9 0 90
gyermekek |étszama
Mas teIepuIe,sroI,beJaro 0 0 0 0 0 0
gyermekek |étszama
az intézménybe beiratott, 20%-
ot meghalado?n hidnyzott 0 0 0 5 0 )
gyermekek szdma (az adott
évbdl eltelt id6szakra
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vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetlek létszdma

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos 7 12 24 6 0 49
helyzetlek létszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai nevelésben torténd részvétele
jelentésen javult Magyarorszagon. A kiilonb6z6 okokra visszavezethetd nagyobb mértékd hianyzds, ami
telepuilésiinkre is jellemz8, a hatranyos helyzetl csoportok kés6bbi sikeres oktatdsi részvételére negativ
hatdssal lehet. A nagyobb mértékd hidnyzasokra vezethetd vissza az dvodaztatdsi tdmogatads csokkenése is,
hiszen az els6 alkalommal torténé természetbeni juttatast kdvetGen a pénzbeli kifizetések tovabbi feltétele

a rendszeres 6évodaba jaras.

2012
A telepiilésen él6 6vodas gyermekek, altaldnos
iskolas tanuldk szama, eljarék szama
A telepiilésen €16 6vodas és Ossriese HH | HH% | HHH | HHH% | SNI SNI'%
altaldnos iskolas gyermekek,
tanuldk szdma 346 272 78,39% 215| 61,96% 10 2,88%
Ovodébajér a0 65| 72,22% 50| 55,56%
helyben a0 65| 72,22% 50| 55,56%
0 mas
S telepii
, 5
lésre
eljaro
Also tagozatos (1-4.) 137 112 | 81,75% 89| 64,96% 1 0,73%
helyben 137 112 | 81,75% 89| 64,96% 1 0,73%
ebbdl = p
9 mas
S telepl 6
lésre
eljaro
Fe'SOtagso)Zatos (- 119| 95| 79,17% 76 | 63,33% 9| 7,50%
helyben 119 95| 79,17% 76| 63,33% 9 7,50%
0 mas
< telepi
i 4
lésre
eljaro

Forras: Helyi Kbzoktatdsi Esélyegyenlségi Terv

Az iskoldskoru gyerekek 3,75%-a, 10 6 jar mas telepiilés altaldanos iskoldjaba. Ezek a kdvetkezs telepiilések:

Jardanhaza, Ozd, Borsodszentgyorgy.
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A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama igen magas, ami a szocialis ellaté
rendszerre igen nagy terhet ré telepiilésiinkon.

4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolaban tanuld szama

Altalanos iskola | Altalanos iskola 5-8 e s
; . , altalanos - , .
1-4 évfolyamon | évfolyamon tanuldk |. . ., napkozis tanulék szama
; N B ) iskolasok szama
tanev tanulék szama szama
1{o] 1{o] 1{o] 1{o] %

2010/2011 139 127 266 30 11,3%
2011/2012 139 112 251 30 12,0%
2012/2013 137 119 256 30 11,7%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a
gyogypedagdgiai oktatasban

altalanos iskolai
feladat-ellatasi
helyek szama

tanév
1-4 5-8 1-4 5-8
évfolyamo | évfolyamo | 6sszesen | évfolyamo | évfolyamo | dsszesen db
n n n n
20101/ 201 7 6 13 0 0 0 1
20112/ 201 7 5 12 0 0 0 1
20123/ 201 7 5 12 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
Telepiilésiinkdn egy altalanos iskola mikddik, a tanuldk |étszama évrdl évre csdkken a varos csokkend
lélekszdma miatt.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali
rendszer{i oktatasban
tanév
fé %
2010/2011 33 100
2011/2012 20 100
2012/2013 19 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gyogypedagdgusok,

iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

Hianyz6 létszam
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Nem szaktanitast végz6 tanitd 7 0
Szaktanitdst végzd tanitdk szama 3 0
Szaktanitdst végzd tandrok szama 10 0
Gyodgypedagdgusok létszama 1 0
Gyermekvédelmi felel8s 0 1
Iskolaorvos 0 1
Iskolapszicholdgus 0 1
Kisegité személyzet 1 0

Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A kozszolgaltatasok elérhetGsége

A kozoktatasi szakszolgalati feladatok kozll a korai fejlesztés és gondozas, a fejleszt6 felkészités illetve a
palyavalasztasi tandcsadds elldtatlan. Tarsuldsi megallapodas keretében ezen szakszolgdlati feladatok
ellatasat meg kell oldani.

Helyben, mas telepiilésrdl

Mas telepiilésen, kijaré szakember; Ellatatlan
Ko6zszolgaltatasok Helyben (km) hé/alkalom szolgaltatas
KOZOKTATASI INTEZMENYI FELADATOK

Ovodai nevelés X

Altalanos iskolai

oktatas 1-4. X

Altalanos iskolai

oktatds 5-8. X

Alapfoku

m(ivészetoktatas X

KOZOKTATASI SZAKSZOLGALATI FELADATOK

Gyodgypedagdgiai

tandcsadas Ozd

Korai fejlesztés és

gondozas Ozd X
Fejleszt6 felkészités X
Nevelési tanacsadds Ozd

Logopédiai ellatas X

Palyavalasztasi Ozd,munkatgyi

tanacsadas kdézpontban X
Gyodgytestnevelés X

GYERMEKJOLETI ALAPELLATASOK

Gyermekjoéléti
szolgdltatas X

Bolcséde

Csaladi napkozi

Iskolai napkozi X

Hazi
gyermekfeliigyelet

GYERMEKJOLETI SZAKELLATASOK

Csaladok atmeneti
otthona
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Forras: Borsodnadasd Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Terve

Alapfoku oktatdsi intézmény, dvoda és 1-8 osztalyos altalanos iskola van a varosban. Bolcsédei szolgaltatds
Ozdon érhet6 el. Ellatatlan szolgéltatasok: csalddi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet, fejleszté felkészités,
palyavalasztasi tanacsadas. A nevelési tanacsadas, korai fejlesztés, gydgypedagdgiai tandcsadas csak Ozdon
érhetd el.

Kompetencia eredmények

2008 2009 2010 2011
Orszagos | Iskola | Orszd | Iskola | Orsza | Iskola | HH | HH | Orsza | Iskola | HH HHH Orsza
kompeten | atlaga | gos |atlaga| gos |atlaga|tan | H gos atlaga | tan | tanuldk gos
Cia-mérés atlag atlag ulék | tan | atlag ulék | atlaga atlag
eredmény atla | ulék atla
e ga | atla ga

ga

Szovegértés
?’ 444,0 1500 >00,0 1489 1304, 1483 | 1280,00 1418
évfolyam 0 0 00
?’ 1579 487,0 1563 1581, 1583 | 1550,00 1523
évfolyam 0 00
Matematika
?’ 419,0 1500 472,0 1484 1466, 1498 | 1252,00 1486
évfolyam 0 0 00
?’ 1601 442,0 1605 1688, 1622 | 1635,00 1601
évfolyam 0 00

A kompetencia eredményekrdl elmondhatjuk, hogy azok altaldaban az orszagos szint alattiak, vagy néhany
esetben megkozelitik azt. Ugyanakkor a kistelepiilések iskoldinak atlageredményeihez képest, a nyolcadik
évfolyamon mutatott eredmények magasabbak. A hatodik évfolyamon az eredmények, mind a matematika,
mind a szovegértés esetében, ebben az esetben is atlag alattiak. Az erre vonatkozé intézkedés sziikséges, az

intézmény el is készitette a kompetencia eredmények javitdsara vonatkozd tervet.

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Kozszolgdltatasok elérhetbsége

Hatranyos helyzetd fiatalok kulturdlis életbe vald
részvétele alacsony, olvasottsag hianya

Kozkonyvtar a fiatalok igényeinek megfelel6en
m(ikédjon, a fiatalok is részt vegyenek a konyvtari
allomany alakitasaban, kulturdlis igényszint emelése

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer
hidnya: a gyermekvédelem, az egészségligy a
yveszélyeztetett gyermek” fogalmat hasznalja,
amelynek a megitélése szamos szubjektiv elemet
takar és mast alkalmaznak a kdznevelési
intézmények

Egységes fogalomrendszer kialakitdsa,
egylttm(ikodés a gyermekvédelem, az egészségligy
és a koznevelési intézmények kozott. A
veszélyeztetett gyermek fogalmdanak objektiv
megitélése a meghatdrozas 6sszehangoldsa

Veszélyeztetetett gyermekek magas szama

Gyermeklétszamhoz igazodd intézményhaldzat
m(ikodtetése, fejlesztése, humanerdéforrads
fejlesztése, szolgaltatasbbvités alternativ
napkdzbeni ellatas formai, kiilénosen sport,
szabadid6-tevékenységhez kot6dd, egyéni
képességeket fejlesztd, csaladi nevelést segitd,
szlil6-gyermek kapcsolatot erésité jatszohaz,
jatszotérprogramok szervezése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi |. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmadd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitdsanal kilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdaga miatt kerll hatranyba mds, dsszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

Onkorményzatunk és intézményei a helyzetelemzés készitésének id&pontjaban sajnos kevés adattal
rendelkezett e szempontok és problémadk tekintetében, ezért az elkdvetkezendd években egyik fontos
feladata lesz a HEP Férumnak, hogy ezen a teriileten is felmérje a valds helyzetet.

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a n6ket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasdgi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében.

Az EU Tanacs 76/207/EGK, 79/7/EGK és a 86/378/EGK iranyelvei foglalkoznak a nékkel és a férfiakkal vald
egyenl6 banasmdd megvaldsitasaval.

Helyi adatgyf(jtésiink célja, hogy bemutassuk, az aktiv koru lakossdagbdl milyen aranyban érinti a
munkanélkiliség, a képzettség hianya és az esetleges hatranyos megkiilonboztetés a néket.
Esélyegyenl6ség akcidoprogramunk céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban a nék és férfiak
esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése, mind a férfiak,
mind a nék szamara.

A mindennapok tapasztalatai azt mutatjik, hogy a gyermekvallalas, a munkahelytdl valé hosszabb ideji
tavolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. A nék kozott is
kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év feletti nék, a valtozé képzettségi kovetelmények; a
palyakezd6k, a szakmai tapasztalat hianya; a gyeden, gyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukdk a
munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz szlikséges
ledolgozott munkaidét.

‘ a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A n6k esetében a gyermekvallalds, mint legfébb tényez6 a munkahelytdl valé tdvolmaradas tekintetében,
nagymértékben rontja a munkaerépiacra vald visszatérés esélyeit. Tarsul ehhez az is, hogy a gyermekes
anyukdkat nem szivesen foglalkoztatjak, mert a kisgyerekek altaldban sokat betegek. A nyugdijkorhatar
megemelésével nincsenek a fiatalabb korosztalyu csalddokban a gyermekre vigyazas szempontjabdl szabad
kapacitdsu nagymamak, nagypapak, hiszen még 6k is aktiv keres6k. Ez hosszabb tdvon a nemzedékek
eltdvolodasat is elbrevetiti. Lényeges szempont az is, hogy egy né, anya sokkal nehezebben tud a
lakéhelyétél tavolabb elhelyezkedni dolgozni, mert a gyerekek évodaba, iskoldaba vitele, hazahozasuk
sokszor rajuk harul. igy természetesen nagyobb elény, ha helyben vagy a lakéhelyhez minél kézelebb tud
munkat vallalni. Ezért is sziikséges egy-egy teleplilésnek minél tébb helyben biztosithatd munkahelyet
teremteni. Telepilésiinkon a nék szamdra sajnos szlikos foglalkoztatasi lehet6ség van. A gazdasagi valsag
idején volt a telepiilésiinkon a legrosszabb a nék foglalkoztatasanak helyzete, mely az elmult években
minimalis javuld tendencidt mutat. Fontos feladata a telepiilés vezetésének a ndék foglalkoztatdsi
helyzetének megoldasa.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

‘v Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 993 997 n.a. n.a. 158 158
2009 1071 984 n.a. n.a. 217 176
2010 1076 990 n.a. n.a. 198 169
2011 1076 982 n.a. n.a. 182 181
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A munkanélkiili n6k aranya magas telepuilésiinkdn, 2011. évben mdr elérte a 18 szdzalékot. A n6k szdmdara
kedvezé6tlenebbek a telepililésen a munkalehet6ségek. Mig a férfiak az épit6iparban, mez6égazdasagban el
tudnak helyezkedni, a n6k szamara szlikebb az elhelyezkedési lehet6ség. A n6k munkanélkiiliségének
javitdsara a gazdasdgi adottsagok kihaszndldsa jelenthet megoldast, valamint a telepilés
idegenforgalmanak novekedése. A foglalkoztatottak szamdrdl pontos adatok nem allnak rendelkezésre,
szamukat nehéz megbecsiilni, mert sokan mar kiestek az elldtérendszerbdl, vagy egyéb ellatasban
részesililnek, fekete munkat végeznek, emiatt nincsenek regisztralva.

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segit6 és képzési programokban

Borsodnddasdon foglalkoztatast segit6 és képzési programok nincsenek, de a telepiilés 20-30 km-es
korzetében biztositott a lehetéség az ilyen jellegli programokra, ezekrél azonban nem rendelkeziink
részletes informacidval.

c) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehetGségei

Borsodnddasdon a 8 altaldnosndl alacsonyabb végzettségliek szama viszonylag magas. A munkanélkiiliek
iskolai végzettsége megoszlik, magasabb szadzalékban taldlhaté kozépfoku végzettségliek szdma a
munkanélkili n6k kdzott.

‘ d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

A foglalkoztatas teriletén lévé hatranyos megkilonboztetésre (pl. bérkilonbség) teleplilésiinkén nem
érkezett még panasz, bejelentés, és igazabdl nem is rendelkeziink ezzel kapcsolatosan informacidval,
adattal, mint ahogy a nék iskolai végzettségével kapcsolatos elhelyezkedési esélyeirél sem. Ezen teriiletek
mindenképpen feltérképezésre varnak.

A diszkrimindcidés gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellenGrzése,
szlikség esetén az Egyenl§ Bandsmdd Hatdsdg bevonasa, a tdjékoztatdé kampanyok, vagy a terilettel
foglalkozd tarsadalmi szervezetekkel torténd egylttmikodés.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, ovodai fér6helyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidS, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szamdra nyudjtott napkozbeni
elldtdsokhoz vald hozzaférés. A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hidnyossagok
alapvet6en rontjak. A kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges lenne a 0-3 éves
koru gyermekek tekintetében a bélcséde megléte. Borsodnddasdon azonban helyben mar nincs a bolcsédei
elhelyezésre méd, ilyenkor lehet6ségnek marad az, hogy az anya vagy apa tovdbbra is otthon marad a
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kicsivel. Valdszinlleg tébb anyuka tudna visszatérni a munkdba, ha helyben sikeriilne megoldast talalni a
bolcsédés koru gyerekek elhelyezésére.

Mindenképpen propagalandd és csaladbarat megoldasi lehetdségnek bizonyulna, ha otthon végezhetd
munkdat vagy részmunkaidés munkahelyet tudna biztositani telepilésiink is a gyermekes szll6k, anyak
szdmdra. Igy anyagi lehet§ségeik javulnanak és maradna id6 a csalddra, a gyerekekre is, ami a nevelésiik,
egészséges személyiségfejlédésiik szempontjabdl nagyon fontos lenne, hiszen tarsadalmunk alapsejtje,
bolcsdje a csalad.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevelS intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, févarosi kerililetben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhato, az érintett
telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal id6sebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)23

Altaldnos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 6raig kell megszervezni a tandrai
és tandran kivili foglalkozdsokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovdbba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozdsokat a délel6tti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaldd és névédelmi gondozast az Eltv. 41.§-a rogziti, melynek értelmében biztositani kell a
gyermekvallalas korlilményeinek eldsegitését a tandcsadas, gondozas eszkdzeivel, a n6k egészségvédelmét
szolgdld intézkedésekkel.

A véddénd6i haldzat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét szolgdlja, a csalddtervezés, anya- és
gyermekgondozas vonatkozdsdban, de mindenképpen szoros egylittm(ikodést igényel a csalddsegité és a
gyermekjoléti szolgdlattal is. Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben éI6 varandds anyara és
gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leend§ sziil6k szamdara a gyermekgondozassal kapcsolatos
ismeretek atadasat mdr vdrandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok
formajdban. Segitséget nyujtanak a csaladi és szocidlis juttatdsok megismerésében, valamint a hozzatartozé
nyomtatvanyok, kérelmek kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara
alapvet6en az iskoldban keril sor. A védénéi szolgalat hatékonyan végzi miikodését a gyermek és az anya
védelmében. Biztositva van telepilésiinkdn a csalad- és névédelmi gondozas.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. s al s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védondk szama . vy
gyermekek szama védénénként
2008 2 150 75
2009 2 155 78
2010 2 156 78
2011 2 134 67
2012 1 119 119

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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Egy védondre jutd gyeremekek szama (f6)
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A védénéi szolgadlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotdnak felligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ala tartozo gyermek megfelel
testi és mentalis fejl6édésének biztositasat. A védénd kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekellatd
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepllésen arnyalt képpel rendelkezik a csaldadok
gyermekellatasi és nevelési helyzetér6l. Szakemberként hatékony segitséget képes nyljtani a csalddoknak,
ez pedig szorosan Osszefligg a hozza tartozé gyermekek szamatodl. A fenti tdblazatbdl lathatjuk, hogy 2012
évtdl egy f6 latja el a védbénéi szolgdlatot teleplilésiinkon, ezért az egy védénére jutd gyermekek szama
ettél az id6ponttdl masfélszeresére emelkedett.

5.4 A noket éré er6szak, csaladon beliili er6szak

A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol sz6l6 2009. évi LXXII. tv. és a Blintet térvénykonyv tartalmazza.

A csalddon belili erdszakrdl nincs ©6ndllé tényallds, a pdarkapcsolati erészakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv kilonboz6 ténydlldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartas.

A né6k elleni erészak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanulé
formaira (pl. szexualis jellegi visszaélések) is a Blintet6 térvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.
Jellemz6en az erGszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndéket, illetve a csalddokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a védénéi
haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémadikkal hova fordulhatnak segitségért helyi és orszagos szinten is. Ez
persze nem jelenti azt, hogy nincs sziikség tovdbbi propagandara, segitségnyujtdsra. Fontos feladata
minden intézménynek a nék tajékoztatasa, illetve a tarsadalmi érzékenyités minden lehetséges formajara
(pl. felvilagositd programok az iskolaban, terhesgondozason; plakatok felhivé szerepe stb.) valé felhivas az
erdszak ellen. Telepiilésiinkdn néket ért erészak illetve csalddon beliili er6szakrél nem tortént bejelentés.
(Forras: helyi adatgydjtés, korzeti megbizott) A korzeti megbizottal torténd egyeztetés alapjan
megallapithato, hogy nem jellemz6 a csalddon bellli erészak telepilésiinkon.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Nagyon fontos, hogy a krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok lehetGségérdl és elérhetEségérdl
mindenki tudomast szerezhessen. A krizishelyzetben 1évé n6k szamdra fontos tényez6 az idd, de a sokszor
vardlistaval m(ikodé szallék nem tudnak azonnali segitséget nydjtani. Ezért fontos a megfelel6 tajékoztatds
az igények és a kapacitds 0sszhangba hozdsa. Varosunkban ez kiemelten fontos teriilet, hiszen helyben
nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nyujtd intézmény. A
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telepiilés lakosait sziikség esetén az Ozdi Gyermekek Atmeneti Otthona valamint a Csalddok Atmeneti
Otthona latja el.

Anyaotthon 1 db van a telepiilés 50 km-es korzetén beliil. (B-A-Z. Megyei Gyermekvédelmi Koézpont
Nagybarca)

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Annak ellenére, hogy a mindennapi életben és egyes szakmakban (pl. oktatds, egészségligy) az
»elnbiesedés” tapasztalhatd, a kozéletben, a politikdban a nék kevésbé vannak jelen, mint a férfiak, pedig
az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen az érdekképviselet. A n6k részvétele a kdzligyekrdl vald
dontési mechanizmusban szolgalja leginkabb a k6z6s érdekeket.

Ha az 6nkormanyzati intézményeket vizsgaljuk, akkor 95 % a nék ardnya.

Telepiilésiinkdn nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna. Ennek lehet6ségét és az
erre val6 igények felmérését a jov6ben meg kell tenni.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A romak, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiket egyedil nevel6 anydk, valamint a 45
év feletti n6k kilénosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. A
munkanélkiliség aranya koérilkkben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal
lehet enyhiteni.

Ennek oka egyebek k6zott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: faluhelyen, a
tanyavildgban még mindig tartja magat az a szemlélet, hogy a n6k helye a haz koériil, a csalddban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.
Mellesleg nem elvetend6 elmélet az, hogy a nék szerepe az anyasdg, a csaldd szempontjabdl az egyik
legfontosabb hivatas. A mai né szamara lehet8ség van a valasztasra elméletileg (anyagilag legtobbszér nem,
mert az egykeresds csalddmodell nalunk nem élhetd létforma), hogy anya vagy felsé vezet6 legyen, de ez
utdbbi viszont hazdnkban a sajnalatosan csokkené népességszamot nem fogja megallitani.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetéen az otthon maradd sziil6 maganyosnak érzi
magat, és teljesen mas életformaba csoppen, ahol a gyermek all a kdzéppontban. Ezért az
onkormanyzatnak a kozmdvel&dés, a sport, a szabadidé eltdltésének terén olyan csaladbarat kdrnyezetet
kell teremteni, amely kozdsségi teret nydjt szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Sok olyan n6é van, aki nem jar rendszeres | Széleskori tajékoztatas, rekldmozas a
sz(irGvizsgdlatra, ezért a nék korében még mindig | szlrbvizsgalatokkal kapcsolatosan, hogy minden né
vezet6 haldlok a méhnyakrak, ill. az eml6rak legyen tisztdban a szlrések elhanyagoldsdnak

egészségligyi kovetkezményeivel, véd6n6k ez iranyu
képzésének és a szlirés targyi feltételeinek
biztositasa, lebonyolitdsa,a szlirésen vald részvétel
megszervezése, egészségligyi problémdk kapcsan
tovabbi segitségnyujtas

Sok olyan csaldd van, ahol problémat jelent a vart | Raszorult csaladok felkutatasa, igények,
gyermek kelengyéjének, ellatdsdhoz szikséges | szlikségletek felmérése, borzék, adomdnyozasi
targyi eszkdzeinek beszerzése lehetdségek, felajanlasok meghirdetése és ezek

lebonyolitasa, begy(jtott adomanyok tarolasa,
szortirozasa a csalddok szlikségletei szerint,
adomanyok eljuttatdsa a raszorult csalddoknak
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A nemek esélyegyenlGségével kapcsolatban nem | Adatgydjtés a kiilonb6z6 statisztikai mutatok nemek
allnak rendelkezésre relevans adatok szerinti  megoszlasarédl a  helyi  partnerek
bevonasaval, adatelemzés, problémafeltdras a nék
esélyegyenlGségének tekintetében,

a kotelez6 adatszolgdltatasok attekintése utdn
rovid, -és kozéptavu adatgyd(jtési és elemzési terv
készitése

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi

Altalaban akkor beszéliink 6regségrdl, ha a szervezet bioldgiai visszafejlédése, hanyatldsa megindul, és ha a
feln6ttkori tarsadalmi szerepek betoltése nehezedik. Nincs egységes definicid a szakirodalomban az
Oregségrdl, altaldban 70 év felett tekintik az embereket 6regnek.

Az 6regedés fontos tdrsadalmi adllomdsa a nyugdijkorhatar, az az életkor, amely jogosultta tesz valakit arra,
hogy a munkabdl visszavonuljon és a tovabbiakban a kordbbi munkajaval szerzett jaradékabdl éljen. A
munkdjabdl, keresé tevékenységébdl visszavonult ember altaldban 6regeddnek tekinti magat. Noha nagyok
az egyéni kilonbségek, az életkor dltaldban meghatarozd. Az oregséggel kapcsolatos megfigyelhet6
szabadlyszer(iségek annal nagyobb valdszinliséggel érvényesek az id6sek csoportjaira vagy egyes oregekre,
minél el6rehaladottabb az életkoruk. A kevésbé id6sek kdzott még sok a viszonylag kedvezd jelenség, a
korhoz képest fiatalos vonas, ezek kés6bb inkdbb kivétellé valnak.

Id6s korosztdly jellemzdi: csékken a személyes fogyasztas (nemcsak a mennyisége, hanem a milyensége is
megvaltozik), emelkedik a koziileti fogyasztas (egészségligyi, szocidlis, specialis lakasok iranti sziilkséglet).
Az Oregség két mddon is szembetlinévé valik: az egészséges id6s emberek nagyobb tarsadalmi aktivitasan
at, valamint a bajban 1évé id6sek gondjainak nagyobb nyilvanossaga révén. Megjelenésének mindkét oldala
tarsadalmi probléma is . Az 6regek megoldatlan Ulgyei és bajai politikai feszliltségeket okoznak, gazdasagi
terhet jelentenek, aktivitdsuk pedig Uj szituacidkat teremt, a kilonb6z6 intézmények szadmadra
alkalmazkodasi feladatokat képez:

- a tarsadalom kénytelen szembenézni az 6regséggel

Kordbban a 6regség els6sorban a csaldd, a kozosség vagy a vallasi felekezet gondja volt. Az atlagos
élettartam novekedésével és a fizetésbdl, munkabdl él6 varosi lakossag szamdanak gyarapoddsaval valt
altaldnos problémava az idéskor anyagi feltételeinek biztositdsa. A jelenlegi életfeltételeknek megfeleléen a
nukledris csaldd tipusa valt uralkodéva, amely, ha egyiitt él az id6s emberrel, ezt legtobbszor kényszernek
érzi. A kOzbsség és a felekezetek részvétele az 6regek helyzetének fenntartasaban pedig intézményesedett
és elszemélytelenedett format oOlt, a rokonsagi, szomszédsagi vagy gyllekezeti kapcsolatok ebbdl
mindinkabb kivonddtak.

- az 6regség egyre tobbe keriil a tarsadalomnak

Az id6skoru lakossag megfelel6 egészségligyi és szocidlpolitikai elldtdsa egyre nagyobb pénzosszeget
emészt fel. Nagyon sokba keriil a szocialpolitikai ellatas és elég sok pénzt visznek el a nyugdijak és jarulékok
is. A demografiai adatok szerint hazdnkban a kovetkez6 10 évben a kronoldgiailag, bioldgiailag id6s
népesség nagyaranyl emelkedésére kell szamitani. Ez varhatdan fokozott terhet rd, az amugy is telitett
szocidlis és egészségligyi ellatd rendszerre.

- az 6regség mint gazdasagi eré

Az iddskoruak jelent6s részének birtokdban egyre nagyobb pénziigyi, gazdasagi erdéforrdsok vannak.
Pénzmegtakaritasok, ingatlanok, értékek halmozddtak fel az id6s populdcidban, s az idés emberek félnek
ezekhez nyulni, ezeket inkdbb biztositéknak tartjak. A mai tarsadalmakban tehat a beteg, elszegényedett és
elmaganyosodott 6regek mellett kisebb-nagyobb ardnyban médos oregek is élnek.

- az 6regek tarsadalmi elégedetlensége né
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Az oregek ma elégedetlenebbek korlilményeikkel, mint kordbbak barmikor voltak. N6tt ugyanis az id6sek
igényszintje 6nmagukkal és koriilményeikkel szemben. Az idés ember dnmegvaldsitasra torekszik, ezért
nem hajlandé elfogadni, hogy életszinvonala csdkken, egészsége megromlik. A mai tdrsadalomban
problematikusabb az 6regség elfogadasa.

- fokoz6dé eltavolodas idGsek és fiatalok kozott

Ma az id6s ember és a fiatal feln6tt korosztaly kozott a tarsadalmi tdvolsag megnétt. Az értékek, normak,
cselekvésmintdk egész rendszere mas a mai nemzedékben. Egyre nagyobb nehézség oregek és fiatalok
egyuttélése a csalddban is.

- novekvd tarsadalmi és politikai aktivizalodas az 6regek kérében.
A tarsadalom befolydsos rétegeiben az 6regek tobbsége ragaszkodik a hatalomhoz. Az id&sek politikai
aktivitdsa sokszor noveli a nemzedékek kozotti ellentétet.

- ndvekvé mobilitas, fogyasztds, aktivitas az id6sek kérében.
A viszonylag egészséges, mozgékony oregek tobbet utaznak, kozlekednek, szérakoznak, tobbféle
szolgdltatast vesznek igénybe, mint régen. N6 a fogyasztéi aktivitds korikben. A fokozédd fogyasztds
felhalmozédott er6forrasok felhasznaldsa révén valdsul meg.

- az 6regek novekvd értéktermelése
A mai 6regkorosztalyban a produktivitas is szamottevé és mindinkdbb né. Egyre tébb az alkotdképes idds
mdvész, tudos, szakmunkas.

- er6s6do kiizdelem az dregség tiinetei és sz6v6dményei ellen

A koran megkezdett megel6z6 felkésziilés az, ami eredményesen segiti el6 az egészséges és fiatalok
fizikum és személyiségdllapot fenntartasat. Idés korban aztdn kiiléndsen nagy jelent6séget kap ez a tudatos
torekvés.

A tarsadalom igyekszik tenni valamit az id6sekért, a szocialpolitikai er6feszitések zome veliik kapcsolatos,
igyekeznek megszervezni az Oregek gondozdsat. Nagyon nehézkesen halad el6re az id6s emberek
tarsadalmi integracidja, kevés el6relépés torténik az idések és a fiatalok kozotti kommunikacio elGsegitése
terén. Az idGsek kdzosségi integralasa helyett inkabb az idések napkozi otthona a jellegzetes megoldas, ami
szocialpolitikai gondolkodds szintjén taldan kdnnyit a helyzeten, de az 6regek elkiilonilését fokozza.

Az Orszaggylilés az Alaptorvényben foglalt elveknek megfelel6en az idéskoridak és a tartésan vagy
véglegesen munkaképtelenné valdk, valamint hozzatartozéik megélhetésének biztositdsa érdekében
torvényt alkotott tdrsadalombiztositasi nyugellatdsrél. A torvény célja, hogy a biztositottak és
hozzatartozdik részére nydjtandd tdrsadalombiztositdasi nyugellatdsokat — figyelemmel a magdn
nyugdijrendszerre is — egységes elvek alapjan szabdlyozza.

A kotelez6 tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer mikodtetése és fejlesztése az allam feladata. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer 6regség, megrokkanas, megrokkandssal jaré baleset esetén a
biztositott részére, elhaldlozasa esetén a hozzatartozdja részére egységes elvek alapjan nyugellatast
biztosit.

A szocidlis jogok az Alaptorvényben rogzitett dllampolgari jogok korében a gazdasagi, szocialis, kulturalis
jogok nagy csoportjaba tartoznak. Ennek megfelel6en az allam koteles a megélhetésiikhoz sziikséges
elldtast nyudjtani mindazon allampolgarok szamara, akiknek megélhetése tregség, betegség, rokkantsag,
Ozvegység, arvasag, vagy onhibajukon kivil bekdvetkezett munkanélkiiliség miatt nem biztositott.

A szocidlis jogokat az allam a tdrsadalombiztositds utjan és a szocialis igazgatas és szocidlis intézmények
fenntartdsa altal garantalja.

A varos népességének Osszetételében az id6skoruak ardnya,- az orszdgos atlagnak megfelel6en- emelkedé
tendenciat mutat. A népesség korosszetétele az id6sebb korcsoport felé tolddik. A 60 éven feliiliek aranya
és az Oregedési index igen magas. Az id6so0dés tarsadalmi és gazdasagi probléma, kihivas a szocidlis
elldtérendszernek is. A nyugdijban részesll6k kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok
szama.(Forras: helyi adatgy(jtés) A telepillésen hazi segitségnyujtas biztositott az igénylGk szamara,
valamint bentlakasos id6sek otthondval is rendelkezik a varos.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszer nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiilé nék osszes nyugdijas
szama szama
2008 475 679 1154
2009 471 659 1130
2010 450 632 1082
2011 442 607 1049
2012 n.a. n.a. HERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szama (f6)
1400
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Az adatelemzés mutatja, hogy milyen magas szamu telepilésiinkdn a nyugdijasok szdma. A vizsgdlt
id6szakban szamuk csokkend tendenciat mutat, de a teleplilés lakossagahoz viszonyitott ardnya még igy is
jelent6s, a lakonépesség kozel egy harmada részesiil nyugdijban, nyugdijszerl elldtdsban, a nemek
tekintetében itt is a nék vezetnek a vizsgdlt id6szak minden évében. Elldtatlan id&skoru lakosrdl nincs

tudomasunk.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesild idéskordak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
fé fé %
2008 647 0 0%
2009 657 0 0%
2010 635 0 0%
2011 622 0 0%
2012 607 0 0%
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Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél id6sebbek (f)
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A nappali ellatas szocidlis alapszolgaltatds, amely lehet8séget biztosit a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai szlikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat
otthonukban €15, kovetkez6kben felsorolt személyek részére: A) tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatasra szorulé, 6nmaguk ellatasara
részben képes személyek, b) tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényl6 pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek, c) harmadik életéviiket betdltott, dnkiszolgdlasra
részben képes vagy Onelldtadsra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek.
Igény szerint lehet6ség van a napkozbeni étkezésre is. Telepllésiinkdn a nappali elldtds 2008-ban
megsz(int, jelenleg nincs ilyen ellatasi forma, tarsulasi formaban Ozd latja el az ilyen iranyu igényeket.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 0
2009 1
2010 1
2011 1
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé id6skord személyek részére
nyujtott tdmogatas. Telepliléslinkdn egy f6 részesliilt ebben az ellatasban az elmult években.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij el6tti dlldaskeresési segély,

valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti. Errdl Id. még a 3. 3.
pontot.

‘ a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A gazdasagi valsdg kezdetét kovet6en né6tt az id6sebb munkanélkiliek szama, munkaltaték a

munkahelyeken torténé megszoritdsok soran nemcsak a fiatalabb hanem az id6ésebb korosztaly elbocsatasa
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mellett is dontétt. A nagy ardnyl munkanélkiiliség hatdsara orszagosan is, az orszag Eszak-keleti régidiban
még inkdbb csokkent az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetésége. Az 55 év feletti korosztdly
foglalkoztatasi mutatéi a statisztikak szerint Eszak-Magyarorszagon a legrosszabb. A Kzép-Magyarorszagi
arany.

8,2
11,4
10,9
10,8
11,0

9,4
11,3
10,4

régiohoz  viszonyitva  tébb  mint tiz  szazalékkal rosszabb a  foglalkoztatasi

Az 55-64 éves idGsebbek foglalkoztatasa (2000-2011)

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Mutaté/dime 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nzio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1

2.5.1.1. Az 55-64

évesek

foglalkoztatasi

ratdja, % 21,91 23,5| 25,6 29,0, 31,1| 33,0) 33,6| 33,1 31,4| 32,8] 34,4| 35,8

Nemek szerint
férfi 32,8| 34,1| 35,5| 37,9| 38,4| 40,6| 41,4) 41,7] 38,5] 39,9| 39,6 39,8
né 13,1} 14,9| 17,6| 21,8| 25,0 26,7| 27,1| 26,2] 25,7| 27,0| 30,1| 32,4

Régidk szerint
K6zép-

Magyarorszag 28,01 29,6| 31,9| 34,9 39,3| 42,6| 40,4| 39,4| 39,3| 40,7| 39,9] 41,2
K6zép-

Dunantul 19,0 21,3| 26,3| 32,6 33,2| 34,0| 35,6| 34,9 30,8| 31,9] 33,8| 37,3
Nyugat-

Dunantul 27,41 30,9| 32,5| 32,8 33,4| 34,6| 38,0| 38,6| 33,6/ 35,7| 36,7 36,5
Dél-Dunantul 17,9| 18,4| 19,2| 22,7| 25,7 27,7| 28,5| 25,7) 21,9| 26,9| 32,4| 32,6
Dunantul 21,3] 23,3| 26,0| 29,5) 30,9| 32,2| 34,1} 33,1} 28,8) 31,5| 34,3] 35,5
Eszak-

Magyarorszag 16,0| 16,4 19,8| 24,6| 23,5| 23,5| 27,6, 27,8| 26,9 27,5]| 29,8] 30,1
Eszak-Alfold 16,7| 17,0| 18,1| 24,6| 25,7| 26,3| 27,8 26,6| 26,5| 27,3| 28,7| 31,0
Dél-Alfold 21,1} 23,7| 23,5| 23,2) 25,3| 28,4| 28,0| 30,3| 29,3| 28,6| 32,5] 34,5
Alfold és Eszak | 17,9] 19,1| 20,5 24,1| 24,9| 26,2| 27,8| 28,2| 27,5| 27,8] 30,3| 31,9

Munkaerdpiaci esélyegyenl6ség 2000-2011:

Régiok szerint 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
K6zép-

Magyarorszag 8,7 8,0 7,3 7,3 8,9 8,5 7,9 8,7 8,0 7,8 8,9
K6zép-Dunantul 10,6 95 100 10,7 10,3 10,8 11,4 114 9,9 9,6 104
Nyugat-Dunantul 9,8 7,5 8,5 8,7 9,6 9,4 94 10,5 10,6 92 104
Dél-Dunantul 10,4 9,1 8,0 8,7 9,4 9,7 8,8 82 100 101 121
Dunantul 10,3 8,8 8,8 9,4 9,7 10,0 99 10,0 10,1 96 11,0
Eszak-

Magyarorszag 100 96 94 99 96 96 95 94 98 94 108
Eszak-Alfold 9,1 9,6 9,7 10,0 9,3 9,6 10,0 8,7 96 100 11,4
Dél-Alfold 9,0 8,3 7,3 8,3 8,9 8,3 8,3 7,8 9,0 8,9 9,9
Alfold és Eszak 9,4 9,2 8,9 9,5 9,3 9,2 9,3 8,6 9,5 94 10,8

Korcsoport szerint

10,4
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15-19 4,9 4,0 2,8 2,8 2,8 2,8 2,5 2,2 1,8 1,8 19 19
20-24 18,1 164 17,2 16,3 150 143 148 150 144 13,4 14,7 13,7
25-29 209 206 194 208 236 22,2 214 219 23,7 21,7 23,1 220
30-34 206 19,5 180 190 206 196 199 190 196 19,6 198 20,3
35-39 180 188 18,0 19,2 200 187 189 179 183 209 21,4 204
40-44 15,2 139 13,7 14,2 15,7 164 14,7 155 183 16,2 19,1 19,8
45-49 9,9 9,6 90 1108 104 116 11,1 105 119 119 16,1 15,7
50-54 6,1 4,9 4,9 5,8 6,2 6,6 7,3 7,5 8,8 8,7 109 10,8
55-59 1,6 1,5 1,4 1,8 1,9 3,0 2,6 2,7 2,4 2,7 4,1 4,6
60—-64 évesek 0,3 0,5 04 05 0,5 06 04 05 06 05 04 04

Forrds: KSH
A fenti tdblazat alapjan szembetlind a munkaerdpiaci esélyegyenl&ség terileti valamint korcsoport
szerinti egyenl&tlensége is.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartdé tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei
kozintézményekben, foglalkoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepilésen)

A vdros iddsebb korosztalyat egyik oldalon a tevékeny idéskor jellemzi, a masik oldalon problémat jelent az
inaktivitas, érdektelenség, és a betegségek halmozddasa. Helyi civil szervezeteink dontd részét az idésebb
korosztaly hozta létre és tevékenyen részt vesznek a vdros kdzosségi életében. Sok idésebb ember a
kertjében, otthon tevékenykedik.

A varosban magas a civil szervez6dési kedv, jelent6s szdmu civil szervezet m(ikddik, melyek jél
egyuttmikodnek a helyi dnkormanyzattal. A civil szervezetek segitik az dnkormadnyzat értékmegovo,
kozOsségépité tevékenységét. A jov6ben fontos feladat a civil szervezetek, valamint a koztik és az
onkormanyzat kozotti egylttmikodések megerdsitése, a fejlesztésekben vald részvételiik Osztonzése.
Borsodnddasdon jelenleg 19 civil szervezet van bejegyezve. A szervezetek elsGsorban a kultura, a
kézmdvel6dés és a sport teriiletén miikédnek.

Az idGsek foglalkoztatasat tamogatd programok telepilésiinkdn nincsenek, ezt a hianyt a jov6ben pdtolni
kell.

‘ c¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

A diszkriminacié felmérése rendkivil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztaly
sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is el6bb érik el Sket. Az orszdgos elemzések is azt mutatjak, hogy mas korcsoporthoz
képest az idésebb korosztdlyban magasabb a munkanélkiliek és tartds munkanélkiiliek szdma, ezért
intézkedéseket kell slrgetni a foglalkoztatdas elémozditasara pl. pdlydzatokkal, foglalkoztatds segitd
programokkal.

Hatranyos megkiildnboztetésrél nem érkezett panasz, jelzés az Onkormanyzathoz.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorldasahoz
valé hozzaférés

Az Onkormanyzat igyekszik eleget tenni minden koételez6 feladatanak és emellett 6nként vallalt
intézkedések lehet&ségét is megvizsgalja, hogy kiilonos figyelemmel legyen az id&sek irdnyaba. Ezt tikrozi a
szépkoruak készontése, a 70 év felettiek karacsonyi csomagokkal valé megajandékozasa.
Alapvet6 célunk az id6s korosztdly tekintetében az aktiv életvitel biztositdsa, hiszen az aktivitdssal
kivédhet6 a feleslegessé valads érzése és nem kevéshé jelent8s az id6sebbek élettapasztalata soran szerzett
szellemi, szakmai t6kéjiik atorokitése sem az utédoknak.
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Az idGsebbeknél a fent emlitett valtozdsok és jellemz6ik miatt a vellik valé stratégidk specidlisak,
koriiltekint6 és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitdst figyelembe véve és mégis
hatékonyan. A személyre szabott szolgdltatdsok biztositasat a helyi elldtérendszeren bellli koordinacid,
egylttm(ikodés biztositja. Erre fokozottan sziikség van, mert sajnos az utdbbi évek statisztikaja azt mutatja,
hogy teleplilésiinkdn is megndtt az idGsek ellen elkdvetett blinesetek szama. Ezek leginkdbb lopas, csalas
blntettében nyilvanultak meg, és f6ként az egyedill él6 id6s emberek sérelmére kovették el.
Onkorményzatunknak ezért fokozottan gondoskodnia kell a koruk miatt mar eleve esendébbé valt id6sek
anyagi segitségén kiviil a blinozést6l torténd megdvasukra is. A folyamatos figyelemfelkeltésen,
felvilagositason, felhivdson tul, szilkség van megfelel§ technikai riasztérendszerek, térfigyel6k, telefonos
segitséghivd rendszerek meglétére és kiépllt kozvilagitasra is, melyek segitségével javithatjuk az iddsek,
egyedulalldk biztonsagérzetét.

Telepuilésiinkdn az idések napkdzbeni ellatdsa nem biztositott, az atlagéletkor névekedése miatt a jov6ben
mindenképp tervezni kell az id&sek ellatasanak lehetséges formaival.

Az iddskoruak csalddi allapotdra jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csékken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek ardnya, azon beliil is a n6ké. Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok,
keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések, izlileti problémak - mellett pszichés problémak is
jelen vannak. Az id6s ember egyediil marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi
képessége beszlikil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a
depresszido és a demencia kialakuldsa. Jellemz8, hogy a betegségek altaldban egylttesen fordulnak el6,
kiilondsen 70 éves kor folott jellemz6ek a sulyos, kréonikus megbetegedések és az el6rehaladott demencia.
Az emberek a korral mindinkdbb kilonbdznek egymastdl, nincs uUn. egységes oOregedési minta, de
kimondhaté, hogy van egészséges oregedés. Az idés emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem
azért, mert id6sek. Az id6sodéssel mindinkdbb az "5 1"-vel lehet szdmolni orvoslasban, dpolasban,
gondozasban egyarant. Ezek: immobilitds (mozgasképtelenség), instabilitds (allasképtelenség vagy
probléma), intellektualis hanyatlas, az iatrogénia (az egészségligyi artalmak) és az inkontinencia (vizelet-,
széklettartdsi problémak).

Azt, hogy az id6sek hogyan élik meg ezt a helyzetiiket, nagymértékben fiigg a tdrsadalom, és az Sket
koriilvevé szlkebb kornyezet nyujtotta életkoriilményektdl, a velik szemben tanusitott magatartdstdl.
Sokszor neheziti a helyzetet, hogy a csaldd aktiv tagjai tdvol vannak. Mashol laknak, mashol dolgoznak vagy
a megélhetési gondok miatt tobb mint nyolc 6rat dolgoznak, igy kevés idé marad az id6és csaladtaggal vald
tor6désre. Ennek kovetkezményeként megné a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok irdnti
igény, ami jelentGs kihivasok elé allitja az 6nkormanyzatokat.

Az idGsek altal igénybe vehetd alapszolgdltatas keretein beliil a telepiilésen az étkeztetést, hazi
segitségnyujtast az Onkorményzat biztositja a Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézponton keresztiil. Szakositott
ellatas teleplilésiinkén a Borsodnadasdi Id6sek Otthona, mely 45 6 teljes kord ellatasat tudja biztositani.

‘ a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi lll. tv. (Szt.) alapelve kimondja, hogy az
onkormanyzatok kotelesek gondoskodni a tertletiikdn él6k ellatasardl.
Az Szt. alapjan az id6seket tdmogatd szocialis ellatasok : id6skordak jaradéka, lakasfenntartdsi tdmogatas,
méltanyossagi dpolasi dij, atmeneti segély, temetési segély, koztemetés, kdzgyogyellatas
- alapelldtasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyljtds, csaladsegité
szolgdltatds, falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas
- szakelldtasok: nappali ellatas - id6sek klubja,

atmeneti elhelyezés — id6skoruak gondozéhaza

tartés gondozas biztositasa - idések otthona

Az id6skoruak gondozasanak formai teleplilésiinkon:

Varosunkban a Borsodnadasdi Szocialis Alapszolgaltatdsi Kozpont hazi segitségnyljtd szolgdlata végzi az
érdemi munkat az idések gondozasaban 6 fével, 54 idéskori ember gondozasaval. Kapacitdsuk sajnos sem
fedi le az igényeket és krizis helyzet esetén a gyors beavatkozasra nincs lehet6ség a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas hidnya miatt.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybevevé 6nalld életvitelének fenntartdsat -
szlikségleteinek megfelel6en - lakdsan, lakdkdrnyezetében biztositja.
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Hazi segitségnyujtas keretében gondoskodnak:

o azokrdl az id6skoru személyekrél, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bél nem képesek,
és roluk mas nem gondoskodik,

e azokrdl a pszichidtriai betegekrdl, fogyatékos személyekrél és szenvedélybetegekrél, akik
allapotukbdl adéddan az 6nalld életvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsdban segitséget igényelnek,
de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek,

o azokrdl az egészségi allapotuk miatt rdszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatdsi format igénylik,
illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre varnak.

A hazi gondozd feladatai ellatdsa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevd fizikai,
mentalis, szocialis szlikséglete sajat kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelel6en, meglévé képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.
Teleplilésiink hosszabb tava feladatai kozé tartozik felmerilé igény esetén az iddsek klubjanak
megszervezése, mely olyan nappali ellatast nydjtéd intézmény, ami az igénybevevdk részére szocialis,
mentalis és kozosségi szolgaltatasokat nyujt.

Els6sorban a sajat otthonukban éI6k részére biztosit lehet6séget a napkozbeni tartézkodasra, étkezésre,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére. Az idések klubja lehet6séget
nyujt megfelel§ életkoriimény, életmindség biztositdsdra, amelyeket az igénybevevék otthonukban nem
kaphatnak meg. A szolgaltatast azok vehetik igénybe, akik mindennapi életlik nehézségeinek leklizdésére itt
megoldast taldlnak, szabadidejliket hasznosan és értelmesen tolthetik.

‘ b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A teleplilés egyik célja az id6sebb korosztaly bevondsa a kulturalis, kozmdvel&dési programokba, hogy
csokkentésék az iddsek elszigetel6dését, elhagyatottsagat. A KozOsségi Haz Programok szervezését
szorgalmazza, melyek az idésebb korosztaly érdeklédését is felkeltik. Az elmult években egyre tobb
program lehet8séget biztosit az Onkorményzat a lakossag részére, mely érték novekedése jelzi, hogy a
varos vezetése fontosnak tartja a lakossag kulturalis, kézm(ivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférését.
Az Onkormanyzat minden évben megrendezi az ,ld8sek Napja” rendezvényt, a Véaros napjat, a J6v6
Borsodnddasdjaért Egyesiilet a Csaladi Napot, mely rendezvényen nagy létszamban vesznek részt az
id6sebb korosztalybdl is. Telepillésiinkdn tervezi egy modern konyvtdri szolgaltatds kiépitését, melybe
lehetdséget biztosit az id6sek szdmara a mlvel8dési szolgdltatasok hozzaféréséhez.

‘ c) idGsek informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

&y Osszes megkérdezett Szamltogepizgr:saznalm tudok Internetet hasznalni tudok szama
fé fé % fé %
2008 100 26 26,0% 14 14,0%
2009 100 30 30,0% 20 20,0%
2010 100 31 31,0% 24 24,0%
2011 100 39 39,0% 35 35,0%
2012 100 41 41,0% 40 40,0%

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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Id6sek infromatikai jartassaga (f6)
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Az id6sebb korosztdly korében egyre tobben jartasak az informatikaban. A megkérdezettek negyven
szazaléka jartas, hasznal szamitdgépet. Egyre tobben mutatnak érdeklédést az internet vildga irant,
bardtsagokat szerezhetnek, régi ismerdsokkel vehetik fel a kapcsolatokat.

Igényfelmérést kell végezniink, hogy az id6sebb korosztaly sziikségesnek érzi-e az ilyen jellegli programok
szervezését, esetleg tanfolyam inditasat, mely kifejezetten az id6sebb korosztaly informatikai tudasat
hivatott fejleszteni. Amennyiben az adatgy(ijtés eredménye arra enged kovetkeztetni, hogy az id&sebb
korosztaly informatikai jartassdga messze elmarad a tébbi korosztalyétdl, de van igényik az ismeretek
elsajatitasara, akkor megoldasi javaslatokat kell tenni a probléma megoldasa érdekében.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az id6sebb korosztalyt megcélzé programok koziil kiemelked6 az Id&sek napja és az Id6sek napi bal, melyre
minden nyugdijas koru helyi lakost meghivunk. Helye: K6z6sségi Haz. Heti rendszerességgel tartanak
Osszejovetelt a K6zosségi Hazban az idések altal 1étrehozott klubok, mely foglalkozasok a tevékeny id&skor
szellemében telnek. Az iddsebb korosztdly a varos egyéb rendezvényein is részt vallal a szervezés,
lebonyolitas, részvétel tekintetében, mint pl. a Csaladi nap, a Szireti felvonulas, kardcsony el6tt az Adventi
forgatag rendezvényei, de kartya-klub, dalkor és asszonykdrus is mikodik a telepiilésen. Az id6sebbek
szdmara a Polgdrmesteri Hivatal  (gyintéz6i tdjékoztatd el6addst tartottak az igénybe vehetd
szolgdltatasokrdl, tamogatdsokrdl, a hazi orvosok az iddskori betegségekrdl, valamint meghivott
természetgydgyasz és szakorvos az idéskor problémaival kapcsolatosan.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az 50 év feletti munkanélkiilieknek a szdma magas,
munkdba allasuk nehéz, esélyegyenlbségiik a koruk
miatt séril

Képzések, tovabbképzések felkutatdsa, tdvmunka,
részmunkaidé vallaldsanak lehet6sége, potencialis
helyi munkaadodk feltérképezése, megkeresése, lelki
segitségnyujtas, ,hasznossag” érzésének erdsitése,
munkaba allas sikeresebbé tétele

Demografiai adatok szerint a kovetkezé 10 évben
szamottevéen né az id6s népesség aranya, ami
fokozott terhet jelent a szocidlis és egészségligyi
elldtérendszerre helyi szinten is

Ellatasfejlesztés az egészségligyi és szocidlis
feltételek javitasa érdekében, human eréforras
helyzet-, és igényfelmérés, kapacitastérkép
készitése a telepiilésen, egylttmikodés kialakitasa
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az id6s emberekért tevékenykedd szolgaltatdkkal,
egyesiletekkel, klubokkal, civil és egyhazi

szervezetekkel
Id6s, egyedil él6 emberek gyakran vdlnak a | Id6sek személyes kornyezetének, otthondnak
b(in6z6k aldozataiva védelmét szolgdld intézkedések bdvitése, térfigyeld

kamerdk felszerelése, kozvilagitds fejlesztése,
blinmegel6zés és aldozatvédelem

Az id6sek informatikai jartassaga még nem kielégitd | Igény esetén informatikai tanfolyamok szervezése,
szintl, ezért az informacidhoz jutasuk is | informatikai eszkd6zok hozzaférhetévé tétele,
akaddlyozott internethasznalat oktatds (mdlvel6dési haz és
konyvtdr, civil szervezetek, oktatasi intézmények,
felnGttoktatasi partnerek bevonasa)

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen |atas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel soran. A
Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl szél6 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal
egyltt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenl§ tarsadalmi szerepvallaldsat.

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan kevés rendelkezésre allé statisztikai adat van, amelyek alapjan pontos
képet lehetne alkotni a fogyatékkal é16k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezziik. Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szdmos akadallyal kell
megkizdeni. A munkaltato elbitélete mellett a kozlekedés eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességl és egészségkdrosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 100 176
2009 92 162
2010 83 147
2011 216 n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személy a nappali ellatds hidnya miatt nincs a telepiilésen. Az erre
vonatkozo igényeket is fel kell tarni a jovében.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz46i, sajatos problémai
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A fogyatékos személyek tarsadalmi helyzete

A jogszabdlyok a torvény el6tti jogegyenl&séget ugyan biztositjak, de nem teremtik meg automatikusan az
esélyegyenlGséget. A torvény, amely kimondja, hogy a fogyatékossdggal él6 embereknek joga van az
akaddlymentes és biztonsagos kornyezethez, még nem jelenti az akadalyok tényleges megsz(inését.

Az elGitéletességen tul a fogyatékosok helyzetét neheziti még az akadalymentesség hidnya. , A kornyezeti
akaddlymentesség sem sz(ikithet6 le rampdkra, a kiiszbmentességre és a széles liftajtdkra, sokkal inkdabb
mindannak a fizikai és szellemi hozzaférhet&ségét jelenti, ami korilvesz benniinket a vildgban, ami lehetévé
teszi a test és a szellem szabad mozgasat. Jelenti a kozlekedés, az utazas, a tanulds, a munka, a napi
Ugyintézés, a sport, a kultdra, a szérakozds, a maganélet, a szabadid§ eltoltése soran élvezett teljes
szabadsagot és 6nalldsagot, valamint az informacidk legszélesebb értelemben vett hozzaférhet6ségét.”

A munka vilaga is szdmos kihivas elé allitja a fogyatékos embereket.

Sok alapitvany és kozhasznu szervezet segiti a fogyatékosok mindennapi életét és tarsadalomba vald
beilleszkedéstiket.

Az allami beavatkozas eszkozei a fogyatékos személyek esélyegyenl&ségének biztositdsara

Jogi szabalyozas

Anyagi tdmogatas

Kedvezmények

Targyi feltételek széleskor( biztositasa

Védbé munkahelyek létrehozasa

Foglalkoztatas esetén kedvezmény a munkaltatd szamara

A fogyatékos személyeket megilleté sajatos jogok

Kérnyezet
A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akaddlymentes, tovabba érzékelhet6 és biztonsagos épitett
kérnyezetre.

Kommunikacié

A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esély(i hozzaférés lehetGségét a kozérdekl
informdcidkhoz, tovabba azokhoz az informdacidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megillets jogokkal,
valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak.

Kozszolgdltatdsokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés

A fogyatékos személy szamdra az e torvényben meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonbozé
fogyatékossagi csoportok eltérd specialis sziikségleteit - biztositani kell a kdzszolgdltatasokhoz valé egyenlé
esély(i hozzaférést.

A kozszolgdltatasokhoz vald egyenlé esélyld hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy az
0nalld életvitelét segitd kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint - beviheti a kdzszolgaltatast
nyujté szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamara nyitva allé teriletére.

Kozlekedés

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi létesitményeknek -
beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali
biztonsagos igénybevételre.

A kozlekedésében jelent6sen akadalyozott fogyatékos személy kozlekedését - az induldsi helytél a
céldllomasig torténd - szallitast végz6 hdldzat miikddtetésével is lehet biztositani.

K6zhaszndlatu parkoldban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamdra - a kilon
jogszabaly szerint - megfelel§ szamu és alapteriiletl parkoldhely kialakitdsardl kell gondoskodni.

Tamogato szolgdlat, segédeszkdz

A fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossdga dltal indokolt sziikségleteinek megfelel6
tdmogatd szolgdlat igénybevételét, tovabba segédeszkozt.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Telepuilésiinkdn a fogyatékkal é16 lakossagrdl kevés adat all rendelkezésre, ennek oka, hogy szamuk alig éri
el az 0sszlakossag 1%-at. (Forras: helyi adatgydijtés).

A teleplilésen a fogyatékkal él6k foglalkoztatasi lehet&ségeirdl felmérés nem késziilt, helyi adatgydjtés
alapjan elmondhatd, hogy foglalkoztatasukkal kapcsolatos problémardl megkeresés nem érkezett az
Onkorményzathoz. Telepiilésiinkén a fogyatékkal él6k tobbsége mozgdsszervi fogyatékos, de élnek kdztiink
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vakok és siketnémdk is. A fogyatékossag hatterében tobb tényezé bonyolult kdlcsonhatdsa allhat, ilyenek
lehetnek példdul a testi, pszicholdgiai, szocidlis, kulturdlis vagy orokletes tényez6k. A fogyatékkal él6k
legnagyobb részének megélhetési forrasa az alacsony 6sszeg(i rokkantnyugdij, a fogyatékossagi tdmogatas,
jaradék vagy segély. Ezen ellatasok azonban szamukra igen sz(ikés megélhetést biztositanak. A tartés
egészségligyi problémdval, valamint a fogyatékkal él6 emberek munkaeré-piaci lehetdségei erdsen
behataroltak. Ez a probléma azonban az orszag egészére nézve megolddsra var.

A kozfoglalkoztatds nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkozatasi forma, de
meg kell vizsgdlni a lehetdséget, hogy fogyatékos személy is foglalkozatasra keriiljon a rendszerben.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Hatranyos megkilonboztetésrél nem érkezett bejelentés a fogyatékosok foglalkoztatasaval kapcsolatban.

A munkaltatdk segitik a fogyatékos munkavallaldk beilleszkedését. (Forras: helyi adatgy(ijtés)

Ilyen informacidk beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos
megkilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

Az adatgyljtést ezért célszer(i strukturalt interji mddszerével végezni, melynek keretében a telepiilés
jegyzbjét, - vagy az altala kijelolt személyt-, a telepiilés szocidlis részlegének vezet6jét, lgyintézdjét, a
csaladsegité szolgdlat vezetjét, a fogyatékos személyek részére elldtdst nyujtd szocidlis intézmény
vezet6jét és a fogyatékosok érdekképviseletét ellatd helyi szervezet vezetbjét célszerld megbizni. Felmérési
szempontok: a fogyatékos emberek hany %-a foglalkoztatott, milyen akaddlyait latja a fogyatékos
személyek foglalkoztatdsanak, milyen a munkaltatdk viszonya a fogyatékos emberek alkalmazasahoz, egyéb
munkaerdpiaci akadalyok.

‘ c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Telepuilésiinkdn igénybe vehet6 6nalld életvitelt tdmogatd szolgdltatasok: étkeztetés hazhoz szallitdssal,
hazi segitségnyujtds. Varosunk intézményeinek és kozszolgaltatdinak jelentls része akadalymentesitett.
Ilyen tobbek kozott az dltaldnos iskola, évoda, mindkét haziorvosi korzet, Polgdrmesteri Hivatal,
fizikoterapias rendel8, Kozponti konyha, és az idei évben az ataddsra keril6 Uj Szocialis Alapszolgdltatasi
Kézpont is.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésen fogyatékkal él6 személyek részére természetbeni ellatasairdl, kedvezményeirdl teljes kord
felvildgositast és segitséget nyujtanak az onkormdnyzat szocialis Ugyekkel foglalkozdé munkatdrsai. A
szocidlis alapszolgdltatds keretein belil az O©Onkormanyzat étkeztetést, hazi segitségnyujtast és
csalddgondozast biztosit.

Az aldbbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjiik azokat az ellatdsi formakat, amelyeket jogszabalyok
biztositanak a fogyatékkal é16 személyek szamara.

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget el6segitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatas. A
tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl flggetlenll — anyagi segitséggel
jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szél6 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25.
életéve betodltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd mérték(
egészségkdrosodast szenvedett és nyugelldtdst, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgdskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeirél sz61é
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra

(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedGképességében sulyosan akaddlyozott,
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2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgdsszervi fogyatékosnak mindsil,

3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl sz6l6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6z6en
vaknak mindGsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénldtdénak, mozgdsszervi fogyatékosnak, értelmi
fogyatékosnak vagy autistanak mindsdil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatdsi formak:

Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyljtds, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatds

Szakositott ellatasi formak: dpolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhdza, lakdotthon

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIl.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mingsitésének és felllvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tamogatds folydsitdsanak szabalyairdl.

218/2003. (XIl. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGséglik biztositasardl

2006. évi CXVII. torvény egyes szocialis targyu térvények mddositasarol

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl

7.3.1. Fizikai és infokommunikacids akadalymentesitettség

7.3 A kézszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Varosunk intézményeinek és kdzszolgdltatdinak jelentds része akaddlymentesitett. llyen tébbek kdzott az
altaldnos iskola, évoda, mindkét haziorvosi korzet, Polgarmesteri Hivatal, fizikoterdpias rendeld, Kézponti
konyha, Gyodgyszertdr és az idei évben dataddsra kerll§ Uj Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kozpont is
akaddlymentesitett lesz. Mozgdskorlatozott parkoldk is lettek kijelolve a telepiilésen, melyek segitik a
mozgasukban korldtozott személyek kozlekedését.

a) telepuilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kozépuletek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelezd, jogszabadlyi elSiras az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi hatdésag
feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mds telepilésfejlesztési dokumentacidkban
altaldnos elvarasként jelenjék meg az egyenlé esélyl hozzaférés szempontrendszere.

Az onkormdnyzat tulajdonat képezd kozépiiletek egy része akadalymentes. A palyazatok sordn mindig
kiemelten szerepet kap az épliletek akaddlymentesitése, mely a fogyatékkal él6k akaddlymentes
kozlekedését segiti. Akaddlymentes épiiletek: iskola, dvoda, orvosi rendeldk, fizikoterapids rendel6,
Polgarmesteri Hivatal.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet8ségei, fizikai, informacids
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltatd éplletek akadalymentesitettsége

Az oOnkormanyzat lehetGségeihez mérten segitséget nyujt a fogyatékkal él6k szamadara felmeriild
problémaira. A telepiilés kulturdlis életébe bevonja a fogyatékkal él6ket is.

‘ ¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségérdl telepiilésiinkdon nem késziilt felmérés. A helyi informacidgydjtés
alapjan minimdlis az akadalymentesitett munkahelyek szama, ez azzal magyarazhaté, hogy telepiilésiinkdn
a kis létszamu fogyatékkal él6k jelentGs része nyugdijas koru vagy kisgyermek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A teleplilésen akadalymentes parkoldk lettek kialakitva a mozgasukban korlatozottak részére. A hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhdzas, feldjitds mar akaddlymentesitett kdrnyezet biztositasaval kell
torténjen. Az Onkormanyzat tulajdonaban [évé jarddk, zoldteriletek, jatszéterek feldjitdsa sordn
gondoskodnunk kell az akadalymentes hozzaférés biztositasardl.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepuilésiinkdn helyi szolgaltatas a fogyatékos személyek szdmara, a Mozgaskorlatozottak Borsodnadasdi
Csoportja (1980), amely a mozgaskorlatozottak érdekképviseletét hivatott szolgalni.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

Az ellatasi problémak tobbsége azonos mddon keletkezik: van megfelel6 szolgaltatas, de az ellatasra szoruld
nem tud réla, 6t nem érték el a szolgaltatdst nyujtdk, vagyis be sem kerilt a rendszerbe. Van megfeleld
szolgdltatds, de a szolgaltatds igénybevétele a fogyatékos személy szdmara nem hozzaférhetd pl. az
akaddlymentesitettség hianya miatt. Van akadalymentesen elérheté szolgdltatas, de a célcsoport tagja vagy
sajat elhatdrozasabdl vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett donté csalad
elhatarozasabdl a szolgaltatdst nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy
életminGségét Iényegesen javitana. Minden ilyen esetben annak feltardsa fontos, hogy a szolgaltatds és a
szolgdltatast igényl6 milyen okbdl nem tudott egymadssal segitd kapcsolatba kertlni

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A telepiilésen él6 fogyatékkal él6k szamarol és Az adott célcsoport feltérképezése,
helyzetérél kevés informacid kapcsolatfelvétel a fogyatékkal él6kkel foglalkozd

intézményekkel, az egészséges emberek
érzékenyitése az irdnyukba

Egészségligyi szlrbvizsgalatokon valé megjelenés | Az adott célcsoport tajékoztatdsa, kapcsolatfelvétel
szamukra nehezebben valdsithatd meg, mely | az  egészségligyi intézményekkel, egyeztetés,

tovabb ronthatja helyzetiket utaztatasuk megszervezése.

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsi Adatgy(ijtés, helyzetelemzés soran a helybeli

lehetdségeirdl nincs kell6 informdacid, adatok munkalehetdségek feltérképezése, a munkaadok és

hidnydban valészin(sithetd, hogy a munka a lakossag érzékenyitése a célcsoport irant, olyan

vildgaban séril az esélyegyenl§ségiik honlapok propagalasa, ahol fogyatékkal él6knek is
hirdetnek munkat

A fogyatékkal él6k kdrében az egyediillét, Felderiteni az ilyen problémaval kiizd6 embereket, a

elszigeteltség tovabb rontja helyzetiiket, hosszu fogyatékkal él6k szemléletvaltasa, csaladtagoknak

tavon testi-lelki problémak okozdja lehet az segitségnyujtas a tarsadalomba vald

izolaltsag beilleszkedésik sikere érdekében

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé terileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatdé és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Civil szervezetek, alapitvanyok:

- Mozgaskorlatozottak Borsodnadasdi Csoportja (1980) mozgaskorlatozottak érdekképviselete

- Magyar Voroskereszt Borsodnadasdi Csoportja 2003

- Magyar Rékellenes Liga Borsodnadasdi Alapszervezete 2011

- Borsodnadasdi MUvel6désért Kulturaért és Sportért Kézalapitvany 1995 — kulturalis rendezvények segitése
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- Keresztény Csaladok JovGjéért Alapitvany 2001

- A J6v6 Borsodnddasdjaért Egyesiilet 2005 — kozosségépités, kulturdlis programokhoz valé kapcsolddas,
szervezés

- Borsodnadasdi Polgarér Egyesiilet 2005

- Onkéntes T(zolt6 Egyesiilet 1936

- Borsodnadasdi Természetjardk Barati Kore 1996 — kirdandulasok szervezése

- Botcsinalta Komédiasok Szintarsulat 2005 - nyugdijas szinjatszé csoport

- Furulya szakkor- VIVA egylittes

- Matéhegyi Okopark és Sportcentrum — kerékpar, ijaszat, sportoldsi szabadidés tevékenység
- Montdzs mazsorett csoport —tanckultura fejlesztése

- MUi-vész Hely 1996 — amatér alkotd csoport

- Oszirézsak Nyugdijas Klub 2001 - nyugdijasok hasznos id6toltése

- Négy Evszak Irodalmi Kér 2007 — nyugdijasok hasznos id6toltése

- Borsodnadasdi Labdarugdk Sportegyesiilete 1910 — labdarugd bajnoksagok szervezése

- Harangvirag Klub — cigany klub, felzarkdzas elGsegitésére

‘ b) 6nkormanyzati, nemzetiségi d6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdasa

A telepilésiinket jol m(kodé partnerség jellemzi a civil szektorral, az egyhazzal és a roma nemzetiségi
onkormanyzattal. A nemzetiségi 6nkormanyzattal kardltve tdmogatja dnkormdanyzatunk a hagyomanyok
Grzését, nagy hangsulyt fektetve az oktatas és a gyermekek tdmogatdsara. Az egyhazi szektorral vald
kapcsolatat is jo egylttm{kodés jellemzi. A nemzetiségi 6nkormanyzat a hatranyos helyzetl gyermekek
tdmogatasaban vallal kiemelked§ szerepet. Hatranyos helyzet(i gyermekek tdborozasahoz nyujt tdmogatas,
nemzetiségi palydzatokkal tdmogatja az gyermekeket.

Minden évben tdmogatdst nyujt az 6nkormanyzat az egyhdzi és civil szervezeteknek, mely szervezetek
aktivan részt vesznek a vdros életében, rendezvények szervezésében, lebonyolitdsdban, pdlyazati
lehetdségek kiaknazasaban, a rendezvények forrasteremtésében.

A for-profit szervezetek teleplilésiinkdn kozéleti tevékenységet folytatnak, az egészségligyben dolgozék
(haziorvosok, fogorvos) tevékenységiik az esélyegyenlGségi feladatellatasara iranyul. Figyelik és jelzik a
fokozott odafigyelést igényl6 elhagyott id6sek, elhanyagolt gyermekek észlelését.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamatdaba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmdivel6dési szakemberek. A személyes, valamint az online kapcsolattartds, az egyes
esélyegyenlGségi célcsoportokkal kapcsolatos problémak feltdrasara, majd a programtervezet
véleményezésére koncentralddott. A honlapon az elfogadott esélyegyenl&ségi koncepcié a tovabbiakban
hozzaférhetG lesz, igy az esélyegyenlGségi intézkedéseket széles kérben megismerik és biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellendérzése.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az aldbbiak segitenek a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervének (HEP IT) elkészitésében
nydjtanak segitséget. A most kovetkez§ tablazatok részletezik és pontosan kifejtik a 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet 2. szamu mellékletében megadott, csak cimszavakban leirt tartalmakat. Ezutan taldlhaté a
rendeletben meghatarozott formatumu 6sszegzd tabla, majd a megvaldsitashoz sziikséges informdacidk.
Végiil a legitimaciot tartalmazé zaréfejezetet talalhatjuk meg.

A fentiekre tekintettel a HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve
végrehajtasahoz elengedhetetlen informdacidnak tekintendék.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat Osszefoglald
projekttablazat. Az elsé két rész elvdlaszthatatlan és csak egyiitt értelmezhetd.

3. A megvaldsitast segit6 részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben rogzitettek
biztositjdk, hogy strukturdlisan és széleskor(ien bedgyazottak legyenek az esélyegyenl6ség érdekében

tervezett tevékenységek.
4. A zarofejezet megadija, hogy milyen legitimacio sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

1. A HEP IT részletei

Az emberi eréforrasok minisztere 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendeletében a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l. Meghatarozza a tartalmi és formai elemeket, a szlikséges adatok
mennyiségét, min§ségét és az adatgydijtés idGintervallumat.

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Adathiany a roma és
mélyszegénységben él6k, valamint a
kozulik munka nélkil |évék szamarol

Adatgy(ijtés mddjainak felkutatdsa,
informacidszerzés az 1992. évi LXIII. tv-
nek megfelel6en

Nem minden munkanélkiili
regisztraltatja magat, motivalatlansag

Tajékoztatas,informacidk elérhetévé
tétele a tdmogatasokrol, fekete munka
visszaszoritasa, munkaligyi kozpontokba
eljutas elGsegitése

Magas gyermekszam

Felvilagositas, tajékoztato el6addsok

Fiatalkori b(in6zés terjedése

Fokozott rendéri jelenlét

Gyermekek

Hatranyos helyzetd fiatalok kulturdlis
életbe valo részvétele alacsony,
olvasottsag hidnya

Kozkonyvtar a fiatalok igényeinek
megfelel6en miikddjon, a fiatalok is részt
vegyenek a konyvtari dllomany
alakitasaban, kulturalis igényszint
emelése

Problémat jelent az egységes
fogalomrendszer hidnya: a
gyermekvédelem, az egészségligy a
,veszélyeztetett gyermek” fogalmat
haszndlja, amelynek a megitélése
szamos szubjektiv elemet takar és mast
alkalmaznak a kdznevelési intézmények

Egységes fogalomrendszer kialakitdsa a
gyermekvédelem, az egészségligy és a
koznevelési intézmények kozott.

68




Veszélyeztetetett gyermekek magas
szama

Gyermeklétszamhoz igazodo
intézményhaldzat

m(ikodtetése, fejlesztése,
humaneréforras fejlesztése,
szolgdltatasbdvités alternativ napkodzbeni
elldtasok bevezetése kiilonodsen sport,
szabadidé-tevékenységhez kotédé,
egyéni képességeket fejleszts, csaladi
nevelést segitd, sziil6-gyermek

kapcsolatot erdsitd jatszéhaz,
jatszotérprogramok szervezése

Id6sek

Az 50 év feletti munkanélkilieknek a
szdma magas, munkaba allasuk nehéz,
esélyegyenlGséglik a koruk miatt sérdil

Képzések, tovabbképzések felkutatasa,
tdvmunka, részmunkaidé vallalasanak
lehetdsége, potencidlis helyi munkaadoék
feltérképezése, megkeresése, lelki
segitségnyujtas, ,hasznossag” érzésének
er6sitése, munkaba 4llas sikeresebbé
tétele

Demografiai adatok szerint a kovetkezd
10 évben szamottevéen n6é az id8s
népesség aranya, ami fokozott terhet
jelent a szocidlis és egészséglgyi
elldtérendszerre helyi szinten is

Ellatasfejlesztés az egészségligyi és
szocidlis feltételek javitasa érdekében,
human er6forras helyzet-, és
igényfelmérés, kapacitastérkép készitése
a telepiilésen, egylttm(ikodés
kialakitdsa az id&s emberekért
tevékenykedd6 szolgdltatdkkal,
egyeslletekkel, klubokkal, civil és egyhazi
szervezetekkel

Id6s, egyedll él6 emberek gyakran
valnak a b(in6z6k aldozataiva

Id&sek személyes kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgdlo
intézkedések bévitése, térfigyel§
kamerak felszerelése, kozvilagitas
fejlesztése, blinmegel6zés és
aldozatvédelem

Az id6sek informatikai jartassdga még
nem kielégit6 szintld, ezért az
informdciéhoz jutasuk is akadalyozott

Igény esetén informatikai tanfolyamok
szervezése, informatikai eszkozok
hozzaférhet6vé tétele, internethasznalat
oktatas (mdvel6dési haz és konyvtar, civil
szervezetek, oktatasi intézmények,
felnGttoktatasi partnerek bevonasa)

Nék

Sok olyan né van, aki nem jar rendszeres
szlirGvizsgalatra, ezért a n6k korében
még mindig vezetd haldlok a

e

méhnyakrak, ill. az emlérak

Széleskor( tajékoztatas, reklamozas a
szlir6vizsgalatokkal kapcsolatosan, hogy
minden né legyen tisztdban a szlirések
elhanyagoldsanak egészségligyi
kovetkezményeivel, véd6énbk ez irdnyu
képzésének és a sz(irés targyi
feltételeinek biztositasa, lebonyolitasa,a
szlirésen vald részvétel megszervezése,
egészséglgyi problémak kapcsan tovabbi
segitségnyujtas

69




Sok olyan csalad van, ahol problémat
jelent a vart gyermek kelengyéjének,
elldtasahoz szlikséges targyi eszkozeinek
beszerzése

Raszorult csaladok felkutatdsa, igények,
szlikségletek felmérése, borzék,
adomanyozasi lehetbségek, felajanlasok
meghirdetése és ezek lebonyolitasa,
begyjtott adomanyok tarolasa,
szortirozasa a csaladok sziikségletei
szerint, adomanyok eljuttatasa a
raszorult csalddoknak

A nemek esélyegyenlGségével
kapcsolatban nem allnak rendelkezésre
relevans adatok

Adatgy(ijtés a kilénb6z6 statisztikai
mutatdk nemek szerinti megoszlasardl a
helyi partnerek bevondsaval,
adatelemzés, problémafeltaras a nék
esélyegyenlGségének tekintetében,

a kotelezd adatszolgdltatasok attekintése
utan rovid, -és kozéptdvu adatgydijtési és
elemzési terv készitése

Fogyatékkal él6k

A telepiilésen él6 fogyatékkal él6k
szamarél és helyzetérdl kevés
informacid

Az adott célcsoport feltérképezése,
kapcsolatfelvétel a fogyatékkal él6kkel
foglalkozd intézményekkel, az egészséges
emberek érzékenyitése az iranyukba

Egészségligyi

megjelenés  szdmukra

helyzetiiket

szlir6vizsgdlatokon valo
nehezebben
valdsithatd meg, mely tovdbb ronthatja

Az adott célcsoport tajékoztatdsa,
kapcsolatfelvétel az egészséglgyi
intézményekkel, egyeztetés, utaztatdsuk
megszervezése.

A fogyatékos személyek foglalkoztatasi
lehetdségeirdl nincs kell6 informacid,
adatok hidnyaban valdszinUsithetd, hogy
a munka vildgdban séril az
esélyegyenlGségiik

Adatgy(ijtés, helyzetelemzés sordn a
helybeli munkalehet&ségek
feltérképezése, a munkaaddk és a
lakossag érzékenyitése a célcsoport irant,
olyan honlapok propagaldsa, ahol
fogyatékkal él6knek is hirdetnek munkat

A fogyatékkal él6k kdrében az
egyedillét, elszigeteltség tovabb rontja
helyzetiiket, hosszu tavon testi-lelki
problémak okozdja lehet az izoldltsag

Felderiteni az ilyen problémaval kiizd6
embereket, a fogyatékkal él6k
szemléletvaltasa, csaladtagoknak
segitségnyujtas a tarsadalomba vald
beilleszkedésik sikere érdekében

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

A roma és mélyszegénységben él6k,
valamint a kozilik munka nélkal lévék

szamanak feltérképezése

Onkormanyzat, roma nemzetiségi
onkormanyzat, alapszolgaltatasi  kdzpont,
munkaligyi  kirendeltség, oktatdsi  és

egészségligyi intézmények, célcsoport
Felelds: Polgarmester

Boldogabb gyermekkort — csalddtervezés
okosan

Védénd, oktatasi intézmények, haziorvos,
csalddgondozd, szakorvos, civil szervezetek,

célcsoport
Felelds: Polgarmester
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Ertelmes elfoglaltsagot az ifjusagnak — a
fiatalkori blintzés ellen.

polgarérség,
szervezetek,
valamint a
helyi szervezet,

Onkormanyzat, renddrség,
oktatdsi  intézmények, civil
munkadgyi kirendeltség,
tajékoztatasban  minden
intézmény,célcsoport
Felelds: Polgarmester

Motivacid erésitése a munka irdnydba

Onkormanyzat, roma nemzetiségi
onkormanyzat, civil szervezetek, intézmények,
célcsoport

Felelds: Polgarmester

Kulturalis igényszint névelése

K6zOsségi Haz és Konyvtar, pedagdgusok,
Onkéntes  fiatalok  (animatorok), roma
nemzetiségi onkormanyzat, helyi
adomanyozdk, vallalkozdk, célcsoport

Felelds: Polgarmester

Egységes fogalomrendszer kialakitasa a

Ovoda, iskola intézményvezetdi, gyermekjoléti

Gyermekek , .. B szolgdlat, védoéng, haziorvos, roma
g\.(ermek\{e.d.elelm, laz ege.:.sz"segugy e a Onkormanyzat
koznevelési intézmények kozott «
Felel8s:
Gyermeklétszamhoz igazodo Polgarmester, jegyz6, oktatdsi intézmény
intézményhaldzat vezet6je, gyermekjoléti  szolgdlat, civil
mikodtetése, fejlesztése, humanerdforrds | szervezetek, képvisel6-testiilet, célcsoport
fejlesztése, szolgaltatasbbvités Felel6s: Polgarmester
Hasznossdg érzésének erdsitése, munkdba | Munkaligyi  kdzpont, csalddsegit6, helyi
allas sikeresebbé tétele munkaaddk, vallalkozasok, civil szervezetek,
célcsoport
Felelds: Polgarmester
Ellatasfejlesztés az egészségligyi és szocialis | Egészségligyi intézmények, orvosok,
feltételek javitdsa érdekében csalddgondozdk, Onkormanyzat, helyi
vallalkozok, egyesiletek, civil és egyhazi
1d&sek szervs:zetek, , célcsoport
Felelds: Polgarmester
Az idGsek blinozést6l valdé megdvasa, | Rendbrség, polgarérség, Polgdrmester,
aldozatvédelem lakossdg, civil szervezetek, Onkéntesek,
célcsoport
Felelds: Polgarmester
NETNagyi program — informatika jartassag | Ko6zosségi Hdaz és konyvtar, pedagdgusok,
érdekében onkormanyzat, civil szervezetek, célcsoport
Felelds: Polgarmester
Védoéndi szolgalat, Népegészségligyi intézet,
Prevencids szemlélet erBsitése, | Haziorvosi szolgalat, Onkormanyzat, a sz(rést
sz(irGvizsgalatok biztositasa végzbk, célcsoport
Felelds: Polgarmester
Adomadnyok gylijtése, borzék szervezése, a \,/é.dénéi szoI’géIat, gye.r’melkjo'létlil szczlgélét, ’az
N&k hatranyos helyzet(i vérandds kismamak etmtett csa éd.Ok' felajanlok, mivelédesi haz,
témogataséra vaIIaI'Il<ozok, cI|V|Iek, célcsoport
Felelds: Polgarmester
Polgarmester, Jegyz6, dnkormdanyzat dolgozdi,
A né6k esélyegyenlGségének felmérésére | intézményvezeték, a civil szervezetek,
vonatkozd hianyos adatok begydijtése célcsoport
Felelds: Polgarmester
Onkorményzat dolgozdi, csalddsegité szolgalat,
Fogyatékkal Informacié gydjtés a fogyatékkal él6k | haziorvosi szolgélat, véddénd, iskola, dvoda,
élok szamaroél, helyzetérd fogyatékkal él6k egyesiiletei, célcsoport

Felelds: Polgarmester
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Felelds: Polgarmester

Csaladgondozok, civil szervezetek, célcsoporttal
Egészségligyi szlrbvizsgalatokra torténd | foglalkozé szervezetek, egyesiiletek, védénéi
utaztatds megszervezése szolgdlat, intézményvezetdk, célcsoport

Fogyatékos személyek foglalkoztatasat és
életminGségét javito ellatasok biztositasa

Felelds: Polgarmester

Fogyatékkal él6k egyesliletei, munkaliigyi
koézpont, intézményvezet6k, ©Onkormanyzat
dolgozdi, civil szervezetek, vallalkozok,
csaladsegité szolgdlat, célcsoport

Elszigeteltség, izolaltsdg megsziintetése a

fogyatékkal él6k kérében célesoport

Felelds: Polgarmester

Jovbképink

Olyan telepuilésen kivanunk élni, ahol a romak sikeresen felzarkéznak. Iskolazottsaguk magasabb foku lesz,
el6térbe helyezve a szakképesitést, mellyel nagyobb eséllyel tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon, és
lehetdséget kapnak a fokozatos és egyenl6 foglalkoztatdsi integracidhoz, reintegracidhoz.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k természetbeni és anyagi segitséget kapjanak szocidlis
helyzetik javitdsdahoz, a segitségnyujtas kiemelt célja pedig a munkavallaldsra 6sztonzés, illetve a
munkahelyteremtés legyen, mellyel novelhetik sajat maguk és csalddjuk életszinvonalat. Fontos a
szegregacioval veszélyeztetett teriiletek megszlinjenek és mindenki egyenl6é javakkal, esélyekkel
folytathassa életét.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek vonatkozasaban is, hogy nyugalomban élhessenek, egyetlen
gyermeket se érjen hatrany valldsa, bdrszine, és semmilyen mds tulajdonsdga miatt, valamint kiemelten
fontos, hogy ne legyen éhez6 gyermek és gyermekszegénység.

Fontosnak tartjuk a gyermekek korai fejlesztését, oktatasuk, egyéni és csoportos szabadidés tevékenységeik
tdmogatasat, fokozott figyelemmel a délutdni, kora esti és nyari programokra, amelyek értelmes
elfoglaltsagot nyujtanak szdmukra, megel6zve ezzel kalléddsukat.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek nehézségeire, legjellemz6bb problémaira, egészségi allapotuk
javitasara, elmaganyosodasuk megel6zésére, kozosségi programokon vald részvételiik tamogatdsara, kilsé
kapcsolataik erésitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a helyi munkavallaldsukat tdmogatd beavatkozasokat. Kiiléndsen
odafigyellink

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k integracidjanak elésegitésére, autondmiajanak elfogadasara
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Az intézkedési terilletek részletes kifejtése

1. Romadk és mélyszegénységben élGk

1.Intézkedés cime:

A roma és mélyszegénységben él6k, valamint a kéziiliik munka nélkil 1évék
szamanak feltérképezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Adathidny a fenti célcsoport szamarol és munkanélkiiliségi, foglalkoztatasi
aranyardl

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

-hivatalos adatok valds fenti
életkorilményeirdl,

- ezdltal a beavatkozasok irdnyanak meghatdrozdsa, megolddsok keresése

alapjan kép kialakitdsa a célcsoport

hosszutavu el | s o C
- , - életkorilmények javitasa, foglalkoztatottsag novelése
id6egységekre
bontasban

. . -munkacsoportok megalakulasa
Tevékenységek P &

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

— célcsoport felmérése - adatgydjtés a statisztikai, munkaligyi és kérdGives
felmérés alapjan,

- adatok feldolgozasa,

- beavatkozasok, intézkedések meghatarozasa, kidolgozasa

Résztvevok és

-roma nemzetiségi O©nkormanyzat, alapszolgaltatasi kozpont, munkalgyi

kirendeltség, oktatasi és egészségligyi intézmények, célcsoport

felel8s P .
Felelds: polgarmester
Partnerek munkalgyi kirendeltség, oktatasi és egészségiigyi intézmények, helyi vallalkozék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. junius 30.
-egy év az adatgy(ijtésre, utana folyamatos
2014. junius 30. felllvizsgalat

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

-pontos informaciodk, valds helyzet ismerete az adott célcsoport vonatkozasaban,
-segitségnyujtds, konkrét problémakra megoldasok,
-adott célcsoport életkoriilményeinek javulasa, munkanélkiliséglik ardnyanak

hosszutavon), csokkenése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . xe , . L ,

&5 csdkkentésiik -hidnyos adatok, kérddivek nem érkeznek vissza, felmérés eredménytelen,
eszkbzei -széleskord tajékoztatas, esélyegyenlGség propagdldsa

Szlikséges eréforrasok

rovid és kozép tavon humadn, technikai, hosszabb tavon palyazatok
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2. Intézkedés cime:

Motivdalas a munka iranyaba

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem minden munkanélkiili regisztraltatia magat a munkaligyi
kirendeltségeken, igy nincs pontos adat a munkanélkiiliek valés szamarél

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

-rovid tava cél: hivatalos adatok alapjan valés kép kialakitdsa a fenti
célcsoportrél, regisztraltak szamanak névekedése, munkaligyi kozpontba eljutas
el6segitése

-kozéptavu cél: lehetséges beavatkozasok, intézkedések meghatdrozdsa, képzési
lehetdségek, célcsoport érdekeltté tétele, feketemunka visszaszoritdsa

id6egységekre _y .. . e, . .
g,y & -foglalkozatottak szdmanak novekedése, életkorilmények javuldsa
bontasban
-program megszervezése, tajékoztatds, forumok tartdsa, informacidk elérhetévé
Tevékenységek tétele a lehetséges tamogatdsokrol

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-a  beavatkozasok, intézkedések nem regisztralt
munkanélkiliek elérése,

-képzési lehetGségek felkutatdsa, ajanlasa, képzéseken vald részvétel 6sztonzése

meghatdrozdsa, a

Résztvevok és

Onkormanyzat, roma nemzetiségi énkormanyzat, civil szervezetek, célcsoport

felel6s
Partnerek Résztvevbk és felels, oktatasi intézmények, helyi és kornyékbeli vallalkozok,

munkaligyi szervek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1 év, majd igény szerint folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

-regisztraltak szdmdanak novekedése
-feketemunka aranyanak csokkenése
-foglalkoztasba bevonhatdk szamanak emelkedése

hosszutavon), -statisztikai adatok

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok - . . . . . L .
f . -motivalatlansag, feltételek hidnya, nincs tamogatd vallalkozé
és csokkentésiik . e . N . N

cszkbzei -széles kor(i tdjékoztatas, helyi vallalkozdk motivalasa

Szlikséges eréforrasok

-emberi és technikai, az utazdshoz anyagi er6forras

74



3. Intézkedés cime:

Ertelmes elfoglaltsagot a ifjisagnak — a fiatalkori b(in6zés ellen

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben él6 iskolaskoru vagy iskolabdl kikeriilt fiatalok céltalanul
az utcakon, tereken toltik szabadidejiiket, sokszor bandakba verddve
éjszakaba nyuldéan, ami a fiatalkori blin6zés melegdagya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

-értelmes elfoglaltsdagok megismerése a fiatalok korében
-a blindzés visszaszoritdsa, a teleplilés kozrendjének javitdsa
-a lakossag biztonsagérzetének novelése

hosszutavu -becsiiletes allampolgarok nevelése, leendd 6nkéntesek kinevelése, kozosséghez
id6egységekre tartozas erGsitése

bontasban

Tevékenységek -felvildgositd, tdjékoztatd programok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-szll6k, pedagdgusok bevondsa a programba
-fiatalok bevondsa a szervezésbe
-sport és egyéb rendszeres programok szervezése (gitar, foci, szabadidéklub)

Résztvevok és

Onkormanyzat, rendérség, oktatasi intézmények, a tdjékoztatdsban minden helyi

felelGs szervezet, intézmény, célcsoport
Partnerek Résztvevbk és felels, valamint civil szervezetek, Kozosségi Haz, polgardrség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30.
2015. junius 30.
programok bevezetését kovetden folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

-kallodo, csellengé gyermekek szamanak csokkenése, -szabadidé hasznos
eltoltése,

-koz6sségi életben vald részvétel

-esélyegyenl&ség megvaldsuldsa

hosszutdvon . . o . .
. ) -adott célcsoport életmin&ségének javuldsa

valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . s . (s . "
f . -érdektelenség, motivacid hidnya, informacid nem ér el a megszdlitottakhoz,
és csOkkentésiik , sz . ..

. széleskor( tajékoztatas, felhivas
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

human, technikai, helyiség biztositdsa, sziikséges anyagi eréforrasokhoz

tdmogatok
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4. Intézkedés cime:

Boldogabb gyermekkort — csaladtervezés okosan

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben élok és romdak kérében jellemzd a sok gyermek vallalasa,
anyagi hattér nélkiil. A gyermekek ellatdsahoz nem elegendd a csaladi pétlék
és a GYES. A csaladtervezést alig ismerik, illetve ha mar nem terveznek tobb
gyermeket, akkor is vallaljak, sokszor felelGtlentil.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

-csaladtervezés megvaldsitdsa — felelGsségvallalas erGsitése
-szegregacidval veszélyeztetett teriiletek felszamolasa
-hosszu tdvon, egészségesebb, kiegyensulyozottabb generacié

id6egységekre
bontasban
-célcsoport felmérése, stratégia kidolgozasa
Tevékenységek -felvilagositd el6adasok, tdjékoztatdk — mar iskolas korudaknak is

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-baba-mama programok — csecsemd8k és kisgyermekek higiénidja, napi
gondozasa, egészséges taplalasa, kilonleges igényei (szakemberek bevonasaval)
-egészségre nevelés a csaladban (csaladi programok)

Résztvevok és

Védéné, haziorvos, szakorvos, csaladgondozé, célcsoport

felel6s
Partnerek Résztvevbk és felel8s, valamint oktatasi intézmények, civil szervezetek,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30.
2015. junius 30.
2018. junius 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- pontos informacidk a csalddokrél, mely jé kiindulasi alap a tervezéshez
-halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamdanak csdkkenése
-tovabbtanuldsi mutatdk javuldsa

hosszutavon), -folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel, adatbazisok aktualizalasa
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok , . .

, .. L -adatok nem érkeznek be, érdektelenség,

és csokkentésiik o s s L f

eszkbzei -megfelel§ széleskor( tajékoztatas, informacid nyujtas

Szilikséges eréforrasok

Human, targyi és technikai eréforrdsok, helyiség biztositasa
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2. Gyermekek

1. Intézkedés cime:

Kulturdlis igényszint névelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hatranyos helyzetii fiatalok kérében a kényvtar latogatottsaga, valamint az
olvasottsag szintje alacsony.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

-hatranyos helyzet(i fiatalok kulturdlis életbe valéd bevondsa, olvasottsag,
alapmliveltség novelése

-a konyvtarak a szolgaltatasaik révén elGsegitsék a hatranyos helyzeti rétegek
beilleszkedését a tarsadalomba

-a konyvtarakrél negativ kép megvaltoztatdsa, otthonos kornyezet kialakitasa,
-rendezvények szervezésébe valé bevonasa, véleményiik kikérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre -ha a fiatalok aktivan részt vesznek a konyvtari programok szervezésében,
bontasban jobban a sajatjuknak érzik majd és késébb is visszatérnek

. . - kolcsonos bizalom megteremtése a fiatalokkal, feltérképezni a fiatalok igényeit,
Tevékenységek

-értékteremtd, pozitiv hatdsu szolgaltatdsok nyujtasa,

-konyvtarosok képzése a fiatalok bevonasanak lehet&ségeirdl

-olvasétdbor, olvasdklub szervezése, Kamasz-sarok kialakitdsa, internet, hangos
konyvek

Résztvevok és

K6z0sségi Haz és Konyvtar, pedagdgusok,

felel6s
RésztvevGk és felel6s, valamint ©nkéntes fiatalok (animatorok), helyi
Partnerek

adomanyozdk, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. junius 30.- program kialkitasa
2015. junius 30. — programok mikddése, ezt kovetéen folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

-esélyegyenl&ség megvaldsuldsa a szabadidd hasznos eltoltése kdzben, kzosségi
élet novekedése,

-folyamatos odafigyelés a gyermekekre, programok, érdeklédés, motivaltsag
biztositas, tajékozottsaguk né

hosszutavon), -tapasztalatok folyamatos rogzitése, naplovezetés,
valamint
fenntarthatdsaga
. -motivalatlansdg, nincs informacio, targyi feltételek hianya, nincs tamogato
Kockazatok . .
f - vallalkozo
és csokkentésiik . . o ir s . . .
eszkbzei -csaladokkal a személyes kapcsolatok erdsitése, csaladok bevonasa, tajékoztatas,

helyi véllalkozdék motivalasa (reklamozas)

Szlikséges eréforrasok

-human és technikai, a sziikséges anyagi er6forrdsokhoz tamogatd szervezetek,
palydzatok
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2. Intézkedés cime:

Egységes fogalomrendszer kialakitasa a gyermekvédelem az egészségiigy és a
koznevelési intézmények k6zott

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyermekvédelem, az egészségiigy a ,veszélyeztetett gyermek” fogalmat
hasznalja, amelynek a megitélése szdmos szubjektiv elemet takar és mast
alkalmaznak a k6znevelési intézmények

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Egységes fogalomrendszer kialakitdsa, egylttm(kodés a gyermekvédelem, az
egészségligy és a koznevelési intézmények kozott. A veszélyeztetett gyermek
fogalmanak objektiv megitélése a meghatdrozds 6sszehangoldsa a k6zos munka
érdekében.

id6egységekre
bontasban

az érintettek meghivdsdval egyeztetni a veszélyeztetett gyermek fogalmat, hogy
Tevékenységek a jov6ében a kdzos munka sordn ez ne szubjektiv megitélésen alapuljon.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A gyermekvédelem, az egészségligy és a kdznevelési intézmények nem azonos
mértékkel mérik a veszélyeztetettség fogalmat. Egylttm(ikodésben, a jogszabalyi
kornyezet figyelembe vételével, objektiv meghatdrozdsa szilikséges a
fogalomnak.

Résztvevok és

Gyermekjoéléti szolgalat, iskola, dvoda vezetGsége, véddnd, hazi orvosok,

felel8s
Partnerek Résztvevbk és felelbs, illetve Gnkormanyzati dolgozok, gyamiigyi szakemberek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

pontos meghatarozast kovetéen a jelz6érendszer tagjainak Gsszehangolt

munkadja, amely hosszu tavon fenntarthaté.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

-a jelz6rendszer hatékonyabb m(ikodése
-veszélyeztetettség esetén gyorsabb, hatékonyabb intézkedés
-hosszabb tavon a gyamiigyi eljarasok csokkenése

hosszutavon), -konszenzuson alapulé munka

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok -konszenzusra valé hajlam hianya,

és csOkkentésiik -jelz6rendszer  tagjainak  Osszehivasa, koézos  irdnyelv,  intézményi
eszkozei partnerkapcsolat er@sitése

Szlikséges eréforrasok

-human, és technikai eréforrasok
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3. Intézkedés cime:

Gyermeklétszamhoz igazodé intézményhdalézat miikodtetése, fejlesztése,
humaneréforras fejlesztése, szolgaltatasbdvités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben él6k magas szama kovetkeztében a halmozottan
hatranyos helyzet(, valamint veszélyeztetett gyermekek szama folyamatosan
névekszik. A csaladbol valé kiemelés megel6zése érdekében a jelenlegi
szakember létszam bdvitése sziikséges

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

-pontos informacidszerzés a beavatkozasok irdnyanak meghatdrozdsahoz,
pontos nyilvantartas

-HHH-s térkép készitése, ezaltal segitségnyujtasi alternativak kidolgozasa,
-veszélyeztetett gyermekek felderitése, gyermekjéléti szolgdltatasokkal szamuk

csokkentése,

id6egységekre -hatranykompenzdlé programok mdkodtetése, tovabbtanuld gyermekek
bontdsban nyomonkdvetése

-tdjékoztatas a HHH statuszrél,amely 2013. szeptembertél valtozik

-adatgy(ijtés a pedagdgusok, védéndk, dnkormanyzati dolgozdk, gyermekorvos
Tevékenységek bevonasaval (pl. az rgyvk kérelemhez kérdGivet csatolni)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-HHH-s térkép, valamint veszélyeztetett gyermekek felderitése alapjan szlikséges
intézkedések megtétele, fejlesztések irdnydnak meghatdrozasa

-gyakoribb csaladlatogatasok a célcsoportnal

—alternativ napkozbeni ellatdsok bevezetése, nevelést segit6 sziil6-gyermek
kapcsolatot erdsit6 programok szervezése

Résztvevok és

Polgarmester, jegyz6, oktatdsi intézmény vezet6je, gyermekjdléti szolgdlat,

felel8s csaladsegit6 szolgalat
Partnerek Résztvev6k és felelGs, valamint civil szervezetek, képviselG-testiilet, roma

nemzetiségi dnkormanyzat, célcsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1 éven belil — felmérés, szolgaltatastervezés
2 éven belll —tadmogatok felkutatasa, palyazatok megirdsa
3 éven beliil - megvalédsitds

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

-ha n6 a szakemberek szama, csdkken a veszélyeztetett gyermekek szama
-pontos adatokkal rendelkezés a halmozottan hatranyos helyzetl, a
veszélyeztetett gyermekekrél és csaladjukrél, mely kiinduldsi alap
problémamegoldds tervezésére, szolgaltatasfejlesztésre

hosszutdvon), . o s .

. ) -folyamatos kapcsolattartds a szlil6kkel, motivacié fenntartasa
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok " o s . . a1, R
és csdkkentésiik - forrashidny, targyi, személyi feltételek hidnya, egylttm(ikodés meghiusuldsa
eszkbzei -tdmogatok, helyi vallalkozdk bevondsa, megkeresése, palyazatok figyelése

Szlikséges eréforrasok

-emberi és technikai, a sziikséges anyagi er6forrdsokhoz tdmogatd szervezetek,
Onkormanyzat, véllalkozdk, palyazatok
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3. Nék

1.Intézkedés cime:

7 7, e

Prevencios szemlélet erGsitése, szlirdvizsgalatok biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

e

Sok olyan né van, aki nem jar rendszeres szlir6vizsgalatra, ezért a n6k kérében
még mindig vezetd haldlok a méhnyakrak, ill. az eml6rak

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

%

-érdekl6dés felkeltésével, tajékoztatassal a szlirGvizsgalatok szlikségességének
elismerése

-védénbk képzettségének ez irdnyu fejlesztése

-minden nd legaldbb 3 évente vegyen részt rakszlirésen

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre
bontasban
-széleskord tdjékoztatds, rekldmozds a szlirévizsgalatokkal kapcsolatosan, hogy
minden né legyen tisztdban a szlrések elhanyagoldsdanak egészségiigyi
Tevékenységek kovetkezményeivel,

- védbénbk ez irdanyu képzésének és a szlirés targyi feltételeinek biztositasa,
lebonyolitasa

- a szlirésen vald részvétel megszervezése, sz(irés,

- a szlirésen kideriilt egészségligyi problémak kapcsan tovabbi segitségnyujtas

Résztvevok és
felelGs

Védénéi Szolgélat, Népegészségiigyi intézet, Haziorvosi szolgdlat Onkormanyzat

Partnerek

haziorvosok, dnkormanyzat, a sz(irést végzék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1 év a felmérésre, elGkészitésre, majd folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

-érdekl6dés, jelentkezés a szlirésre
-szakmailag felkésziilt véd6nG6k vezetésével a szlirések megkezdése
-a megszolitott n6k legaldbb 70 %-anak tényleges szlirése, egészség meglbrzése

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok -ei:r?eklé’dés hia"mya, nemtbré’dbmség,’a Iakcimn}/illvléntartéstfan,szerepl6 nékon
és csdkkentésiik kiviil a be nerln Jelen:ck,e%ettek fellfu:catasa, m,eg,sz”olltasa problema’s ' ,
eszkbzei - program népszerUsitése, a szlrés helyszinét6l messzebb lakdk eljuttatdsa a

szlirésre, felhivé plakatok

Szlikséges eréforrasok

human, targyi, technikai (anyagit elvileg az allam biztosit)
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2. Intézkedés cime:

Adomanyok gylijtése a hatranyos helyzet(i kismamaknak

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok olyan csaldd van, ahol problémat jelent a vart gyermek kelengyéjének,
ellatasdhoz sziikséges targyi eszk6zeinek beszerzése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

- adomanyok gy(ijtése, sziikségletek kielégitése
- hatranyos helyzetbdl adddo hianyok kompenzélasa
- esélyegyenlGség megteremtése minden Ujsziiléttnek az életre vald indulashoz

hosszutavu
id6egységekre
bontasban
-raszorult csaldadok felkutatasa, igények, sziikségletek felmérése
Tevékenységek -borzék, adomdnyozasi lehetGségek, felajanlasok meghirdetése, ezek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lebonyolitasa
-begylijtott adomanyok tarolasa, szortirozasa a csalddok sziikségletei szerint
- adomanyok eljuttatdsa a raszoruld csaladoknak

Résztvevok és

Védénd, gyermekjéléti szolgalat, csalddsegit6 szolgalat

felel6s
Partnerek Résztvevbk és felel8s valamint az érintett csaladok, felajanldk, dnkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Els6 év — felmérés, a program kialakitdsa, adomanyok gyUjtése
masodik év —a program inditdsa, tovabbi igényfelmérés
a program inditasat kovetden folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- eredményes gy(jtés, minden raszoruld sziikséglete kielégitést nyert
- Ujszllottek esélyegyenl&sége nem csorbult
-folyamatos igényfelmérés, gydjtés, kapcsolattartds a kismamakkal és az

hosszutavon), adomanyozokkal

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok o . . o Y .
(o . - sziikségletek felderitetlenek maradnak, nincs felajanlo, nincs tarolé helyiség
és csokkentésiik « (o .. oz .

eszkbzei -megfeleld rekldm és felhivas, kell§ id6 a megszervezésre

Szlikséges eréforrasok

human, technikai, targyi eréforrdsok
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3. Intézkedés cime:

A nék esélyegyenldségének felmérésére vonatkozo adatok gydijtése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nemek esélyegyenldségével kapcsolatban nem dlinak rendelkezésre relevans
adatok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

-statisztikai adatok bévitése, a nemek esélyegyenl6ségi ardnyainak, mutatdinak
pontosabb ismerete,

-n6k és férfiak esélyegyenldségét szem elbtt tartd tervezés és dontés a feltart
statisztikai adatok alapjan

-az adatok szélesebb skaldju ismerete a munkanélkiliség csokkentéséhez is

id6egységekre . .
g,y 8 hozzajarulhat hosszabb tdvon
bontasban
Tevékenységek - nemekre érzékeny adatbazis elkészitése a foglalkoztatds, oktatds, szakképzés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

feln6ttképzés, iskolazottsag, szocialis, egészségligyi, blinmegel6zési terlleteken,
- n6k és férfiak egyenl6ségét szem el6tt tartd tervezés és dontés a feltart
statisztikai adatok alapjan

Résztvevok és

Polgarmester, 6nkormanyzat dolgozdi, munkaltatdk, munkaligyi kozpont

felel6s
Partnerek Résztvevbk és felel6s valamint célcsoport, csaladgondozéi szolgalat, munkaadok,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Els6 év — statisztikai adatok, kérdbivek készitése, terjesztése, begyUjtése
masodik év — helyzetelemzés készitése, tovabbi tervezés
harmadik évtél — nék foglalkoztatottsaganak novelése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

-rovidtavu — kérddivek alapjan helyzetelemzés készitése
-kozéptavu -helyzetelemzés, adatbazis alapjan kitlizott célok meghatarozasa
-hosszutavon — célok megvaldsulasa, esélyegyenl§ség ndvekedése

hosszutavon), -statisztikai mutatdk javuldsa

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok - munkaltatdok részérdl érdeklédés hianya, felmérés nehézségei, kérdGivek
L - hidnyos kitoltése

és csokkentésiik , Y , _ Y ores

eszkbzei - program népszer(sitése, forumok, pozitiv megerdsitések, folyamatos

visszacsatolas

Szlikséges eréforrasok

human, targyi, technikai eréforrdsok
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4. |ddsek

1. Intézkedés cime:

Az idGsek blindzést6l valé megdvasa, dldozatvédelem

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Telepiilésiinkén idGs, egyediilallo emberek gyakran valnak b{in6z6k dldozatava

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

- egymasra valé odafigyelés erGsitése, fokozottabb tor6dés, odafigyelés az
id6sebb korosztdlyra: ,,Jé szomszéd” program kialakitasa

-az id6s emberek kozbiztonsaganak javitasa, a lopdsok, betérések szamanak
csokkenése, igény szerint segélyhivo rendszer mikodtetése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu . . e s g e e
- . -biztonsdgosabb élettér kialakitasa telepilésiinkon,
id6egységekre
bontasban
- idések személyes kornyezetének, otthonanak védelmét szolgald intézkedések
. . bévitése, tajékoztatdk tartasa, figyelemfelhivd plakatok, hirdetések az
Tevékenységek

el6vigydzatossag kapcsan

- kozterileti jar6rszolgdlat mikodtetése, kdzvilagitas fejlesztése,

- rendszeres ellenérzés, kiépitése, polgarérség bevonasa, segélyhivé rendszer
létrehozasa,

- blinmegelGzés és aldozatvédelem

Résztvevok és

- renddrség, polgarbrség, polgarmester, dnkormanyzat

felel6s
Partnerek Résztvevbk és felel8s, valamint civil szervezetek, lakossag, célcsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Human és anyagi forrasoktdl fliggéen folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- a célcsoport és a rendvédelmi, biztonsagi szervek szorosabb egyittm(ikddése,
- kozbiztonsag javuldsa, blindzési statisztikak javulasa
-folyamatos monitoringozas és visszacsatolds a célcsoporttal kapcsolatban,

hosszutavon), - rendelkezésre 3all6 forrdsok kiaknazasa, palyazatok

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok -forrashiany, célcsoporttal tovabbra sincs kontaktus ilyen terlileten, szakmai
és csokkentésiik hozzaértés hidnya,

eszkozei -figyelem felhivas, forrasok, esélyegyenldség folyamatos vizsgalata

Szlikséges eréforrasok

human, technikai, anyagi eréforrasok, palyazatok
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2. Intézkedés cime:

Ellatasfejlesztés az egészségiigyi és szocidlis feltételek javitasa érdekében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Demografiai adatok szerint a kévetkez6 tiz évben szamottevéen né az idGs
népesség aranya, ami fokozott terhet jelent a szocidlis és egészségiigyi
ellatérendszerre helyi szinten is.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Idejében fel kell készllni az elldtérendszerek fokozott terhelésére. Ennek
érdekében felmérési és tervezési feladatokat sziikséges végrehajtani
-adatgy(ijtés a teleplilésen él6 55 és 65 év kozotti népesség pontos szamardl,
jellemz6 betegségeikrdl és egészségligyi ellatdsi igénylkrdl, egyéb jellemzéirdl.
-a szolgdltatastervezési koncepcidba hosszutavu célként keriljon bele a meglévé
ellatérendszerek fejlesztése (haziorvosi szolgalat, szocidlis alapszolgaltatasok),

hosszutavu illetve a lakossag igényeinek folyamatos monitorozdsa annak érdekében, hogy
id6egységekre szlikség esetén Uj szolgaltatdsok keriiljenek bevezetésre,
bontdsban -a fejlesztések anyagi forrasai feltérképezése (pl. palyazatfigyelés)

-a koncepcidban prioritast élvezzenek az otthon kozeli ellatasok

—ageizmus (kor alapu diszkriminacid) negativ hatdsainak csokkentése
Tevékenységek -human eréforras helyzet-, és igényfelmérés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-kapacitastérkép készitése a telepulésen,
-egylittm(kodés kialakitasa az id6s emberekért tevékenykedé szolgdltatdkkal,
egyesiletekkel, klubokkal, civil és egyhazi szervezetekkel

Résztvevok és

Egészségligyi intézmények, orvosok, csaladgondozdk, dnkormanyzat,

felel8s
Partnerek Résztvevbk és felelGs valamint az egészségligyi és szocidlis ellatas dolgozdi, civil

és egyhazi szervezetek, K6zosségi Haz, célcsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Els6 év — adatgy(ijtés
masodik év —szolgdltatastervezés igény alapjan
harmadik évtél szolgaltatdsok bevezetése, majd folyamatos fejlesztése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- az id6skoru lakossag egészségi allapota és szocidlis biztonsaga javul,
-pozitiv hatdsa (az 6nallé életvitel fenntartasa)
-a csalad terhei csokkennek

hosszutavon), -korszer(bb ellatérendszer

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok _ L oz

f . -forrashiany, nincs ilyen pdlyazat

és csokkentésiik . . . o o
cszkbzei -figyelemfelhivas, esélyegyenl&ség folyamatos vizsgalata

Szilikséges eréforrasok

human, technikai, palyazatok,
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3.. Intézkedés cime:

»NETNAGYI” program

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok id6s ember egyediil él, n6 az elmaganyosodas veszélye, mert mar nehezen
mozdulnak ki otthonrél, nem jarnak kdzosségbe, a csaladtagok messze laknak,
dolgoznak, csak telefonon, interneten tudnanak kapcsolatot tartani az idGs
hozzatartozoval, de a szamitégép kezelés, az internet haszndlatanak hianya
akaddlyozé tényez6 ebben, és draga szamitogépes tanfolyamra az idds
nyugdijasoknak nincs pénze

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

-igényfelmérés

-szamitogép felhasznaldi tanfolyam inditasa helyi oktatékkal

-internetezni, szamitogépet haszndlni akarék és tuddk szdma ndvekedjen,
program népszerf(isitése

hosszutavu -az id6sebb korosztaly korében novekedjen a szamitdégépet és az internetet
id6egységekre haszndlni tudék szama, igy az elmaganyosodds érzése csdkken, hasznos
bontasban szabadidd eltoltése, aktiv idGskor biztositasa.
- helyzetfelmérés, igények feltérképezése, érdeklédés felkeltése, reklamozas
- a helyi K6z6sségi haz, iskola hely biztositasaval lehet&séget adna az indulashoz
- 10-12 fére folyamatos tanfolyam szervezése, oktatas
Tevékenységek -tanfolyamot sikeresen elvégz6k jelképes jutalmazdsa, ezzel motivaltsag

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

fenntartdsa a tobbi program irant és a kozosségi életbe vald bekapcsolddas irdnt
s

—informatikaban jartas fiatalok bevondsa a gyakorlat megszerzésében akar az
id6s ember sajat otthonaban

- kés6bbiek sordn a szamitastechnikai eszkdzok fejlesztése, bévitése

Résztvevok és

-6nkormanyzat, érdekl6ddé idés emberek, K6zosségi haz

felel6s
Partnerek Résztvevbk és felel s, célcsoport, civil szervezetek,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- 6 hénap —igényfelmérés, technikai eszk6zék szambavétele
- ezt kovetben tanfolyam inditasa, majd folyamatosan az igények szerint

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- internetez6, szamitdgépet hasznaldé iddsek szamanak novekedése, az
elmaganyosodas veszélyének csokkenése, csaldddal vald allandd kapcsolattartas
biztositasa, kozosségre talalas

-a Kozosségi haz, mint képzésben részt vevs partner folyamatosan biztositja az

hosszutavon), oktatds lehetlségét, az idGsebb korosztalynak tanfolyamok szervezését ,
valamint palydzatok lehet&ségei

fenntarthatdsaga

Kockazatok - érdekl6dés hianya, Forrashiany miatt nem biztosithatd a szamitdgép, internet
és csokkentésiik -hatékony reklam, tdjékoztatds, forraskeresés a mukodtetésre, palyazatok
eszkozei figyelése

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai és minimalis pénzlgyi (a részt vevd idéseknek néhany ezer Ft
Onerd)
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5. Fogyatékkal élék

1. Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k feltérképezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

yo’e

A telepiilésen él6 fogyatékkal élok szamardl és helyzetérél nagyon kevés
informacioval, adattal rendelkeziink, nincs ismeret a fogyatékossagok tipusarél sem

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- begydjtott hidnyzo adatok feldolgozdsaval a célcsoport helyzetére, igényeire
vonatkozdan konkrét segitségnyujtasi javaslatok kidolgozdsa, pontos helyzetkép
kialakitasa,

- a fogyatékkal él6k esélyegyenldségének megvaldsitasa

- adatgylijtés kérdGivvel, honlapon, haziorvosok, gyodgyszertdr, egészségligyi
intézmények segitségével, helyzetfelmérés

-begylijtott adatok feldolgozasa, javaslatok, segitségnyujtasi moédok kidolgozasa

- a célcsoport tajékoztatdsa a segit6 szervezetekrdl, lehetdségekrél, intézményekrél

- kapcsolatfelvétel a fogyatékkal él6kkel foglalkozd intézményekkel, az egészséges

emberek érzékenyitése az iranyukba mar gyerekkortdl kezdve

Résztvevok és

Onkormanyzat, haziorvosi szolgalat, csalddsegit8 szolgélat, védénsk,

felel8s
Partnerek Résztvev6k és felel6s, valamint célcsoporttal foglalkozd intézmények, civil

szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- 1 év az adatgyd(jtésre, majd folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

-fogyatékosok szdma, kiilonboz6 fogyatékossagi kategdridkba sorolds ismerete,
haziorvosi nyilvantartas, kés6bbiekben foglalkoztatottsag novekedése
- adatfrissités, aktualizalds, kapcsolattartas, intézkedési tervek készitése

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok - nem lehet felderiteni minden fogyatékkal éI6t a telepilésen, érdektelenség, nem
(o . megfelelS érzékenyités, human és technikai eréforras hianya

és csokkentésik , , .. PR

eszkbzei - kapcsolattartas a célcsoporttal, a veliik foglalkozé intézményekkel, szervzetekkel,

egészségligyi szolgaltatdkkal.

Szlikséges eréforrasok

Human, technikai
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2. Intézkedés cime:

e

Egészségiigyi szlirGvizsgalatokra torténd utaztatas megszervezése, lebonyolitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az egészségligyi szlirGvizsgalatokra torténé utazas akadalymentesitése még nem
megoldott, ezaltal a vizsgdlatokra torténé utazas esélyegyenlésége nem kielégité

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

-egészségmegdlrzésik, allapotuk megtartdsanak céljabdl a szlirGvizsgalatokra és
egyéb orvosi vizsgalatokra torténd utazas, utaztatas megszervezésével a fogyatékkal
él6k esélyegyenlGségének novelése

-A fogyatékos személy szamdra biztositani az allapota javitdsahoz, az dllapotromlasa

hosszutavu megel6zéséhez sziikséges rendszeres és hatékony egészségligyi ellatast
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek a célcsoport tajékoztatasa a segité lehet6ségekrdl -felmérés, tervezés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kapcsolatfelvétel az egészségligyi intézményekkel, -koordindcié, szervezés, a
vizsgalatok lebonyolitdsa, haztdl hazig torténd felligyelet mellett

Résztvevok és

Onkormanyzat, csalddsegité szolgalat, haziorvosi szolgdlat, védéné

felel8s
Partnerek Résztvev6k és felelGs, valamint célcsoporttal foglalkozé intézmények, civil

szervezetek célcsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- felmérés, szervezés, lebonyolitds folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

rovid tavon —igényfelmérés, szervezés lebonyolitds

K6zép tdvon — biztonsagérzet ndvelés a célcsoport kérében, szolgdltatds hozzaférése
uman, technikai és minimalis pénzligyi erdforrds, gépjarm( biztositdsa, helyiség
biztositas

hosszgtavon), Hosszu tavon -rehabilitacid, allapotromlas megsziintetése, ezek statisztikai mutatéi
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok - nem Ief'lle:c fellderl't,etli mind(,en fogyatélfka! éIcEt a t’ele}:')lijlésen, érdektelenség, nem
&5 csdkkentésiik megfeleld erzelfenylt?s, human és tecthkal eroforr:f\s.hla}nyal o o
eszkbzei - kapcsolattartas a célcsoporttal, a veliik foglalkozé intézményekkel, szlrést végzé

egészségligyi szolgaltatdkkal.

Szlikséges eréforrasok

human, technikai és minimalis pénzligyi er6forras, gépjarmd biztositasa, helyiség
biztositasa
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3. Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasat és életmindségét javito ellatasok biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékos személyek foglalkoztatasi lehetGségeir6l nincs kell6 informdcio,

adatok hianyaban valdszin(sithet6, hogy a munka vildgaban sériil az
esélyegyenlGségiik. Az kozszolgaltatasokhoz kapcsolédé egyes webhelyek

akaddlymentesitése még nem megoldott, ezaltal az informacié jutashoz,
ligyintézéshez, képzésekhez, munkalehet6séghez valo jutas esélyegyenlésége nem
kielégité.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

- kell6 informacidval rendelkezés a célcsoport foglalkoztatdsaval kapcsolatban és
ezek ismeretében konkrét segitségnyujtasi lehet6ség adasa
- befogadd kdrnyezet kiépiilése

hosszutavu - a fogyatékkal él6k foglalkoztatasi aranya novekedjen, foglalkoztatasi mutaték
id6egységekre javulasa
bontasban
- 6bnkormanyzati adatgydjtés a diszkrimindacié témakorében relevans civil szervezetek,
, , érdekképvisel8k bevondsaval
Tevékenységek P

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-a célcsoport foglalkoztatasi helyzetének felmérése helyi foglalkoztatok,
érdekvédelmi szervezetek, célcsoporttal foglakozdk bevondsaval

-tdjékoztatdk szervezése helyi vallalkozdknak, esélyegyenlGségi forum miikddtetése,
targyaldsok helyi vallalkozdkkal munkaerd igényekrél és érdekeltté tétellk, pozitiv

diszkriminacio a foglakoztatdsban,

Résztvevdk és Onkormanyzat dolgozdi, intézményvezetdk, csaladsegité szolgdlat,
felel6s Felelds: Polgarmester
Partnerek Résztvevbk és felel6s, valamint fogyatékkal él6k egyesiletei, munkaligyi szervek,

vallalkozdk, munkaadok, célcsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

5év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- kell6 informaciéd a célcsoporttal kapcsolatban és ezek ismeretében konkrét
segitségnyujtas, befogadd kdrnyezet kiépiilése
- a fogyatékkal él6k foglalkoztatasi mutatdinak javulasa,

hosszutavon), - folyamatos monitoringozas, palyazatok figyelése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok -érdektelenség a foglalkoztatdk részérél, anyagi forrashiany

és csokkentésiik -0sztoénz6k alkalmazdsa, tdjékoztatas, felhivd plakatok, hirdetések, telepilés
eszkozei lakossagdnak érzékenyitése, palyazatok

Szlikséges eréforrasok

Human, pénzlgyi
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4. Intézkedés cime:

Egyediillét, elszigeteltség enyhitése a fogyatékkal él6k korében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k kérében az egyediillét, elszigeteltség tovabb rontja helyzetiiket,
hosszu tavon testi-lelki problémak okozéja lehet az izolaltsag

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

-felderiteni az ilyen problémaval kiizd6 embereket

-a fogyatékkal él6k szemléletvaltdsa, életcél addsa, csaladtagoknak segitségnyujtds
-tdrsadalomba vald beilleszkedésiik  sikeressége, kozosségi életbe vald
bekapcsoldddsuk -kdzosségi programok szervezése szamukra

hosszutavu .. . by . , . L s
idegységekre - kérnyezetiik befogaddva tétele, figyelem felkeltése a fogyatékkal él6k irant
bontasban -kapcsolatfelvétel egyesiiletekkel, igénybe venni szolgdltatasaikat

-helyzetfelmérés, a csaladtagok és fogyatékkal é16k tdjékoztatdsa, segitése, kozosségi
Tevékenységek programok szervezése szamukra

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- kérnyezetiik befogaddva tétele, figyelem felkeltése a fogyatékkal él6k irant
-kapcsolatfelvétel egyesiiletekkel a célcsoportot illetéen és igénybe venni a
szolgdltatasaikat

-civil szervezetek, 6nkéntesek bevonasa a fogyatékkal él6k megkeresésében

Résztvevok és

Megvaldsitasban, kivitelezésben részt vevs szakemberek, intézményvezeték,
Onkormanyzat dolgozdi,

felel8s « .
Felelds: Polgarmester
Partnerek védéné6i szolgalat, intézményvezetSk, civil szervezetek, célcsoporttal foglalkozd

szervezetek, egyesiletek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatgy(ijtés 1 év, majd folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

-elszigetelten él6k szdma csdkken, beintegralddas a kozosségbe
-folyamatos kapcsolattartds, tdjékoztatas, tovabbi egyesiiletek bevonasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok -a fogyatékkal él6k nem nyitottak a kezdeményezésre, kevés informaciot tudunk

és csokkentésiik
eszkozei

beszerezni réluk, nincs hatékony segitségnyujtas
-csaladtagok, szlikebb és tagabb kdrnyezet bevondsa

Szlikséges
er6forrasok

Human, technikai,

2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
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| A | B | C | D | E L F ] G | H | I | J
A helyzetelemzés Az mt'ez'k'ed'e S
kovetkeztetéseiben A célkitiizés megvalfsitisihoz
. . s L . s . . R . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel o0sszhangja egyéb o . . o . . PR . Py o . P
. A . o PR . s Az intézkedés tartalma || intézkedés megvalositisanak eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai ,, (e PP < s
. felelése hatarideje méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal R
i pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenldsége
-hivatalos adatok -pontos informaciok,
alapjan valos kép valos helyzet
kialakitasa a fenti ismerete az adott
R célcsoport - adatgyiijtés a statisztikai, célcsoport
A roma és i . bl et 1 on e b 1 iy ‘o .
. S Adathiany a roma és ||életkoriilményeirdl, - munkatigyi és kérddives vonatkozasaban, - PR -egy év az
mélyszegénységben X A , . ., o, rovid és kozép e .
1 g mélyszegénységben ||ezaltal a felmérés alapjan, - adatok i segitségnyujtas, . ; adatgylijtésre, utdna
él6k, valamint a e f , , Egy év az . s tavon human,
o e ¢él6k, valamint a beavatkozasok feldolgozasa, - , et . konkrét problémakra . folyamatos
1 koziiliikk munka o e o 1.1, 2.1, 2.2 pontok . polgarmester ||adatgy(ijtésre, utana , technikai, .
R, koziilik munka iranyanak beavatkozasok, megoldasok, -adott ) fenntarthatosag -
nélkiil lévok kil 16vek . - . folyamatos ‘| hosszabb tavon isztikai adatok
s&manak nélkiil 1évo meghatarozasa, intézkedések célcsoport ) pélyazatok statisztikai adato
szamanak szamarol. megoldasok keresése meghatarozasa, életkoriilményeinek rendszeres feltoltése
feltérképezése PN . . . .
- életkoriilmények kidolgozasa avulasa,
javitasa, munkanélkiiliségiik
foglalkoztatottsag aranyanak
novelése csokkenése
rovid tavon -hivatalos -pontos informaciok,
adatok alapjan valos valos helyzet
kép kialakitasa a fenti -tajékoztatas, forumok ismerete az adott
célcsoport szamarol tartasa, informaciok célcsoport
kozéptavon -annak elérhet6vé tétele a vonatkozasaban, - -2 motivaltsa
elérése, hogy a munkanélkiilieknek konkrét problémakra erbsitését ko \i tsen
Nem minden munkanélkiiliek adhato tamogatasokrol és megoldasok, -adott fonntarthato
munkanélkiili regisztralva legyenek, informalas arrél, hogy célcsoport (cgyiittmiikddés a
regisztraltatja magat ||ezaltal célzott milyen segitségtol esnek . életkoriilményeinek . - Eyuttmukoc
s L R A 2014.06.30., mjad . A human, technikai, ||munkaiigyi kozponttal,
Motivalas a munka ||a munkatigyi segitségnyujtas el a regisztracio . . . avulasa, . . .
2 L . s , . e 1.1,2.1,2.2 pontok ||, , polgarmester ||igény szerint i ys g az utaztatashoz kozfoglalkoztatasba
iranyaba kirendeltségeken, igy ||lehetGsége, képzési hianyaban, forumon p munkanélkiiliségiik . , .
. PPt e . olyamatos . anyagi valo bevonas,
nincs pontos adat a  ||lehetségek igények adatgytijtés lehetdsége - aranyanak munkaiieyi szervek
munkanélkiiliek szerint, érdekeltté beavatkozasok, csokkenése, Kézveti tgyse altali
valos szamarol tenni a célcsoportot a intézkedések regisztralatlan foslalkoztatésba valé
regisztracio kapcsan meghatarozasa, munkanélkiiliek be%/onés)
hosszatavon - kidolgozasa a nem szamanak
foglalkoztatottsag regisztralt munkanélkiiliek csokkenése, -
novelése, elérése érdekében, alkalmazhatosag
életkoriilmények kozfoglalkoztatasban
javitasa is
A -értelmes -nincs csellengd6,
) mélyszegénységben ||elfoglaltsagok -felvilagosito, tajékoztatd elkallodo gyermek,  ||-human, technikai Az intézkedésbe
Ertelmes €16 iskolaskort vagy ||megismerése a programok -sziilok, esélyegyenléség eréforras,helyiség bevont szakemberek
elfoglaltsagot az iskolabol kikertilt fiatalok korében -a pedagogusok bevonasa a Programok bevezetése ||megvalosulsa a biztositasa, a Snkéntes seaitok ?
3 ifjisagnak — a fiatalok céltalanul az ||biindzés 1.1,2.1,2.2 pontok ||programba -sport és egyéb ||polgarmester ||2015. junius 30., azt ||szabadid6 hasznos sziikséges anyagi folvamatos rgn unkéia
fiatalkori blin6zés utcakon, tereken visszaszoritasa, a rendszeres programok kovetden folyamatos  ||eltoltése kozben, erbforrasokhoz fen}rlltartha t6sdzot J
ellen toltik szabadidejiiket ||telepiilés szervezése (gitar, foci, kozosségi élet tamogato credményez g
sokszor éjszakaba kozrendjének javitasa szabadidoklub) novekedése, - szervezetek y
nviléan. ami a -a lakossag folvamatos
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szervezésében Ok is

megteremtése a

olvasasi

| A | B | C | D | E L F ] G | H | I | J
] Az intézkedés
ké hetz:zfzettetl'e mies A célkitiize megvalositasahoz
| ovetiereteseiben L | COTIMIZES Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel o0sszhangja egyéb o . . o . . PR . Py o . P
. A . o PR . s Az intézkedés tartalma || intézkedés megvalositisanak eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai ,, (e PP < s
. felelése hatarideje méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal R
. pénziigyi,
megnevezése technikai)
fiatalkori biindzés biztonsagérzetének odafigyelés a
g
melegagya. novelése -becsiiletes fiatalokra,
allampolgarok programok,
nevelése, leendd érdekl6édés,
onkéntesek motivaltsag
kinevelése, biztositasa
kozosséghez tartozas
erdsitése
A -pontos adatokkal
mélyszegénységben rendelkezés a
¢élok korében —csalédtervezes csaladokrol, mely
jellemz0 a sok \ s mely jo kiindulasi
. megvalositasa - qA e a1
gyermek vallalasa, o 1112 -felvilagosito eléadasok, alapa
A felelosségvallalas o ; . .
anyagi hattér nélkiil. erBsitése - tajékoztatok -baba-mama problémamegoldas
Boldogabb A gyermekek ., programok -egészségre tervezésére - a S
. szegregacioval X . human, targyi és N A I
gyermekkort — ellatasahoz nem R nevelés a csaladban , - halmozottan L .. ||csokkend szegénység,
4 . . ,, (o veszélyeztetett 1.1,2.1, 2.2 pontok s polgarmester |[2018. junius 30. o ,, technikai helyiség |[[.”; .. .
csaladtervezés elegendd a csaladi . L (csaladi programok) - hatranyos helyzetii R idealis gyermekszam
tertiletek felszamolasa ) . . biztositasa
okosan potlék és a GYES. A h 0t iskolai felvilagosito gyerekek szamanak
csaladtervezést alig || O,SSZZSZ Z:e%% eldadasok szakemberek csokkenése,
ismerik, illetve ha egeszsege i bevonasaval tovabbtanulasi
. kiegyensulyozottabb o .
mar nem terveznek nerdci6 letreidtt mutatok javulasa -
tobb gyermeket, generacio etrejotte folyamatos
akkor is vallaljak, kapcsolattartas a
sokszor felel6tlentil. sziilokkel TEIR KSH
II. A gyermekek esélyegyenldsége
-hatranyos helyzetl -a hatranyos helyzetl -kevesebb a
fiatalok kulturalis gyerekek tanoran kiviili csellengd, elkallodo
¢letbe valo bevonasa, tevékenységeinek gyermek,
Az olvasofisa olvasottsag, biztositasa, kozosséghez esélyegyenléség
hidnva icen rrii as 2 alapmiiveltség tartozas erdsitése - megvalosulasa a
4 r}r;? l?i( k"r'gb Sn novelése - onkéntes fiatalok szabadid6 hasznos -human és
i}{'ez K ..‘; ¢ téroae on. megvaltoztatni a bevondsa a programba - eltoltése kozben, technikai, a
ozxonyviara konyvtarrol, alkotott, szocializaciot segité kozos Program kialakitasa ||kozosségi élet sziikséges anyagi ||az iskolaval
fiatalok igényeinek v . Seetio ¥ .
Kulturalis ieényszint |[meefelcléen sokszor negativ képet atékok -nyari nappali 2014. jinius 30 novekedése, - a er6forrasokhoz egylittmiikodve, a
1 U l,a S 18CNYS m?%( © d(?"(r)le a fiatalok |2 fiatalokban, és 1.1,2.1,2.2 pontok ||olvasotabor, vagy olvasd ||polgarmester |[programok miikodése ||fiatalok ugy érzik,a |{tAmogatd pedagogusok, onkéntes
novelese muxo tJ o X % ltudatositani benniik, klub szervezése - 2015. jonius 30., ezt  ||konyvtar szervezetek: , fiatalok bevonasaval
Ls"rfsz N \; Tg}llle nriér‘? hogy a konyvtar tapasztalatok folyamatos kovetden folyamatos  ||kulcsfontossagii hely ||{Onkormanyzat, fenntarthato
10 k};:/' a'bano y ,nekik valo” hely, rogzitése, naplovezetés, - szamukra, vallalkozok,
i altu a,slé.l at, int amelynek jobba Kamasz-sarok kialakitasa: lehetéségiik van a palyazat
; l,r alis 1genyszin formalasaban, az internet, hangos konyvek, konyvtari
emelese érdekl6désiikre CD-k, fiataloknak szolo szolgaltatasok
szamot tartd ujsagok, folyoiratok, - alakitasara, részt
rendezvények kolesonos bizalom vesznek kreativ
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| A | B | c | D | E | G | H | I | J
A helyzetelemzés Az mt'ez'k'ed'e S
kovetkeztetéseiben A célkitiizés megvalésitasahoz
. . o . L. . o . . " . . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel o0sszhangja egyéb o . . o . . PR . Py o . P
. i . o PR . s Az intézkedés tartalma || intézkedés megvalositisanak eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai ,, (e PP < s
. felelése hatarideje méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal R
megnevezése pénziigyi,
technikai)
részt vehetnek, és ott fiatalokkal tevékenységben,
szamitanak a tanulmanyi céllal
véleményiikre, - ha a hasznaljak a
hatranyos helyzet konywvtarat -
fiatalok aktivan részt alapmiiveltségiik
vesznek a boviil,
konyvtarakkal
kapcsolatos dontési
folyamatokban,
jobban a sajatjuknak
érzik majd a
konyvtari
szolgaltatasokat, és a
késobbiekben is
visszatérnek
az érintettek meghivasaval
. egyeztetni a
. Egyseges veszélyeztetett gyermek
Egységes fogalomrendszer N
P . (o fogalmat, hogy a jévGben
ogalomrendszer kialakitasa, - .
. (o P a kozos munka soran ez C
kialakitasa a egyiittmiikodés a e o -a jelzOrendszer
. A . ne szubjektiv megitélésen N
Egységes gyermekvédelem, az ||gyermekvédelem, az . hatékonyabb —
AP e alapuljon. A 11 pontos meghatarozast
fogalomrendszer egészségligy és a egészségiigy és a X milkodése - o
. (o - et - et gyermekvédelem, az X B} kovetGen a
kialakitasa a koznevelési koznevelési cadszséaiiay & a veszélyeztetettség elzbrendszer tagiainak
2 gyermekvédelem, az ||intézmények kozott a ||intézmények kozott.  ||1.1, 2.1, 2.2 pontok g glEyesa polgarmester || 2014. junius 30. esetén gyorsabb, human, technikai, |f. EJam:
PP R . koznevelési intézmények R Osszehangolt munkaja,
egészségligy és a ,.veszélyeztetett A veszélyeztetett o hatékonyabb L
> o v 1. . nem azonos mértékkel . . amely hosszl tavon
koznevelési gyermek” megitélése ||gyermek fogalmanak i . . intézkedés -hosszabb ,
s P e N ey mérik a veszélyeztetettség . A fenntarthato.
intézmények kozott  ||szempontjabol, objektiv megitélése a foealmat tavon a gyamiigyi
valamint egyéb meghatarozas gamat eljarasok csokkenése
S . . Egyiittmiikodésben, a
fogalmak objektiv Osszehangolasa a . R,
s o ogszabalyi kornyezet
megitélése. koz6s munka S
. . figyelembe vételével,
érdekében. L P
objektiv meghatarozasa
sziikséges a fogalomnak.
A halmozottan -pontos -tajékoztatas a HHH -pontos adatokkal
hatranyos helyzetii informacioszerzés a statuszrol,amely 2013. rendelkezés a
Gyermeklétszamhoz |[valamint a beavatkozasok szeptembertdl valtozik - X X halmozottan hatranyos
. . . o P - eredményessége az o
igazodo veszélyeztetett iranyanak adatgy(ijtés a Felmérés, i oz helyzetii, a
1 s . i n 1o ox X esélyegyenloségre i .
intézményhalozat gyermekek magas meghatarozasahoz, pedagogusok, védéndk, szolgaltatastervezés — vald torekvésben -human, targyi, veszélyeztetett
milkodtetése, szama, pontos nyilvantartas - onkormanyzati dolgozok, . 1év o technikai valamint ||gyermekekrdl és
3 . . I 1A 1.1, 2.1, 2.2 pontok polgarmester || , . , nyilvanul meg - P R
fejlesztése, gyermeklétszamhoz ||HHH-s térkép gyermekorvos tamogatok felkutatasa, AR . pénziigyi csaladjukrol, mely
P : . e tes . e o . statisztikai mutatok - o . L.
humanerdforras igazodo készitése, ezaltal bevonasaval (pl. az rgyvk palyazatok — 2 év - clzbrendszeri eréforrasok kiindulasi alap a
fejlesztése, intézményhalozat segitségnyujtasi kérelemhez csatolni a megvalositas — 3 év éiteieezletself problémamegoldas
szolgaltatasbévités  ||miikodtetését igényli. ||alternativak kitoltendo kérdéivet) - tervezésére,
Szakemberhiany kidolgozasa, - HHH-s térkép, valamint szolgaltatasfejlesztésre
mutatkozik ezen a veszélveztetett veszélveztetett evermekek -folvamatos
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| A | B | C | D | E L F ] G | H | I | J
A helyzetelemzés m?zvlzllll:izzilt(:$1301
kovetkeztetéseiben A célkitiizés s . s . gva A s .
. . o . L. . o . . " . . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel o0sszhangja egyéb o . . o . . PR . Py o . P
. A . o PR . s Az intézkedés tartalma || intézkedés megvalositisanak eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai ,, (e PP < s
. felelése hatarideje méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal pénziigyi
I3 el
megnevezése technikai)
teriileten. gyermekek felderitése alapjan kapcsolattartas a
felderitése, sziikséges intézkedések sziil6kkel, motivacid
gyermekjoléti megtétele, fejlesztések fenntartasa
szolgaltatasokkal iranyanak meghatarozasa -
szamuk csokkentése, - gyakoribb
hatranykompenzal6 csaladlatogatasok a
programok célcsoportnal
milkodtetése,
tovabbtanulod
gyermekek
nyomonkdvetése
III. A nék esélyegyenldsége
Széleskorii
tajékoztatas - minden
nd legyen tszdban a saleskint tjékontats a
elhanyagolasanak -érdekl6dés lizurcos\(])llzstizél;t(zl:;iirések
egészségligyi felkeltésével, elhr;n a olés{;nak
kovetkezményeivel, ||tajékoztatassal a . Zy, £ ;
. o |Ivedsnek ez iranya  |[sziirévizsgalatok cgeszscgugyt ~érdeklédés, o e
Prevencios szemlélet ||, ; . L o kovetkezményei) -a sziirés X - . A o human, targyi, -a megszolitott ndk
e képzésének és a sziikségességének PR 1 év a felmérésre, elentkezés a sziirésre L . o/
erdsitése, PR . A xon targyi feltételeinek , g x . PP Y . technikai, legalabb 75%-anak
1 PR szlirés targyi elismerése -védénok  ||1.1, 2.1, 2.2 pontok ||, =7~ o polgarmester ||el6készitésre, majd -védondk vezetésével || .. . .
szlirGvizsgalatok o . 4 biztositasa, lebonyolitasa - oL pénziigyi tényleges szlirése,
R feltételeinek képzettségének ez . . folyamatos a szlirések o Je P
biztositasa L P, i a szlirésen valo részvétel , er6forrasok egészség meglrzése
biztositasa, irany fejlesztése - megszervezése, (cSoportos megkezdése
lebonyolitasa,a minden nd legalabb 2 ¢ gt t > P
sziirésen valo évente vegyen részt taztal as) - & szuresen
részvétel raksziirésen kiderilt egészségiigyi .
megszervezése problémak esetén tovabbi
sziikség esetén’ segitségnyljtds
tovabbi
segitségnyujtas
-raszorult csaladok
Részorult csalédok -adomanyok gyiijtése, felkutatasa, igények,
felkutatasa. igények sziikségletek sziikségletek felmérése -
sziiksé letékg yek kielégitése, - borzék, adomanyozasi 1 év — gylijtés -eredményes gy(ijtés, -folyamatos
Adomanyok felmérégse borzek hatranyos helyzetb6l lehet6ségek, felajanlasok 2 év — program minden raszoruld human, technikai ||igényfelmérés, gytijtés
gylijtése a hatranyos P adodo hianyok meghirdetése és ezek . inditasa, tovabbi sziikségletét ki tudjak ||er6forrasok, -kapcsolattartas a
2 - adomanyozasi i 1.1, 2.1, 2.2 pontok o e polgarmester ||. L P, - , o
helyzetii lehetéséack kompenzalasa - lebonyolitasa -begyijtott igényfelmérés elégiteni -jsziilottek |[helyiség varandos nékkel,
kismamaknak folaianl égs ok’ esélyegyenléség adomanyok tarolasa, ezt kovetden esélyegyenldsége biztositasa csaladdal és az
me Jhir detése és czok minden 0jsziilottnek szortirozasa a csaladok folyamatos megvaldsul adomanyozokkal
1eb§n olitésa az életre valo sziikségletei szerint -
Y indulashoz adomanyok eljuttatasa a
raszorult csaladoknak
3 ||A nok ||Adatgvﬁités a ||-statisztikai adatok ||1.1, 2.1, 2.2 pontok ||- nemekre érzékenv ||polgérmester || Els6 év — kérdoivek ||-ezen adatbazis ||humén, tarevi. ||-f01vamatos
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| A | B | C | D | E L F ] G | H | I | J
A helyzetelemzés Az mt'ez'k'ed'e S
kovetkeztetéseiben A célkitiizés megvalfsitisihoz
. . o . L. . o . . " . . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel o0sszhangja egyéb o . . o . . PR . Py o . P
. i . o PR . s Az intézkedés tartalma || intézkedés megvalositisanak eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai ,, (e PP < s
. felelése hatarideje méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal R
megnevezése penzugyl,
technikai)
esélyegyenldségének ||kiilonbozo bovitése, a nemek adatbazis elkészitése a készitése, begyiijtése  ||alapjan kitlizott technikai er6forras ||adatgytijtés, kérdSivek
felmérésére statisztikai mutatok  ||esélyegyenléségi foglalkoztatas, oktatas, masodik év — konkrét célok kitoltése és
vonatkoz6 adatok nemek szerinti aranyainak, szakképzés, felndttképzés, helyzetelemzés megvalosulasa, visszacsatolas -
gylijtése megoszlasarol a mutatéinak pontosabb iskolazottsag, szocialis, készitése, tovabbi esélyegyenldség forumok
helyi partnerek ismerete, -nok és egészségligyi, tervezés megvaldsulasaval
bevonasaval, férfiak biinmegel6zési harmadik évtél — nok ||kapcsolatos
adatelemzés, esélyegyenloségét tertileteken, - nok és foglalkoztatottsaganak ||intézkedések -
problémafeltaras a szem el6tt tartd férfiak egyenlGségét szem novelése statisztikai mutatok
nék tervezés és dontés a el6tt tarto tervezés és
esélyegyenléségének ||feltart statisztikai dontés a feltart statisztikai
tekintetében. adatok alapjan -az adatok alapjan
adatok szélesebb
skalaju ismerete a
munkanélkiiliség
csokkentéséhez is
hozzéjarulhat
hosszabb tavon
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
- iddsek személyes
—eoymasra valo kornyezetének,
£y P otthonanak védelmét
odafigyelés erésitése, R .
o a iz szolgalo intézkedések
fokozottabb torédés PSS .
- n bovitése, tajékoztatd
az idGsebb 1
, ix eladasok,
korosztallyal -az idds figyelemfelhivo plakatok jarérszolgalat
Az id6sek 1dés, egyediil é16 emberek gyelem p . ., . -kozbiztonsag human, technikai, o g, .
g n . o s - kozteriileti jarérszolgalat Human és anyagi , . miikodtetésének
blinozéstol valo emberek gyakran kozbiztonsaganak e P . PP . emelkedése - anyagi o
1 . . e . S , 1.1,2.1, 2.2 pontok ||miikodtetése (polgardrség ||polgarmester ||eréforrasoktol . . o kiépitését kovetden
megovasa, valnak blinozék avitasa, a lopasok, , S L biincselekmények er6forrasok,
. X . e . . bevonasa), kozvilagitas fliggden folyamatos . .« . . folyamatos
aldozatvédelem aldozatava. betorések szamanak . X szamanak csokkenése |[palyazatok .
. X fejlesztése, fenntarthatosag
csOkkenése, . .
i riasztorendszerek
segélyhivo rendszer . , i
Ua létrehozasa - segélyhivo
milkodtetése - i .
. . 1 os rendszer létrehozasa,
biztonsagosabb élettér JRP
s tavfeliigyelet, -
kialakitasa . L
biinmegelozés és
aldozatvédelem
Idejében fel kell human eréforras helyzet-, . e
L . ., Els6 év — adatgyijtés - x . .
késziilni az és igényfelmérés, T - az idéskort lakossag
. . ellatorendszerek kapacitastérkép készitése masodik éviél - .. ||legészségi allapota és
Ellatasfejlesztés az  |[Ellatasfejlesztés az o s szolgaltatastervezés -korszeriibb human, technikai, PO A
cobszséaiiayi és codszséaiiavi és fokozott terhelésére. a telepiilésen, ioény alapidn codszséaiiavi 6s maid hosszil tAvon szocialis biztonsaga
2 geszsegugyl geszsegugyl Ennek érdekében 1.1,2.1,2.2 pontok ||egyiittmiikddés kialakitasa ||polgarmester geny a pJ, " geszsegugy ')d hos javul, -pozitiv hatasa
szocialis feltételek szocialis feltételek A . - x . harmadik évtol — szocialis pénziigyi [T
s . P . felmérési és tervezési az id6s emberekért e iy e (az 6nallo életvitel
avitasa érdekében avitasa érdekében, o . " szolgaltatasok ellatorendszerek er6forrasok | .
feladatokat sziikséges tevékenykedd . . fenntartasa) -a csalad
. L 1, bevezetése, majd A
végrehajtani - szolgaltatokkal, folvamatos foilesziése terhei csokkennek
adateviités a egvesiiletekkel. klubokkal. Y J
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Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenléségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitiizés
o0sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

intézkedés
felelose

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
méro indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges
eroforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

telepiilésen €16 57 és
63 év kozotti
népesség pontos
szamarol, jellemzd
betegségeikrol és
egészségligyi ellatasi
igényiikrol, egyéb
jellemz0irdl. -a
szolgaltatastervezési
koncepcidba
hosszatavu célként
keriiljon bele a
meglévo
ellatorendszerek
fejlesztése (haziorvosi
szolgalat, szocialis
alapszolgaltatasok),
illetve a lakossag
igényeinek
folyamatos
monitorozasa annak
érdekében, hogy
sziikség esetén Uj
szolgaltatasok
kertiljenek
bevezetésre, -a
fejlesztések anyagi
forrasai
feltérképezése (pl.
palyazatfigyelés) -a
koncepcidban
prioritast élvezzenek
az otthon kozeli
ellatasok

civil és egyhazi
szervezetekkel

NETNagyi program
megvalositasa

Sok idés ember
egyediil €1, n6 az
elmaganyosodas
veszélye,a
csaladtagok messze
¢élnek, dolgoznak, igy
kapcsolattartasra
marad a telefon vagy
internet, de a
szamitogép és
internet kezelésének

- az idésebb
korosztalykorében
novekedjen a
szamitogépet és az
internetet hasznalni
tudok szama, ezaltal
az elmaganyosodas
érzése csokken, -
szabadidé eltoltése,
aktiv idéskor
biztositasa. -

1.1, 2.1, 2.2 pontok

- szamitogép felhasznaloi
tanfolyam elinditasa a
miivel6dési hazban, a
Szent Istvan Egyetem
felnGttképzési
partnereként -
internetezni, szamitogépet
hasznalni akarok és tudok
szama novekedjen,
program népszertisitése

polgarmester

6 hoénap —
igényfelmérés,
technikai eszk6z6k
szambavétele

ezt kovetden
tanfolyam inditasa,
majd folyamatosan az
igények szerint

-internetezo,
szamitogépet
hasznal6 iddsek
szamanak
novekedése, -
elmaganyosodas
veszélyének
csOkkenése,
csaladdal valo
allando
kapcsolattartas

human, technikai
eréforras és
minimalis
pénziigyi,
valamint helyiség
biztositasa

a Kozosségi Haz, mint
felnéttképzésben részt
vevd partner
folyamatosan biztositja
az oktatas lehetdségeét,
az idésebb
korosztalynak,
palyazati lehet6ségek
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| A | B | c | D | E | G | H | I | J
A helyzetelemzés Az mtyez'k'ed'e S
kovetkeztetéseiben A célkitiizés megvalésitasahoz
. . o . L. . o . . " . . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel o0sszhangja egyéb o . . o . . PR . Py o . P
) , . o PN . s Az intézkedés tartalma || intézkedés megvalositasanak eredményességét eroforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai ,, (e PP < s
. felelése hatarideje méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal R
megnevezése pénziigyi,
technikai)
hianya akadalyozo ¢élethosszig valo biztositasa,
tényez0 tanulas megvalositasa kozosségre talalas, -
(az interneten szamos egészségligyi,
ingyenes tanfolyam kulturalis,
talalhato -rokonokkal miivelodési
vald kapcsolt tartas, lehet6ségek koérének
barati kapcsolatok tagulasa
erésitése -fogyatékkal
¢16k bevonasa a
programba
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
- adatgyiijtés kérdoivvel,
honlapon, haziorvosok,
egészségligyi intézmények
segitségével,
- begytijtott hianyzo helyzetfelmérés -
adatok begyijtott adatok X .
Az adott célcsoport  ||feldolgozasaval a feldolgozasa, javaslatok, -ng.y ate kOSOk..SZflma’
A . A RS statisztika feltoltése -
feltérképezése, célcsoport helyzetére, segitségnyujtasi modok Kiilonbizo
kapcsolatfelvétel a igényeire kidolgozasa - a célcsoport wonbozo - - -adatok folyamatos
i 1« . . , o i fogyatékossagi -
X % fogyatékkal élokkel ||vonatkozoan konkrét tajékoztatasa a segitd Egy évaz s , , . . ||laktualizalasa,
A fogyatékkal él6k \ e A , et . kategoriakba sorolas ||human, technikai ;
1 P foglalkozo segitségnyujtasi 1.1,2.1,2.2 pontok ||szervezetekrol, polgarmester ||adatgyijtésre, majd . L. . ek kapcsolattartas,
feltérképezése RS . o . ismerete, -haziorvosi ||eréforrasok - -
intézményekkel, az avaslatok lehetdségekrol, folyamatos o . intézkedési tervek
L . , P P nyilvantartas, s
egészséges emberek  ||kidolgozasa -pontos intézményekrol - AP készitése
— o o Lol X késdbbiekben
érzékenyitése az helyzetkép kialakitasa kapcsolatfelvétel a ,
. . o . 1 foglalkoztatottsag
iranyukba - a fogyatékkal élok fogyatékkal élokkel e .
. PR , novekedése
esélyegyenléségének foglalkozo
megvalositasa intézményekkel, az
egészséges emberek
érzékenyitése a
fogyatékossaggal €16k
iranyaba
Az egészségligyi -egészségmegOrzésiik,
szlirdvizsgalatokra allapotuk -a célcsoport tajékoztatasa
torténd utazas megtartasanak a segitd lehetdségekrol - , human, technikai
. ‘o A Tn - B Orszagos o
akadalymentesitése  ||céljabol a felmérés, tervezés, I és minimalis
Eoészséaiiovi . o . . Fogyatékosiigyi SR
gészségligyi még nem megoldott, ||szlirévizsgalatokra és kapcsolatfelvétel az . pénziigyi
o , . . P Folyamatos felmérés ||Program - o s
szlirvizsgalatokra  ||ezaltal a egyéb orvosi egészségligyi , i s s eréforras, -a szolgaltatas
2 v n . o PR | R . |[1.1,2.1,2.2 pontok [|.5 """ polgarmester ||szervezés, rehabilitacio, PR fem1 n s
torténd utaztatas vizsgalatokra torténd ||vizsgalatokra torténd intézményekkel, - s . . gépjarmii hozzaférhet6sége
A > > . 0 . lebonyolitas allapotromlas Rl
megszervezese utazas utazas, utaztatas koordinacio, szervezés, a . . biztositasa,
X Y i o g megsziintetése, ezek .
esélyegyenlésége megszervezésével a vizsgalatok lebonyolitasa, statisztikai mutatoi helyiség
nem kielégitd -az fogyatékkal élok haztol hazig torténd biztositasa
utazas, utaztatas, esélyegyenldségének feliigyelet mellett
odaiutas novelése -A
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kozosségi programok
szervezése szamukra -

program)

| A | B | C | D | E L F ] G | H | I | J
A helyzetelemzés Az mt'ez'k'ed'e S
kovetkeztetéseiben A célkitiizés megvalésitisihoz
. . s L . o . . " . . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel o0sszhangja egyéb o . . o . . PR . Py o . P
. A . o PR . s Az intézkedés tartalma || intézkedés megvalositisanak eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai ,, (e PP < s
. felelése hatarideje méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal R
megnevezése penzusyl,
g technikai)
megszervezése, a fogyatékos személy
szlirGvizsgalaton szamara biztositani az
val6 megjelenés allapota javitasahoz,
lebonyolitasa, az allapotromlasa
Osszehangolasa megel6zéséhez
sziikséges rendszeres
¢és hatékony
egészségligyi ellatast
- onkormanyzati
adatgyijtés a
-kell6 informacioval diszkrimindcio
Adatgyiijtés, i témakorében relevans
helyzetelemzés - rendelkezés a civil szervezetek
helybeli célesoport ¢rdekképviseldk
munkalehetdségek foglalkoztatasaval bevonasaval -a célcsoport -a fogyatékkal ¢lok
feltérképezése, a kapcsol?tban7 ezekr foglalkoztatasi foglalkoztatasi
munkaadok és a ;imizzte:ep.;(:kret helyzetének felmérése mutatoinak javulasa -
Fogyatékkal él6k  |[lakossag RN helyi foglalkoztatok, kell§ informaci a .
i - - lehetdségek . B . X human és -folyamatos
foglalkoztatasat és  ||érzékenyitése a . f érdekvédelmi szervezetek, S célcsoporttal S - .
3 ¢életmindségét javitd ||célcsoport irant - kidolgozésa - 1.1,2.1, 2.2 pontok célcsoporttal foglakozok olgarmester 2018. junius 30. kapcsolatban, ezek penzugyt MONIOrNgozas,
ellatasok bigzt()Jsitésa olyan Eonlapok befogadé komyezet bevonépséval -téjgékoztaték PO isnrq)eretében k70nkrét er6forrasok palyazatok figyelése
(14 kiépiilése - a . : PSR
propagalasa, ahol a . % szervezése helyi segitségnyujtas,
fogyatékkal éléknek || OZyatekkal €16k vallalkozoknak, befogadd koryezet
is hirdetnek munkat - foglallfoztata51 esélyegyenléségi forum kiéptilése
otthon végezhetd ardnyanak miikodtetése, targyalasok
munkalehetéségek  |[LOVEkedese, helyi vallalkozokkal
felkutatasa foglalkoztatési munkaer6 igényekrol és
mutatSk javuldsa érdekeltté tételiik, pozitiv
diszkriminacio a
foglakoztatasban,
-felderiteni az ilyen
problémaval kiizdd P
embereket -a -koz0sségi programok
Felderiteni az ilyen fogyatékkal 61k szervezése szamukra -
problémaval kiizd ot 1ok kornyezetiik befogadova -folyamatos
— embereket -a §zem!eletYaltasa, tétele, figyelem felkeltése . .. ||kapesolattartas,
Egyediillét, A n életcél adasa, . sickal 616K ird . 1n -human, technikai, || ... i
elszigeteliség fogyatékkal €16k csaladtagoknak a fogyatékkal élok irant - -elszigetelten ¢16k pénziigyi tajékoztatas, -
- szemléletvaltasanak T kapcsolatfelvétel . Adatgyijtés egy év, szama csokken, e egyesiiletek, civilek
4 enyhitése a . ex segitségnyujtas - 1.1, 2.1, 2.2 pontok . . polgarmester . . s eréforrasok, i .
. oz eldsegitése - . . egyesiiletekkel, igénybe majd folyamatos beintegralodnak a - . bevonasa -egyéb HEP
fogyatékkal él6k A tarsadalomba vald . e .o helyiség X
Pt segitségnyujtas a . s venni szolgaltatasaikat -a kozosségbe S célcsoportok
korében ) , beilleszkedésiik e L. biztositasa L ,
tarsadalomba valo sikeresséee HEP t6bbi célcsoportjaval programjaiban valo
beilleszkedésiik o .g,’ i koz6s programokon valo részvétel
sikere érdekében kozssegi cletbe valo részvétel (pl. NETNagyi
bekapcsolodasuk - ’
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| A | B | c | D | E | G | H | I | J
] Az intézkedés
éhelyzetel'em.zes o megvalositisahoz
L || Kovetkeztetésciben o ) Ace'k'.t“zes,b Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés

Intezkfz dés Azmtezkedes'clme, . feltart” - Az'mFez'k e'desse'zl osszhang!a.et.gye Az intézkedés tartalma || intézkedés megvalositasanak eredményességét eroforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai felelése hatarideje méré indikitor(ok) (humén, fenntarthatosga

probléma dokumentumokkal pénziigyi,

megnevezése technikai)

kornyezetiik
befogadova tétele,
figyelem felkeltése a
fogyatékkal él6k irant
-kapcsolatfelvétel
egyesiiletekkel,
igénybe venni
szolgaltatasaikat
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mkodé nem onkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézménylik mikddését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon koételezettségek, melyek az dnkormadnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrél, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Fdrumot hoz Iétre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitGzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl&séggel dsszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlGség fokuszban |évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukroél az Esélyegyenldségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinkarcAnnrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (ilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitads lehetéségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

Felkértiik a kerlleti szakmai és civil szervezeteket arra, hogy mikodjenek kozre a varos
esélyegyenlGségi programjanak megalkotdsaban. A nyilvdnossagot biztositja még, az hogy a
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Képvisel6-testiilet a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (HEP) és az Helyi EsélyegyenlGségi Program
Intézkedési Tervet (HEP IT) nyilvanos llésén targyalja és fogadja el.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossdgra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinaléd HEP Férum elsé lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Koételezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérél Kormos Krisztidn
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum l|étrejottének szervezése, mikodésének sokoldali
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm{kodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Frum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormanyzat
felel6sével kozdsen

- aHEP Férum Osszehivasa és mlkodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselbi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitéinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyen!ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz&déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatdst nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kivesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly éltal elfirt feladat-megosztds, egyuttmiiktdési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepléik ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartsa és
mitkddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgilat
soran kider{l, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem siker(il teljesiteni, a HEP Férum 30 napen belil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a
beszamolodt a benydjtastol szamitott 30 napon belil megtédrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselfitestilletének a szilkséges intézkedésekre. '

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtésaért felelds
személy intézkedik a felel@s(6k) meghatdrozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd médon jarulnak hozzd a kit{iz6tt célok
megvalositasahoz.

4, Elfogadas modja és datuma

I. A Borsodnadasd Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjinak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Wl Ezt kdvetden Borsodnddasd Varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és T4 /2013. (Y. 2% ) szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:
Borsodnadasd, 2013. junius 27.

Hooro—. A

Burkovics Robert
jegyzG

Kormos Krisztian
polgarmester
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HEP elkészitési jegyzék®
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‘Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérii egyetértésen ds kdzés munkédn alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alafrassal” igazoit

dokumentum

3 A jegyzék soronkeént jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
‘A jegyzék oszlopaiba kerillnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikdzésdval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
dszrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
® Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



A Borsodnédasd Varosi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitasidban tevékenyen részt kivannak venni.
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Kivonat

Késziilt: Borsodnadasd Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2013. junius 27-i tilésének
jegyzOkonyvebol.

74/2013.(V1.27.) szami hatarozata

Targy: Borsodnadasd Véaros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasa

Borsodnadasd Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete elfogadta Borsodnadasd Varos Helyi
Esélyegyenldségi Programjat.

Felelds: polgarmester, jegyz0

Hataridé: értelemszeriien

K.m.f.
[ (I
<L T i U PN <4
Kormos Krisztian Burkovics Robert
polgarmester jegyzd




